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はじめに 

 ̬  

᷂Ḣ ǯ᷂Ḣ Ҳ ǵʝ̱ ὑ 

ɴῴ⁸ ̊ʤƲƼ⁸ƽǯǋǍƳ ǮǶƲ ̝ ǲḨǬǔ ὑǠȒ ǯǞǭƲ

᷂Ḣ ș ǠȒǦȈǵḨ ǯǱȒƼ ɴῴ⁸᷂Ḣ ƽșƲ ̝ ˲

ɴῴ⁸ ̝ Ӳ ̝ ̊ʤƲƼ⁸ ӲƽǯǋǍƳ ǮǶƲ᷂Ӣ ̝ Ӳ ̝ ̊ʤƲ

Ƽ᷂Ӣ ӲƽǯǋǍƳ șǶǟȈǯǠȒ̮ Ʋ᷂Ḫ̇ ǵ᷂Ḣ Ҳ ǵǦȈǵ

Ǳ Ҳ ǯǞǭƲ᷂Ḣ Ҳǿǵ̮ ֓қǵ Ϲș ǠƼ ɴῴ⁸᷂Ḣ

Ҳ ƽșǤȓǥȓ ὑǞƲ֝ȑ Ȇș ȈǭǔȅǞǦƳ 

ǰǨȐǵ ȉ⁸ǲǑǘȒ᷂Ḣ ǵᾓ ǵǉȒȀǔỡș ǔƲ ǵʰ ǵȏǍǱ ͜

ǲǉȒǚǯǒȐƲʰ șʝ̱ ǲ ὑǠȒǚǯǮƲ⁸ǵ᷂Ḣ ǵ ᵣǯ⁸ ӲƲ

̮ Ʋֺ ᶧ̱ƲɚɧɱɄȡȠǱǰ ǵ ҲșȖǒȑȋǠǖ ǞƲǤȓǥȓǵȅǨǬ

ǖȑɵ᷂ḢǬǖȑǲׄǘǦ ʝ ș ȆїǞȅǞǦƳ 

 

◆◆ 地域福祉計画と地域福祉活動計画の関係 ◆◆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

地域福祉計画 
（茅ヶ崎市） 

 

Ʃ ̝ ǲḨǬǔ ὑǠȒ  

Ʃ᷂Ḣ ș ǠȒǦȈǵḨ ǯ

ǱȒ  

Ʃ᷂Ḣ ǲ►ǦǪǭǵḨ ρ ˲

Ʋ ḸƲѰ↓Ʋ Ʋ ș ȑ ȇ 

ƩΉѩǵ ǮǶᾍꜘǮǔǱǋ

Ǳ֝ȑ Ȇș ǠȒ 

地域福祉活動計画 
（茅ヶ崎市社会福祉協議会） 

 

Ʃ᷂Ӣ ̝ Ӳ ̝șǶǟȈǯǠȒ̮

Ʋ᷂Ḫ̇ ǵ᷂Ḣ Ҳ ǵ

ǦȈǵ Ǳ Ҳ  

Ʃ᷂Ḣ Ҳǿǵ̮ ֓қǵ Ϲș

Ǡ  

Ʃ᷂Ḣǵ ǲꜘǟǦ̮ ǵҍ ǲȏȒ

Е̱ Ǳ Ҳǵ᾽ ș ȑ ȇ 

Ʃὕ ҲǵʴǒȐ ș ȆʣǙƲ

ǲ ǠȒ 

 

 

☆地域福祉の考え方、推進の方向性、共通目標の設定 

☆地域の実態・課題の明確化、共有化 

☆関係団体のネットワークづくりの方策 

＜共通する視点＞ 

一体的に策定することによりオール茅ヶ崎による地域福祉の推進へ 

「みんながつながる ちがさきの地域福祉プラン」 
平成 27年３月策定 
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ῴ⁸ 

神
奈
川
県
地
域
福
祉
支
援
計
画 

ῴ⁸ 

̝

Ӳ ̝ 
神
奈
川
県
社
会
福
祉
協
議
会
活
動
推
進
計
画 

ǵ̬ Ǭǘ 

ǶƲ⁸ǵ᷂Ḣ ǯ⁸ Ӳǵ᷂Ḣ Ҳ șʝ̱ ǲ ὑǠȒǚǯǮƲ

ʰ ǵ ș̿Ǣר ǫǯǯȉǲƲ ɴῴ⁸ ֻ Ǔ Ǡ᷂Ḣ șЕ̱ӓǞǭǋǖ

ǯǱȑȅǠƳȅǦƲ⁸ǵͪβ ȋƲȅǨǬǖȑǲ ǠȒ̀ѝ ǵ ǯ

ǵ ֻșᶫȒǯǯȉǲƲ ǵ᷂Ḣ ȋ Ӳǵ Ҳ Ǳǰǯǵ ȉ

ȅǏǦ ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

◆◆ 計画の位置づけ ◆◆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ǵ ǶƲ ɴῴ⁸ ֻ ǵ ˓₴↓ǲֻȖǢƲ₳ 27 ₴↓ǒȐ₳ 32 ₴↓

ȅǮǵ ǒ₴ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

᷂Ḣ ̝ș֝ȑ⁵ǖ ṑǵẀӓȋ Ѱ↓ǵҲׄș ȅǏƲ₳ 29 ₴↓ǲʴ ͔ș

ǋƲ♥ӭǵ ₴ ǲǫǋǭ Ǟș ǠȒǚǯǯǞǭǋȅǠƳ 

 

◆◆ 計画期間 ◆◆ 

₳ 27₴↓ ₳ 28₴↓ ₳ 29₴↓ ₳ 30₴↓ ₳ 31₴↓ ₳ 32₴↓ 

    
 

 

 
 
 

 

＜他分野の 

関連計画＞ 

＜保健福祉等関連計画＞ 

総合計画 

 

᷂Ḣ  

障
害
者
保
健
福
祉
計
画 

子
ど
も
・
子
育
て
支
援 

事
業
計
画 

都市マスター 
プラン 

地域防災計画 

 

Ʃ᷂ḢǮ ǏȒ ǲǫǋǭƲ ҞƲ˛ҞƲВҞƲЏҞ

ǵ ǲȏǪǭ ǞǭǋǖǦȈǵ֝ȑ Ȇș  

Ʃ᷂Ḣ ș ǠȒǦȈǵЕ̱ ǒǫὕ Ǳ Ҳ  

高
齢
者
福
祉
計
画
・ 

介
護
保
険
事
業
計
画 

支援 

ῴ⁸ ֻ  
₳ 23₴↓ ₳ 32₴↓  

ʴ ͔֗  

 ᷂Ḣ  
ῴ⁸᷂Ḣ ῴ⁸᷂Ḣ Ҳ  

₳ 27₴↓ ₳ 32₴↓  

支援 
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 ̱  

 

  

Ḹ ɵͬ ᵃ  

ǫǱǓȑǬǖȑ 

˲  

ὄЋɵὄⱲ 

Ѱ↓ǵǶǝ  
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 ˗  ̓      σ 
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 ̝  

ǵ ὑǒȐ ₴Ǔ ǞȏǍǯǠȒʴǮǶƲ Ѱ↓ǵ șדȈ ș֝ȑ⁵ǖ

ṑǓẀӓǞȅǞǦƳȅǦƲ ⁸ǲǑǋǭȉ˲֥ ȋ̮ ǵẀӓ ș֞ǘƲ᷂Ḣ

ǲ ǠȒ֝ȑ Ȇȉ ȚǮǋȅǠƳ 

 

ᶮ ǵҲׄ  

Ʀ₳ 27 ₴ ǒȐƲ ǵ ǋ℗Ѓ ǵ ɵͪ ǵ ֻ Ǳ ͑ȋ♅ Ѓ

ǵ Ʋ᷂ḢǮǵἧǰȉἧ ǭ ǵϹὕșᶫȒƼἧǰȉɵἧ ǭ Ѱ↓ƽ

Ǔ ǜȓȅǞǦƳ 

Ʒ₳ 28 ₴ ǒȐƲᶮ ǵƼ ὡ ǵ ѫǲ ǠȒ ƽǵ ǲׄǘǦᶮ

К Ѱ↓ǵ ρǵʝ ǯǞǭƲЋǭǵᶮ ǓƲ ὡǵ ǲȏǪǭѝǘ ǭȐ

ȓȒǚǯǱǖƲ ˛ǲ˲ ǯΉרșᾗ ǞֻǋǱǓȐВ ǠȒ ̝ǵὕ ǲׄ

ǘƲ ὡș ǯǠȒѩǵ ș ǠȒǚǯș ǯǞǦƼ ὡ ѩ

ƽǓ ǜȓȅǞǦƳ 

Ʒ₳ 28 ₴ ǲǶƲ ₴♥ Ѱ↓Ǔ ǵ ȋ ₡ ǲ ǓǉȒ˲

ǦǨș ǏȒ Ǳ ǮǉȒǲȉǒǒȖȐǡӦѝǲѫ ǜȓǭǋǱǋ ș

֞ǘƲֿ Ѱ↓ǵѫ ǵ͝ ǲ ǠȒ ș ֻ ǒǫ ǲ ǠȒǦȈǲƲ

Ƽ ₴♥ Ѱ↓ǵѫ ǵ͝ ǲ ǠȒ ♣ƽǓѰὑǜȓƲֿ₴ ǲ ǜȓ

ȅǞǦƳ 

Ʀ₳ 28 ₴ 6 ǲǶƲƼɉɁɛɱʝϤ ɕɧɱƽǓ ὑǜȓƲƼ₁ ї

1.8ƽǵὕ ǲׄǘƲ ǵ ὄὑɵ♅ ᵎƲẉ Ǳͪ ȳɶɑȷǵϹ

ὕȋϐǔ ǵ ǵᾍꜘ ș ǙƲᾜἧ ӓǲ ǒȐ ǨׄǒǍǚ

ǯǓ ǜȓȅǞǦƳ 

Ʀ₳ 28 ₴ ǲǶƲ ẞ′ ǵ ὡ Ƽ ʿ˝ȋȅȍȑᶸƽǲǑ

ǋǭƲ ȅǞǋ˗̏Ǔ ǞȅǞǦƳǚǵ˗̏ș֞ǘƲ ǮǶƲ ȩ ǒȐ

ȒƼǯȉǲ ǔȒ ̝ǒǱǓȖ ƽș₳ 28 ₴ 10 ǲ ὑǠȒǱǰƲВ

̝ǵὕ ǲׄǘǦ֝ȑ Ȇș ȈǭǋȅǠƳ 

Ʒ₳ 29 ₴ 6 ǲǶƲ ǵ ǯ ˺ ǵ ↓ӓ ƲƼ Ǔ˗ɵ

ʸǛǯƽǵ᷂ḢǬǖȑǲȏȒ᷂ḢВ ̝ǵὕ șᶫȒǯǯȉǲƲѰ↓ǵ

֯ șר ͪǠȒǚǯǲ ǞƲⱳ ǯǠȒ ǲ ўǱȳɶɑȷǓ ͑ǜȓȒ

ȏǍǲǠȒǦȈƲƼ᷂ḢӋ ȯȠȵȷɄɞǵ▌ӓǵǦȈǵ˺ ͪ ǵʝ

ș ǠȒ ♣ƽǓ ƲЏ⁹ǜȓȅǞǦƳ 

Ʒ₳ 37 ₴ 2025 ₴ ș ǲƲ ǵᾗԝǵͪ ǯ ǵ ǵ

ǵȉǯǮƲ֯ Ǳ ȑ̮Ȇ ȓǦ᷂ḢǮƲ ѝȐǞǋ ȐǞș˲ ǵ ȅ

Ǯ ǘȒǚǯǓǮǔȒȏǍƲƼ᷂ḢǵӋ Ǳ ɵȳɶɑȷ ̱͑Ѱ ᷂Ḣ

Ӌ ȯȠȵȷɄɞ ǵ ƽș ǞǭǋȅǠƳ 
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⁸ǵ  

Ʒᾜἧ ӓǓ ǞƲӴ ʫₑȋ Ӵ ʫₑǓṔқǞǭǋȅǠƳ 

Ʒ ӓ Ǔ 25 ș ǏƲ4 ˲ǲ 1 ˲Ǔ ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

Ʒ ̝ǿǵқЊ Ƕ 70 ְ♥ӭǮ ǞƲ ᾜϊׄǲǉȑȅǠƳ 

76.3% ₳ 29 ₴ ᷀  

Ʒ ǵ ӓȉǉȑƲᾐ ǯ᷂Ӣǯǵ▌ᶭǱǫǱǓȑǓⱳ ǮǠƳ 

Ʒ Ҳǲ ǠȒɉɶȸǶẉǖǉȑȅǠǓƲѰ↓ʣǵ ǓἭ᷀ǞȅǠƳ 

Ʀ ѝǦǨǵ᷂Ḣǵǚǯș᷂ḢǵʴǮ ǏǭǋǖƲ ǦǱ᷂ḢȱɝɣɉɄȡǵ֝

ȑ ȆǯǞǭƲ᷂Ḫ̇ ǵ Ǟֻǋǵḹ ȅǨǩǒȐӲ ̝ ǵ Ǔ ȈȐ

ȓǭǋȅǠƳ 

Ʀ ˲֥ǵṔқș ȅǏǦƲ ǒǱ ᾎ ̝ǵὕ ǲׄǘǦȅǨǬǖȑǵ֝

ȑ Ȇș ȈǭǋȅǠƳ 
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 ʴ ͔  

 

ʴ ͔ǵὕ ǯ ǲǫǋǭ                             

₳ 27 ₴ ǲ⁸ǵ᷂Ḣ ǯ⁸ Ӳǵ᷂Ḣ Ҳ șʝ̱ӓǞǭ ὑșǞ

ǦƼȆȚǱǓǫǱǓȒ ǨǓǜǔǵ᷂Ḣ ɕɧɱƽ ̊ʤƲƼ ƽǯǋǍƳ ǮǶƲḨ

꜠ǵὕ ǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ ὕǱ șᶫȒǦȈƲ₳ 29 ₴↓ǲ⁸ǯ⁸ Ӳǲǭ

ʝ̱ ǲʴ ͔ș ǋƲⱳ ǲꜘǟǭ Ǟș ǍǚǯǯǜȓǭǋȅǠƳ 

 

ʴ ͔ǵЋ̱ϑǲǫǋǭ                                

֝ȑ Ȇ ǵ ͔ǲ►ǦǪǭǶƲ Ҳ ǲ ὑǞǦ ǲǫǋǭƲȠɱȯɶɆ

ȋ Ҳὕ ǲȏȑ ↓ș ǠȒǯǯȉǲƲ ǵ ǧǘǮǶ ǞǔȓǱǋ

ѝǲǫǋǭȉƲ ǵ̬ ǬǘǵǱǋ֝ȑ Ȇǵ Ǳǰș ȅǏǱǓȐƲ ֻ ǲ

͔ǞȅǠƳ 

 

Ƞ Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǲǫǋǭ 

ǮǶƲ ɴῴ⁸ ֻ Ḩ ǲǑǘȒ᷂Ḣ ǲ ǠȒ ǵ ș

ǠǯǯȉǲƲ ǫǵ Ҳ ǛǯǲƲ ș ǠȒǦȈǵ ὄǯǞǭ ș

ὑǞǭǋȅǠƳ 

ǶƲ ǵ ǵȖǒȑȋǠǜ֗Ǻὖ ǵר ǒȐƲ ƵǱ֝ȑ Ȇ

ǵǍǨ̈ Ǳ Ҳǵὕ ǲḨǬǖ ǯƲ ƵǱ֝ȑ Ȇǵ Ʋ֞ǘ ǮǉȒ⁸

ǓǰǍ ǟǭǋȒǒǵ ǲḨǬǖ ș ȆֻȖǢǭ ὑǞǭǋȅǠƳ 

Ƽ Ҳὕ ƽǲǫǋǭǶ₳ 27 Ʋ28 ₴↓ǵ֝ȑ Ȇὕ ș ǞƲ ș

ǞƲƼ ƽǲǫǋǭǶȠɱȯɶɆ șὕ ǞƲ șȉǯǲ ș

ǞȅǠƳ 

 

Ȣ ֝ȑ Ȇș ȈȒǦȈǲ ♅ǜȓȒ☻Ҋǲǫǋǭ 

Ҳ ǵʤǲ̬ ǬǘǜȓǭǋȒ⁸ǯ⁸ Ӳǲ ♅ǜȓȒ☻Ҋǲǫǋǭ ȑ ȑș

ǋƲǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇǵ ֗Ǻ ǵ ș ǍǯǯȉǲƲ˹♥ǵ֝ȑ Ȇǵ

șרׄ ǞȅǠƳ 

 

Ȥ Ǳ֝ȑ Ȇǲǫǋǭ 

ǮǶƲ ǲ ǲҘșЊȓǭǋǖ֝ȑ ȆǯǞǭƲ ǫǵƼ Ǳ֝ȑ

Ȇƽș ǵǯǑȑ̬ ǬǘǭǋȅǠƳ 

 

 

 ȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǵ᾽  ǀḨ  Ҳ ǁ 

 ὙǵϹὕ        ǀḨ  Ҳ ǁ 

 ɝɉɅȢɵȳɫɱǵ σ    ǀḨ  Ҳ ǁ 

 ɕɫȮɧɞǵ ɵ  ǀḨ  Ҳ ǁ 
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Ǥȓǥȓǵ֝ȑ ȆǲǑǋǭ˔Ȉ ὑǞǭǋȒƼ Кǲ֝ȑ ȇǚǯƽǲǫǋǭƲ

Ǥǵ֝ȑ Ȇ ș ȅǏǭǵ șΉƵǲ ǋȅǠƳ 

 

ʴ ͔ǵ֚ ǲǫǋǭ                                

  ʴ ͔ǵ ș ȅǏƲⱳ ǲꜘǟǭ ǵ Ǟș ǞȅǠƳ 

͔ǵ Ǯ ȐǒǲǱǪǦ ǯǤǵ ǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ ǲǫǋǭǶƲⱳרׄ

ǲꜘǟǭƲ⁸ȋ⁸ Ӳǲ ♅ǜȓȒ☻Ҋǵ Ǟȋ қș ǞȅǠƳ 

 

ʴ ͔ǵ ǲǫǋǭ 2 ֗Ǻ 3 ǵ ǲǫǋǭ                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課題と今後の取り
組みの方向性  

 

ǀ 2 ǁ 

Ҳ ǲǑǘȒʴ ͔ 

ǀ 3 ǁ 

ǫǵ Ǳ֝ȑ ȆǲǑǘȒʴ ͔ 

行動目標の進捗状況を把握するための 

計画指標とその達成状況 

～行動目標における課題及び 

計画後半に向けた取り組みの方向性～ 

★課題 

★取り組みの方向性 

 

これまでの取り組み 

＜実績＞ 

＜課題＞ 

～中間評価結果と 

計画後半に向けた取り組みの方向性～ 

★推進委員会委員等の主な意見 

★中間評価結果 

★今後の取り組みの方向性 

 

具体的な取り組み 

【計画書から転記】 

これまでの取り組み 

主な成果 主な成果 

課題と今後の取り
組みの方向性 

市社協 市 

具体的な取り組み 

【計画書の関連部分から転記】 

行動目標の進捗状況を把握するための 

計画指標とその達成状況 

再掲 

再掲 

計画期間内に取り組むこと 

【計画書から転記】 



12 

 

  



13 

 

 

 

 

 

 

第２章 各行動目標における中間評価 
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Ḩ  

 

 

Ҳ  Ḹ ⅎ ͬ ֻ  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）様々な媒体を活用した情報発信 

ŪⅎḸ ȋᶥ Ʋ ƲȢɱȽɶɋɁɆǱǰƲǋȔǋȔǱἁ̱ș̓ǪǭƲȆȚǱǲ

ḸșᾴǘǭǋǔȅǠƳ 

ū ǵ ḸșǑ˛ǋǲ̟ǏֻǋƲ Ḹș ǔȖǦȐǢȅǠƳ 

（２）伝わりやすさに配慮した情報提供 

Ū֞ǘ ǲֻȖǢǦ Ḹ ͑ ș ǺƲⱳ Ǳ˲ǲⱳ Ǳ Ḹș ǔȖǦȐǢȅǠƳ 

 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ ǲ ӓǞǦ Ḹ ͑ 

ƨ֞ǘ ǵɉɶȸǲֻȖǢǦ Ḹ ͑ 

主な成果 

★福祉に特化した情報提供 

ɵ ƵǱἁ̱ș̓Ǫǭ ǲǫǋǭǵ Ḹ ͑ș ǍǚǯǲȏȑƲ ɉɶȸǵ ̝ӓȋᵃ

Ҳș ǪǦƳ 

ɵⅎḸ Ƽ ӲǨǓǜǔƽ Ʋ11 Ʋ ș ǞƲ⁸К ˲Ʋ̝ᴣ̔ ǿ ̂Ǟ

ǦƳȅǦƲ27 ₴↓ȏȑ Ἥ̝ᴣșᾍ ǲƼ ӲǨǓǜǔƽș ̂ǠȒ ǲƲ˗ ȿɧȵș

ֿᾏǞǭǋȒƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠ Ḹ 1,000 / ⁹ǒ 188 ǒ 27 ₴↓ Ł191 ǒ 28

₴↓  

ɵəɶɞɘɶȶǮȢɗɱɆ PR ș ǪǦƳ 

əɶɞɘɶȶ ₳᷈ 88 ˲/ 27 ₴↓ Ł85 ˲/ 28 ₴↓  

★受け手のニーズに合わせた情報提供 

ɵᾍ ǲֻȖǢǦ Ḹ ͑ș ǋƲȅǦƲ ƵǱ ˗ȋ ↔ǲ֓қǠȒǔǪǒǘǬǖȑș

ǪǦƳ 

ɵ Ḹ ͑ ἬƲ ṶƲQR ȱɶɇƲSP ȱɶɇǱǰⱳ ǲꜘǟǭᾍꜘǞǦƳ 

ɵֺ ˗ȋ ↔ǮǶƲ⁸Кȷɶɏɶ ǵↄ ȋⅎḸ ǿǵɛȷȽɶ ͒ Ʋȿɧȵ

ǵɛȷɄȡɱȮƲɧȶȨї Ʋɝɉȱɝ ǿǵ ͒ ș ǪǦƳ 

Ⱳ ⅎ  

ד   Ḹ ɵͬ ᵃ  
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ɵǤǵ̀Ʋ Ḹ ͑ǵ ̝șṔȋǠǦȈǲƲ⁸ⅎḸ ƵǱȳɫɱǵ֝ȑ Ȇ ˺ Ʋ⁸

͛ѫₓ ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ Ḹ Ʋ ǵȪȢɇƲ ἶ ȪȢɇɔɁȭ

֗Ǻֿəɶɞɘɶȶǲ Ḹ ͑ș ǪǦƳȅǦƲֺ᷂ӢǮǵȢɗɱɆ Ǯǵ⁸ Ӳǵ Ḹ

͑ș ǪǦƳ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●子ども向けほか障害者、高齢者など対象者に合わせた情報整理・発信について 

ɵ᷂ḢǵǠȀǭǵ˲ǲᾍǞǭƲⱳ ǯǠȒ ḸǓ ўǲᾴǖ˿ Ȇș ǠȒǚǯǓⱳ

ǮǉȒƳ 

ɵ⁸ ӲǮ ǪǭǋȒⅎḸ Ҳǲǫǋǭ ǞƲȅǯȈƲѝ ș Ǎǚǯǲȏȑҧ Ǳ

Ḹ ͬǓǮǔȒȏǍ ǞǭǋǖƳ 

●広報紙の配布先の拡大、情報提供を行っている団体の広報の支援について 

ɵȏȑ₦ⅎǋⅎḸϼǵ Ʋ Ḹ ͑ș ǪǭǋȒᶧ̱ǵ Ǔⱳ ǮǉȒƳ 

ɵⅎḸ ǵ ⁹ϼǵ Ʋ Ḹ ͑ǲ֝ȑ ȚǮǋȒᶧ̱ǵ Ҳǵק ǱǰșדȈǦ ș

ǪǭǋǖƳ 

●facebook等 SNSページやメールマガジン、スマートフォン向け情報提供について 

ɵȢɱȽɶɋɁɆ ƵǱἁ̱ǲȏȒ Ḹ ͑ǵ֝ȑ ȆǓⱳ ǮǉȒƳ 

ɵ ȋ ⁸ǵ֝ȑ Ȇǵ Ḹș֛ ǞƲSNS ș̓ǪǦҧ ǱⅎḸǵ ǲǫǋǭ

ǞǭǋǖƳ 

 

 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨ ǲⱳ ʥ֯ Ǳ Ḹșⅎǖ ͑ 

ƨ ₡ ǵ Ǳ Ḹ ͬǲȏȒὄⱲǵ ͑ 

主な成果 

★媒体や機会を活用した情報発信  

ɵἧǰȉǒȐẎ˲Ʋ ȋ ǲ ὡǓǉȒ Ǳǰ ƵǱ ǲ ḸșᾴǘȒǦȈƲֺἁ̱ǵ

ⱪș ǒǞǦ Ḹ ͬǲҟȈǦƳǀ ⅎḸ ǁ 

ɵ ἶ Ḹ ǲǫǋǭƲ ǲ ǠȒȢɗɱɆ ↔Ʋ ₉ Ḹ șẉ ǞƲ˔ὑ

ǵֺ Ḹ ș ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

ɵ ǵȳɶɑȷș ǞǦƼ ǵȪȢɇƽǵק șᶫȑƲẉǖǵ ǲ ⁹ǠȒ

ǚǯǓǮǔǦƳǀ ˺ ǁ 

★多くの人に伝わりやすい情報の発信 

ɵƼ ɴῴ⁸Ẇᶮ ͛ѫₓƽ ǲׄǘǦ ǲȏȑƲǛȆȋ ǯǋǪǦẆᶮ ⁸ ǲ

ⱳ Ǳ Ḹǵ ș ǍǚǯǓǮǔǦƳǀ ặВֿ֓ ǁ 

ɵ ặВֿ֓ ǲǫǋǭǵ Ḹș ǞǦƼǋǚȑǉ ͬƽǲǑǋǭƲȏȑȖǒȑȋǠǖƲ

ǮƲǒǫ ↓ǵ ǋᶮКẆǵ ƵǱ Ḹș֝ȑʣǙȒǚǯǮ ặВֿ֓ ̝ǵ

ǲὫʦǞǦƳǀ ặВֿ֓ ǁ 
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★福祉関係者への情報発信 

ɵ᷂Ӣ ỖᴣЃ ỖᴣӲ ̝ǵ᷂Ӣὑ͈̝ǲǑǋǭƲ ǲ ǠȒ Ḹ ș ⁹ǞƲ

Ḹ ͑ǲҟȈǦƳǀ ǁ 

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ǵ ǲƲ ǲ ǠȒ Ḹ ș ǞƲ ǠȒ⁸

ǿǵ Ḹ ͑ǲҟȈǦƳǀ ǁ 

★非常時の迅速な情報発信 

ɵ ƵǱἁ̱șѫ ǞƲ ὡǲ ǠȒ Ḹș ǒǫ ὕǲ ͑ǮǔȒȏǍƲ

ǵ ṶǲȏȒ ȋ ɧȶȨǲȏȒ Ḹ ͬ Ʋẉ Ǳ Ḹ ͬ ǵ ρșὕ Ǟ

ǦƳǀ ᾍ ǁ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●より広く情報を発信する方法について 

ɵ ǲ ǠȒ Ḹ ͬǵǦȈƲ ƵǱɨɶɓɪɁɆ ș ǞǭǋȒǓƲКὦǲȏǪǭǶƲ

⁹ḹ Ǔ ȐȓǭǞȅǋƲⱳ ǯǞǭǋȒ Ḹș֝♬ǞǲǖǋḹֻǓǉȒƳ˹♥ǶƲ

⁹ḹ ȋ ⁹ ș ǞƲȏȑẉǖǵ⁸ ǵ ǲᾴǖȏǍ ᵎșᶫǪǭǋǖƳ 

●世代や特性に合わせた周知方法について 

ɵ ᷀ȉẉǖǵἁ̱ș ǋǭ Ḹ ͬș ǪǭǋȒǓƲʫ̈ȋ ǲȏǪǭѫר ǠȒἁ̱ȋƲ

ⱳ ǯǠȒἁ̱Ǔ ǱȒǦȈƲǜȐǱȒ Ḹ ͬǵ›ẑ֗Ǻ▌ӓǓⱳ ǯǱȒƳ˹♥ȉֺ

ἁ̱ǵ ⱪș ǒǞƲֺʫ̈ǵɉɶȸǲֻȖǢǦ Ḹ ͬǲ֝ȑ ȇƳ 

 

 

  

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 ※３ 閲覧数は１日当たりの平均値 

 

Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼ⁸Кǵ ḸșЊ ǮǔǭǋȒ⁸ ǵҊֻƽƲ 

Ƽ⁸ⅎḸ ǵ ǲ ǠȒ ˗ǵ ᶥ ƽǓ ǯǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯǓ

ǮǔǦƳ 

 

26

29  

25

28  

 

 
 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼ⁸Кǵ ḸșЊ

ǮǔǭǋȒƽ⁸ ǵ

Ҋֻ 

92.5%   91.4%  93.5% 94.5% 

ƥ⁸ⅎḸ ǵ ǲ

ǠȒ ˗ǵ ᶥ  
Ħ  

346̏ 328̏ 324̏ 356̏  360̏ 370̏ 

ƥ⁸ Ӳəɶɞɘɶȶǵ
Ħ ɵ  

64˲ 70˲ 88˲ 85˲  85˲ 100˲ 

ƥ ǵ Ḹ ǵ

ǒ Ħ  
176  184  188  191   184  190  
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ƦƼ⁸Кǵ ḸșЊ ǮǔǭǋȒƽ⁸ ǵҊֻǲǫǋǭǶ 90 ̊ʣș ǞǭǋȒǓƲʴ

ΙǲǶᾴǒǱǒǪǦƳƼЊ ǠȒ ǓǱǋƽǯᶥ ǞǦ˲ǵ Ҋ̊ʣǓƲ᷂ḢǮ ǲ șї

ǢȒḹ ǓǱǋǯȉᶥ ǞǭǑȑƲ Ȑ᷂ḢǲїׄǖǚǯǓǮǔǱǋ˲ǿ Ḹș̟ǏȒǦȈǵ›ẑ

Ǔⱳ ǯ ǏȐȓȒƳ 

ƦƼ⁸ⅎḸ ǵ ǲ ǠȒ ˗ǵ ᶥ ƽǲǫǋǭǶṔқϊׄǲǉȑƲ ǲ ǠȒ ƵǱ

Ḹș⁸ ǲǯǪǭ ǱⅎḸ ǯǋǍἁ̱ș Ǟǭ ͬǮǔǭǋȒƳ 

ƦƼ⁸ ̝ Ӳ ̝əɶɞɘɶȶǵ ƽǲǫǋǭƲɅȴȢɱǵ Ǟ ǵ ș Ǎ Ʋȏȑ

ǋ Ḹἁ̱ǵ̸ ǲҟȈƲ ǉǦȑǵ₳᷈ Ṳ̌ǺǦƳ 

ƦƼ ǵ Ḹ ǵ ǒ ƽǲǫǋǭƲ ǵṔ ǲȏȑ ǒ ǶṔǏƲ₦ⅎǋ

ǲ ǠȒ Ḹș ͬǠȒǚǯǓǮǔǭǋȒƳ 

 

 

 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  רׄ

 

◆地域に出向くことができない人への情報発信 

᷂ḢǲїׄǖǚǯǓǮǔǱǋ˲ȋ ḸǓᾴǔǲǖǋ˲ǿǵק ș›ẑǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

◆世代や対象者の特性に合わせた情報発信 

ʫ̈ȋᾍ ǵ קǲֻȖǢǦר ἁ̱ȋƲȖǒȑȋǠǖƲҧ ǱКὦș›ẑǠȒⱳ Ǔǉ

ȒƳ 

◆広報媒体の配架場所 

ǵ Ḹ ǓƲȏȑẉǖǵ˲ǵ ǲᾴǖȏǍƲ ⁹ḹ ɵ ⁹ ș›ẑǠȒⱳ Ǔ

ǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ╠ǔ ǔ᷂Ӣǵ ͜ ỖᴣЃ ỖᴣƲ᷂Ӣ ӲƲ ̝ ǲӲҘș͒ ǞƲẆїᶩ

Ǳ ǿǵ Ḹ ͑ȋƲẉꜗǱ ☻ʫ̈Ǔѫ ǠȒ ȋȷɶɏɶǱǰǵḹ ǲ Ḹș ǠȒǱ

ǰƲ ƵǱ ̝șǯȐǏǭ ǵ Ḹ ͬǲҟȈȒƳ 

ɵ˹♥ȉ₦ⅎǋʫ̈ǲ Ḹș ͑ǮǔȒȏǍƲⅎḸ ɵȿɧȵ ǵ ἁ̱ǵ̀Ʋəɶɞɘɶȶȋ

SNS ǵ ἧἁ̱ȉѫ ǞƲֺʫ̈ǲֻȖǢǦ ͑ ș ǞƲ ȆȋǠǖǭȖǒȑȋǠ

ǋ Ǳ Ḹș ǮǔȒȏǍ ș ǍƳ 

ɵ ǵṔ ǲȏȑƲ ƵǱɨɶɓɪɁɆ ș Ǟ Ḹ ͬș ǪǭǋȒǓƲКὦǲȏ

ǪǭǶ ⁹ḹ ȋ ⁹ Ǔ ȐȓǭǞȅǋƲⱳ ǯǞǭǋȒ Ḹș֝♬ǞǲǖǋḹֻǓǉ

ȒƳ˹ ♥ǶƲ ⁹ḹ ȋ ⁹ ș ǞƲȏȑẉǖǵ⁸ ǵ ǲᾴǖȏǍ ᵎșᶫǪǭǋǖƳ 
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Ҳ  ˛ ֻ ד Ⱳ ⅎ  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）様々な手法による福祉への理解促進 

Ū ↔ȋȢɗɱɆǱǰș ǟƲ ǿǵ șⅎȈǭǋǔȅǠƳ 

ū șⱳ ǯǠȒ˲ǓǋȒǚǯș ȐǢȒǚǯǮƲ ǵ șⅎǙǭǋǔȅǠƳ 

 

（２）様々な方を対象とした福祉教育の推進 【♥重点４関連】 

Ū ǲ ǠȒἶ ǵ ̝șṔȋǞȅǠƳ 

ūἧǰȉǵ ̱ ǵ ̝șṔȋǞƲדǋȋȑǵⱲș ǋȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ ș ǲ ǟȐȓȒȢɗɱɆ ǵ σ 

ƨ ɕɫȮɧɞǵ ɵ ǀ ǁ 

主な成果 

★福祉を身近に感じられるイベントの開催 

ɵїѼ ↔ƲǉȚǞȚȹɱȽɶ ↔ Ʋֺ ǲ ǠȒ ↔ș σǠȒǚǯǲȏȑƲ

ǵ ȋȷȫɩȠɁɕƲȅǦ Ҳǲ֓қǠȒǔǪǒǘǬǖȑș ǪǦƳ 

ɵ ǋ Вֿҹ Ʋ₴ ǦǠǘǉǋҹ ǵ ҹ ǲǫǋǭƲɚɧɱɄȡȠȋ᷂Ӣ Ӳ

ǵӲҘș♬ǭὕ ǞƲ ǲǫǋǭⅎǖ⁸ ǲᴀǺǒǘș ǪǦƳ 

ɵїѼ ↔֓қ 27 ₴↓ 44 ̏ 3,964 Ʋ׀ ↔̏ 98 ̏ ἶ ̊Ẇ ᷂

Ӣ ǒȐǵ͒ ̏ Ʋ28 ₴↓ 46 ̏ 3,912 Ʋ׀ ↔̏ 98 ̏ ἶ ̊Ẇ

᷂Ӣ ǒȐǵ͒ 16 ̏  

ɵ ͪβɚɧɱɄȡȠ ↔ǲǑǋǭƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǯ ͪβ ͜ ǯǵ

˧ ̝ș σǞǦƳ 27 ₴↓ ᶥ σƲ֓қ ֻ 36 Ʋ28׀ ₴↓ ȷɛɶɂș

ǟǦ˧ ̝ș ᶥ σƲ֓қ 72 ׀  

ɵ ὡ ȫɡɱɘɶɱǮǶƲ ᵃ ǵҧ ș ȈȒǦȈ σḹ șṔȋǠǯǯȉ

ǲƲ Ǧǲ ὡ ǵ̸ᴜ̸ṟ̏ ș֝ȑЊȓǭὕ ǞǦƳ 

★「福祉教育プログラム」の活用・開発 【♥重点４関連】 

ɵ ɕɫȮɧɞǵק ֗Ǻὕ ǲȏȑƲ ȋ ǲǫǋǭἶǺƲ ǵǦ

Ȉǲ ҲǠȒҘș ǍǔǪǒǘǬǖȑș ǪǦƳ 

ɵ27 ₴↓ ӲǨǓǜǔ 15 ֵƲ 15 ֵ ǲ ͪβɚɧɱɄȡȠ˧ ̝ǵ

Ḹףǯ̿Ǣǭ ǲǫǋǭǵ ˗ș ǞƲⅎḸǞǦƳ 

ɵ28 ₴↓ ɏɱɓɪɁɆș ɵ ǞƲ Ʋ ὡƲ ὡǯ

ș ǠȒɕɫȮɧɞș қǞǦƳ 
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ɵ28 ₴↓ǒȐ ɕɫȮɧɞ ɵ ὡѝ ̝ș σƲ Ḹ֛ ֗Ǻ

ș ǋƲ ὡǯ ș ǠȒɕɫȮɧɞƾ ὡǵǉȒἧǪǭƲǰȚǱ Ǩ ƿ

ș̸ ǞǦƳ 

ɵ ʹ̝ș σǞƲ ǵ ǲǫǋǭᵃ Ʋ Ḹ˧ ș ǪǦƳ 

27 ₴↓ ֓қ 32 ׀ ►˗ ᶧ̱ Ʋᾛἶ׀ ᴣ Ʋʴἶ׀ ᴣ Ʋ᷂Ӣ׀ Ӳ

14 ƲɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕ׀ 12 Ʋ⁸׀ Ỗᴣ̝ ׀  

28 ₴↓ ֓қ 52 ׀ ►˗ ᶧ̱ Ʋᾛἶ׀ ᴣ 14 Ʋʴἶ׀ ᴣ Ʋ᷂Ӣ׀ Ӳ

14 ƲɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕ׀ 13 ׀  

課題と今後の取り組みの方向性 

●福祉教育プログラムの活用について 

ɵ ἭǵɕɫȮɧɞ֗Ǻ Ǟǖ̸ ǞǦɕɫȮɧɞ ὡș ǠȒɕɫȮɧɞƲ

ὡǯ ș ǠȒɕɫȮɧɞ ǲǫǋǭǵϹὕɵ Ǔⱳ ǮǉȒƳ 

ɵ ἭǵɕɫȮɧɞȋ ↔șП ǞƲ ƵǱ ʣǵᶩ ǲǫǋǭ ș ȈƲЕ̱ Ǳ

ӲϐǲǫǱǓȒɕɫȮɧɞș ǠȒƳ 

●福祉教育プログラムの開発について 

ɵ ǵ ǋ ǵʥ ȋƲ᷂Ḣ Ҳȋ᷂Ḣǵ ǯǵӲϐὕ Ǔ ǮǉȒƳ 

ɵ᷂Ḣȋ ǯ ǞǦ֝ȑ ȆȋƲ ǵὕ ǲǫǋǭ ș ȈǭǋǖƳ 

●多分野とのつながりについて 

ɵ ѝ ǲ ȐǱǋ ǯǵӲϐǲǫǋǭǓ ǮǉȒƳ╠ǔ ǔƲ᷂ḢƲ̔ ǿǵ

ș ǋǱǓȐ ș ȈǭǋǖƳ 

 

 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨ ǵ  

ƨ ǲ ǠȒἶ ̝ǯ Ḹǵ ͑ 

主な成果 

★福祉に関する講座 

ɵ⁸ ȅǱǺ ↔ǮǶƲ⁸ ǒȐǵ͒ ǲꜘǟǭ ᴣǓ᷂ḢǲїׄǔƲ ǲ ǠȒ ↔ș

ὕ ǞǦƳ̏ Ǔ ₴↓ǵ ̏ǲ Ȁ ₴↓Ƕ ̏ǯǱȑƲ ̏ṔқǞǦƳǀ

ӓ ἶ ǁ 

ɵ ↔ɵ ̝ɵ̔ ᾽ Ǳǰș ǟǭƲ ặВֿ֓ ̝ǵὕ ǲᾍǠȒ⁸ ǵ ǵ

ǲὫʦǞǦƳǀ ặВֿ֓ ǁ 

ɵ᷂Ḣǵ ș᷂Ӣ ӲǯВσǮ֝ȑʣǙƲ ↔ǲ ǒǞƲ ὡǵ ǲȉ˛ǋșדǋȋȓȒ

᷂ḢǬǖȑǵẎўǜșἶȚǧƳǀᾛᴇ Џ ǁ 

ɵ᷂Ḫ̇ ǵ ˛ ȋƲדǋȋȑǵ Ǩș ǫǚǯǵ ǲᾍǠȒר ș ȈȒǚ

ǯǓǮǔǦƳǀ Џ ǁ 

ɵ ὡ ȋɚɧɱɄȡȠǲ ǠȒ ↔șὕ ǞǦƳǀ ′Џ ǁ 
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★地域福祉活動の啓発イベント 

ɵ ɴῴ⁸˲ Ỗᴣ̝ǯ ǞƲẉǖǵ Ǔ˲ ǲǫǋǭ Ⱳș ǭȒȏǍƲἶ ᵂ

ȋ˲ ὙƲ ᵃ ҲƲֺ ȢɗɱɆ Ʋ˲ ǲǫǋǭǵק ᵃ Ҳș ǪǦƳǀ⁸

ǁ 

ɵ͈₴ σǞǭǋȒ᷂Ḣ Ҳ˧ ̝ǲǫǋǭƲ27 ₴↓ȏȑƲ᷂Ḣ ǿ șװ ǭȒȏ

ǍƲƼ Ḹ ͑Ḍǵ˧ ̝ƽǒȐȏȑƼ⁸ ֓қḌǵ ɵ Ḹ˧ ̝ƽǯǱȒȏǍƲὕ

ș›ẑǞǭ ǪǦƳǀ ǁ 

★定年退職者へ社会参加の機会の提供 

ɵȹȩɱɇɧȢɓȹɝɈɶǲǑǋǭ⁸ ӲɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ֗Ǻ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱ

Ƚɶǵ ˺ș ǪǦƳǀ̔ ᵣ ǁ 

ɵƼȆȚǱǓȅǱǺ șҍ ǠȒ ӓ ἶ ǵȅǨ ǨǓǜǔƽșὕ ǠȒǦȈƲȅǱǺ

ǵ⁸ ₉ș ǞƲ⁸ ǲ ˺ǠȒȅǱǺ˲ ˗ ǮǶƲ ȋ ǲ Ǟǭǋ

Ȓ ₉ǵ Ҳ șᶫȑƲ ̝֓қș͝ǞǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

★若年層のボランティア活動への参加 

ɵ28 ₴ǲὕ ǞǦ᷂Ḣ Ҳ˧ ̝ǮǶƲƼ ǋʫ̈ƽǲ ǞƲʴἶ ɵ ɵẎἶ

ǲɚɧɱɄȡȠ ș ȅǏǦὕ̱ ǲǫǋǭ șǞǭȉȐǪǦƳȅǦƲק șǠȒǦ

ȈƲ⁸Кʴἶ ǲȿɧȵș ⁹ǞǦƳǀ ǁ 

★福祉に関する学習の実施 

ɵ˲ ᵃ ̝Ʋ˲ ș ǏȒ⁸ ǵ ǋș σǞƲ⁸ ǵ˲ ᵂ ǲᾍǠȒ ǵׄʣ

ǓᶫȓǦƳǀ ặВֿ֓ ǁ 

ɵ ὡ ѩ ǵ ǓǔǪǒǘǯǱȑƲǼȓǉǋ̸ᴜ᾽ǵ σș Ǟǭ⁸ ǿǵ ὡ

ǵר ș͝ ǠȒ ̝ǯǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ὡ ǁ 

ɵἧ ǭǲᾍǠȒʥὄȋ Ȇș ǏȒͪ ǲƲǞǫǘǵ ș ǲǫǘȒǚǯǮƲ ἧ

͜ǵ ᵎȋ Ѓ ǵ ҧ ǓǉǪǦƳǀǚǰȉ ǁ 

ɵ27 ₴↓ǒȐ ₴ ǮȰɶɆȫɶɏɶș 515 ˲ ǞƲ ѝǵⱲȋǍǫ ǲ Ⱳș ǫ

ǔǪǒǘș ǫǯǯȉǲ ǲ ǠȒ᷂Ḣǵ șṔȋǠǚǯǓǮǔǦƳǀͪβ˔ ǁ 

ɵ ᵎƲβ∆ǬǖȑșǯȉǲἶǺƲǯȉǲ ǞƲǯȉǲ ȀȒ ̝șⅎǙȒǚǯǮƲ

֓қ ֿṲǵȱɝɣɉȯɶȵɥɱșⅎǙȒǚǯǲǫǱǓǪǭǋȒƳǀβ∆Ṕ ǁ 

ɵ ὡ ǵ᷂ḢǲǑǘȒВҞ Ǔ˛ǋǲҞǘֻǪǭ᷂ḢșὃȒ ǵ קșר ǞƲ᷂

Ḣ Ҙǵׄʣș͝ ǞǦƳǀ ᾍ ǁ 

ɵ ᷂Ǯǵὕ̱ ș˧ǏǱǓȐ ǲ ǠȒ ƵǱ˗ ǵק ɵᵃ ș ǋƲ

ǵ ș͝ ǞǦƳǀ ᾍ ǁ 

★福祉教育プログラムの周知 

ɵ⁸ ӲǯӲҘǞƲ ɕɫȮɧɞǵ ֗ɵᵃ ș ǪǦƳǀĦ⁸ ӲǵƼʺǱ ƽ

֓ ǁ 

★子どもを対象とした福祉講座の開催 

ɵ̱ ș ǞǦἶ ҲǲȏȑƲЃ ɵ ♪ǵἶǺǵ ǯ ǵׄʣǓᶫȐȓƲ᷂Ḣ˲

ǵ ǲȏȑƲ᷂Ḣǵ ҘׄʣǲǫǱǓǪǦƳǀἶ ᾚ ǁ 
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課題と今後の取り組みの方向性 

●啓発活動のさらなる充実について 

ɵֿǟКὦǵ ↔ș ǠȒǵȆǮǶѫ ǵᶭὑӓȉ ǏȐȓȒƳ͒ ȋ ǵ֓қ

șṔȋǠǦȈǲȉƲ♫ ǵ ↔ȋȢɗɱɆǵ σș╠ǔ ǔ ǍǯǯȉǲƲȠɱȯɶɆ

Ǯ֓қ ǵɉɶȸș ǞǱǓȐƲ֓қ Ǔ ȈȒКὦș ͑ǮǔȒȏǍǲ Ǟǋ ↔ȋ

ȢɗɱɆǵ ǲ֝ȑ ȇƳ 

●若い世代、現役世代の参加促進について 

ɵ σǜȓǭǋȒ ↔ȋȢɗɱɆǲ ˗˿ǓǉǪǭȉƲװ ǵ ͜ǮǱǒǱǒ֓қǮǔǱǋ

ȉǋȒƳǤǵ ǲᾍǞǭȉἶ ̝ȋ Ḹ ͑ǓǮǔȒȏǍǲƲ σ ǵ ȋƲ

ק ș›ẑǠȒƳ 

 

 

 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  

 

26

29  

25

28  

 

 
 

26  

 

27   
 

 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ

֓қ ׄɵ ⱲǵǉȒƽ

⁸ ǵҊֻ 
46.6%   43.7%  51.0% 55.0% 

ƥїѼ ↔ǵᾍꜘ̏ Ħ  45̏ 41̏ 44̏ 46̏  53̏ 59̏ 

ƥ ȳɛɶȽɶ

↔ǵ֞ Ħ  
 ׀7,367 ׀5,927  ׀8,766 ׀7,203 ׀5,202 ׀4,007

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 

 

Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қ ׄɵ ⱲǵǉȒ⁸ ǵ

ҊֻƽƲƼїѼ ↔ǵᾍꜘ̏ ƽǓ ǯǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳ 

 

ƦƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қ ׄɵ ⱲǵǉȒƽ⁸ ǵҊֻǶƲʴ ΙǲǶᾴǒǱǒǪǦƳƼ֓

қǞǦǋǯǶדȖǱǋ β∆ʣƲὤ ǵ˺ ǲȏȒḹֻȉדȇ ƽǯǋǍᶥ ǵʴǲǶƲƼ Ƕװ

ǉȒǓƲ Ƕ ǓꜗǞǖ֓қǮǔǱǋƽƼǰǵȏǍǱ ҲǓǉȒǵǒƲȖǒȐǱǋƽǯǋǍ

Ǔ ǉǪǦƳ 

ƦїѼ ↔ǵᾍꜘ̏ ǲǫǋǭƲ ֻ Ǳἶ ǵ ǵ ᾜǲ̢ǋἶ ǒȐǵ͒ Ǔ ᾜϊׄǲǉȒ

ʝ ǮƲק ǲȏȑἶ ẆǒȐǵ͒ ǓṔǏƲᾍꜘ Ƕ ǷǋǯǱǪǭǋȒƳ 

Ʀ ȳɛɶȽɶ ↔ǵ֞ ǲǫǋǭ₴ ֞ ǶṔқǞǭǑȑƲ ǲᾍǞǭ

ș ǞǭǋȒ⁸ ǵҊֻǓṔǏǦƳ 
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 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  רׄ

 

◆効果的な情報提供 

ƵǱʫ̈ǲᾍǞǭƲɧȢɓȷȽȢɩǲֻȖǢǦҧ Ǳ Ḹ ͑ȋἶ ̝ǵ ὑș›ẑǠ

Ȓⱳ ǓǉȒƳ 

◆若い世代への働きかけ 

ʫ̈ș Ǎ ₴῁ǲᾍǠȒ ǲ ǠȒἶ ǵḹș ǘƲ ֗ᵃ ș ȈȒⱳ ǓǉȒƳ 

◆担い手に対する支援 

їѼ ↔ș σǠȒ ǋ ǵ ȋƲ σǲǑǘȒ ș›ẑǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ˹♥ȉƲ₦ⅎǋ῁ǵ ƵǓɚɧɱɄȡȠ ҲșǶǟȈƲ ƵǱ Ҳǲ șװ ǭȒȏǍǱ

ⅎḸɵק Ҳǲ֝ȑ ȇƳȅǦƲ Ⱳș ǪǦ˲Ǔ₁ ǠȒἶ ǵ ̝ǯ Ḹǵ ͑ǲ֝ȑ

ȇƳ 

ɵ˹♥ȉƲᾛɵʴἶ Ǳǰ ǋʫ̈șדȈǦ₦ⅎǋ₴ ῁ǲ ȳɛɶȽɶ ↔ȋїѼ

↔ȂǒƲ ǲ ǠȒἶ ̝ș ͑ǞƲ ֗ᵃ ș ǪǭǋǖƳ 

ɵїѼ ↔ǵᾍꜘǲǫǋǭǶƲ σșǠȒζǮǉȒ ǋ ǵ ȉẎǔǋƳ˹♥ȉ Ҳǲ֓

қǠȒǔǪǒǘǬǖȑș ǍǦȈǲ ǦǱ ǋ ȋὕ ǵ ǲ֝ȑ ȇƳ 
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Ḩ  

 

 

Ҳ  ᷂Ḣ ▌  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）地区のつながりづくり 

ŪἧǰȉǒȐẎ˲ȅǮ ǲṶșǒǘֻǋƲ ȑǵ ͜șⅎǙȅǠƳ 

ūᶩǪǦǯǔǲǑ˛ǋǲ ǏֻǍǚǯǓǮǔȒȏǍƲʝ ǲ ǞֻǍ ̝șǫǖȒǱǰƲ

᷂ӢКǮǵ Ḹ˧ ș ǲ ǋȅǠƳ 

（２）防災・防犯・交通安全対策の強化 

Ū ὡǓǉǪǦǯǔǲƲҞǘֻǋǱǓȐ ǲ ҲǮǔȒȏǍƲ ǛȔǒȐ᷂Ḣǵ

ș ȈǭǋǔȅǠƳ 

ū᷂ḢǵɏɆɫɶɩȋ ƵǱᶧ̱ǵ ҲǱǰǲȏȑƲ᷂Ḣǵ ș ȈǭǋǔȅǠƳ 

Ŭ˧ ɜɈɶșȆȚǱǮὃȑƲ ̂ǋǦǚǯǶṶșǒǘֻǍǱǰƲ᷂Ḣǵ˧ ὄЋǲᾍǠ

Ȓ ș ȈǭǋǔȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ̮ Ǔ᷂Ӣǲǫǋǭ ș ȈȒǚǯǿǵ  

主な成果 

★地区の課題の把握・共有の推進 

ɵ ᴣǵ᷂Ӣ ►ѰǲȏȑƲֺ ǵ Ḹȋ ҲɌȤɍȤǵ ͑Ʋ˗ҵ ǱӲҘ ș ǟǭֺ

᷂Ӣ Ӳ֗Ǻ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ǯǵ ș ȈƲ᷂ӢșʴⱲǯǞǦ᷂Ḣ

Ҳǵ ș ǞǦƳ 

 ᷂Ӣ ᵂᶥ 27 ₴↓ 594 ᶥƲ28 ₴↓ 675 ᶥ 

ɵ̮ Ǔ ǲǉȒ ș ȑƲ ˛ǲ ǞֻǋǱǓȐ ș Ȉǭǋǖ̮ ֿṲǵ Ǟֻ

ǋǵḹǵ σș ǞǦƳ᷂ӢǮ σǜȓȒƼ̮Ȇ ȓǦȅǨǵ᷂Ḣ ș ǏȒ᷂Ӣ

̝ƽȂǒƲ᷂Ӣ Ǯ σǞǭǋȒḹȉדȈƲ ȋ ͑ ǵӲҘș ǪǦƳ 

Ƽ̮Ȇ ȓǦȅǨǵ᷂Ḣ ș ǏȒ᷂Ӣ ̝ƽ σ᷂Ӣ 27 ₴↓ 12 ᷂ӢƲ28 ₴

↓ 11 ᷂Ӣ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●様々な人が一緒に地区のことを考える機会の提供 

ɵ╠ǔ ǔƲֺ᷂ӢǵƼ̮Ȇ ȓǦȅǨǵ᷂Ḣ ș ǏȒ᷂Ӣ ̝ƽǵ σș ǠȒƳ 

᷂Ḣ ʴ ї̝  

       ˧ ⅎ  ǫǱǓȑǬǖȑ 
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ɵ᷂ӢǵǫǱǓȑǬǖȑǵɂɶɩǯǞǭƲ ɜɁɕșǶǟȈǯǠȒ ƵǱ ǵ ɵ

ș ǍƳ 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨ᷂ӢǵǚǯșȆȚǱǮ ǏṞ̑ѰǬǖȑǵ ǫǱǓȑǬǖȑǵḹǯ ̝ǵ ɵ ͑  

ƨǋǝǯǋǍ ǲ᷂ӢǮᾍꜘǠȒǦȈǵ ▌ӓǿǵ  

主な成果 

★地区内のつながりづくりへの支援 

ɵȅǨǩǒȐӲ ̝ȋ ̝ǲᾍǠȒ˧̂ Ʋ Ҟ ǵ ȋ⁸ Ҳ Ҟ˗ ǯǋ

ǪǦ⁸ Ҳᶧ̱Ǔὕ ǠȒ˗ ǿǵ ș ǞǭƲ᷂Ḣ ҲƲ⁸ ҲǓ ӓǜȓǦƳר

ǀ⁸ ǁ 

ɵ̔ ˗ ǯǞǭ ↔ ș σǠȒǚǯǮƲ᷂Ḣǵǚǯș ȒǔǪǒǘǬǖȑș ͑Ǯ

ǔǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

ɵἧ ǭʫ̈ǵǦȈǵ˧ ȳɫɱșƲֺ 1 ᶥὑ ǲὕ ǞƲ᷂Ḣ Ҳǲ֓қǞǦǋǯǋ

Ǎ֓қ ǵ ǵׄʣǲǫǱǓǪǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

ɵ ☻ꜘ ֥Ǯ ˺ǜȓǦȵɉȠǵ Ǔἶ ͪ ǲ֓қǞǦǚǯǲȏȑƲɘɱ Ἤ

Ὑȋ ǱǓȐǵ ǺǱǰͪ ǵКὦǓϹὕǞẺ ǱǚǯǒȐƲЊ Ѓ ǵṔқǲ Ǻǫǋ

ǭǋȒƳǀͪ ǁ 

ɵƼǚǰȉ 110 ɏɁȩɶǖȚƽșǛȆ֛ ǵѼ ǲ ǙƲ Ƶǵ֛ ҵș ǪǭǑ

ȑƲἧǰȉǓ ὡ ǯǱȒ ǵ ǯ ǵ șᶫȑƲ᷂ḢǵὄЋɵὄⱲș

ὃȒǚǯǓǮǔǭǋȒƳǀ ṑ˗ ȹɱȽɶǁ 

ɵ ʫ̈˧ ̝șὕ ǞƲ᷂ḢКǮǵǫǱǓȑǵ șר ǠȒǔǪǒǘǬǖȑș ǪǦƳ

ǀ Џ ǁ 

★地区で一緒に話し合う機会の充実 

ɵ ᾎ ̝ȅǨǬǖȑȢɟɶȶɭɶȭȵɥɁɕǲǫǋǭƲὕ ♥ǵ᷂ḢǲǑǘȒ Ʋ

֝ȑ Ȇǿǯ ᾽ǠȒȏǍƲ᷂ḢǲȏṞ̑ѰǬǖȑǵ ș ȅǏƲὕ ǵȽȢ

ɝɱȮƲὕ ǵ ǵ ș ǪǦƳǀ̔ ᵣ ǁ 

ɵ᷂ḢǲǑǘȒ Ҳǵ șᶫȒ ɋɁɆɭɶȭ̝ ǵ ᶥ ǲǑǋǭƲ σș

ǲƲ КὦșɭɶȭȵɥɁɕǯǞǦǚǯǮƲ Ǳ ˧ ș ǍǚǯǓǮǔǦƳǀὄ

Ћᾍ ǁ 

ɵ ɴῴ⁸ἧǰȉɵἧ ǭ̝ ǲǑǋǭƲἧǰȉɵἧ ǭ ȋ ǵ ǲⱳ Ǳᾃ

ȋ ֝ș ўǲὕ ǞǦƳǀͪ ǁ 

ɵ ȅǨǬǖȑɭɶȭȵɥɁɕɵȵɱɛȶȤɞǲǫǋǭǶƲ27 ₴↓ȏȑʴἶ ʴⱲǵ

ǯǞǦǚǯǲȏȑƲẎ˲ǿѴ șʦǏȒ᷂ḢǵʝᴣǯǞǭἭ᷀ șṔǞǭǋȒƳǀ ⁸

ǁ 

ɵ ᶧ̱ ̝ǯ ǞƲ ǵ ǲׄǘǭᵃ Ҳșὕ ǞƲẉǖǵ ↔֓қ

ǲ Ḹș ͑ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ⁸ ǁ 
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ  

※１ 単年度の実績値 ※２ 一定規模の実績値を継続的に確保することを目標とする。 

※３ 市内全域を表す「12地区」（計画策定時：平成 27年３月）については、地域コミュニティの再編により、平成 29年４

月より「13地区」となっています。 

★地区の連携強化 

ɵ ʺ ǲǑǋǭƲ˹♥ǵ ͜ ǲȏȒ ǨֻȖǢǵ Ȉ ǲǫǋǭʝὑǵ

Ǔרׄ ǮǔǦƳȅǦƲֺ᷂Ӣ ǲǑǘȒɜɉɣȠɩǵ ҧרș ǞƲ˹♥ǲ

ǑǘȒ Ǔ ǲǱǪǦƳǀ ᾍ ǁ 

ɵ᷂Ӣ ǲǑǋǭƲ ǵʴǲǉȒ Ḹ̟֞ ǲ șǉǭƲ ʺ

☻ᴣ֗Ǻʝ ֓қ ǲᾍǞƲ᷂Ӣ ǯǞǭǵ קșר ǠȒǚǯǓǮǔǦƳȅǦƲ

᷂Ǯǵὕ̱ ș˧ǏǱǓȐ ǲ ǠȒ ƵǱ˗ ǵק ɵᵃ ș ǋƲ

ǵ ș͝ ǞǦƳǀ ᾍ ǁ 

ɵ̮ Ǔ᷂Ӣǲǫǋǭǵ ș ȈȒ᷂Ӣ ̝ǶƲֺ᷂ӢǓ ƵǱ᷂Ḣ ǲǫǋǭǵ

ᵂȋ ǲǫǋǭ ǠȒ ̝ǯǱǪǭǋȒƳȮɩɶɕɭɶȭș Ǎ᷂ӢǓṔǏǭǑȑƲ

ȏȑ᷂Ḣ ǵ Ǔ ȅǪǭǋȒƳǀ ǁ 

ɵ Ҳ Ѱ↓ǲǫǋǭǶƲ ὡᾍ Ḩ ǲ̢ǍѰ↓ ǲǫǋǭƲ᷂

Ḣ ǲǭ ̝șὕ ǞƲ Ҳ Ћ̱ ὑǵǦȈǵɏɔɨɁ

ȭȱɟɱɆșὕ ǞǦƳȅǦƲ₳₡ ǲǑǘȒ׀ ͑ǲǫǋǭǵֿ ǵǦȈƲ

ș ̂ɵᶥ֛ǞǦƳǀ ὡ ɵ ˺ ǁ 

ɵ᷂ ǲ ҲǮ ș ǮǔȒ ɔɪɶȩɶǲǫǋǭǶƲ ֗Ǔⱳ ǮǉȒǦȈƲ

᷂Ḣ ȅǨǩǒȐӲ ̝ Ӵ̬ǵ ǯǞǭ ֗ǲҟȈǦƳǀ ⁸ ǁ 

ɵ᷂Ḣ֗Ǻ ƵǱᶧ̱ǯǵ ǲȏȑƲЃ ɵ ♪ǵὄЋș ͪǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ᾜ

₴ ǁ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●世代を超えた地区のつながりについて 

ɵ᷂ḢǵǫǱǓȑǬǖȑș▌ӓǠȒǦȈƲⱳ ǯǠȒ˲ ș ☻ꜘ ֥ǮɜɁȿɱȮ

ǞƲἶ ͪ ǲ֓ ǠȒǱǰƲἧǰȉǒȐǑ₴ὫȑȅǮ᷂Ḣʝ̱ǯǱȑƲ᷂ӢǮǫǱǓȒ

ǚǯǓǮǔȒȏǍǱ ș╠ǔ ǔ ǍƳ 

●地域住民の参画の推進について 

ɵ ȋ᷂Ḣ ҲǲǫǋǭƲ̮ Ȑ Ⱳș ǪǭȉȐǍǦȈǲƲҧ Ǳ˗ ◐ ș

ǞƲ᷂ӢǵǫǱǓȑș▌ӓǠȒǔǪǒǘǬǖȑș ͑ǠȒƳ 
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( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼ ǮҞǘֻǍ Ǟ

ǋ˲ǓǋȒƽ⁸ ǵҊֻ 
21.7%   18.4%  26.0% 30.0% 

ƥ᷂Ӣ ̝ǵ σ᷂Ӣ
Ħ ɵ2  

11᷂Ӣ 9᷂Ӣ 12᷂Ӣ 11᷂Ӣ  12᷂ӢĦ  12᷂ӢĦ  
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 Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲ ǯȉ ǯǱǪǦƳ 

 

ƦƼ ǮҞǘֻǍ Ǟǋ˲ǓǋȒƽ⁸ ǵҊֻǶʴ ͔ǲǶᾴǒǱǒǪǦƳƼǋȒƽǯᶥ Ǟ

Ǧ ǵ Ҋ▀ǶặרǯǱǪǭǑȑƲ ȏȑȉ᷂ḢǯǵǫǱǓȑǓ₁רǶặר ǮǉȒǚǯǓ ֞ǘ

ȐȓȒƳ 

Ʀ᷂Ӣ ̝ǵ σ᷂Ӣ ǲǫǋǭǶƲ27 ₴↓ǲ 12 ᷂ӢǮǵ σș ǞƲǤǵ♥ȉ Ǟǭ

σǮǔǭǋȒǚǯǒȐƲ⁸ Ӳǵ᷂Ӣ ► ᴣǲȏȒ᷂Ӣ ǲʝὑǵ șȆȒǚǯǓǮǔȒƳ 

 

 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  רׄ

 

◆地区で活躍する担い手の確保・育成 

ǵȹȩɱɇɧȢɓǵɜɁȿɱȮ Ʋ șǯȐǏǭ᷂ӢǮ ǠȒ ǋ ǵ ͪɵ

ǵ֝ȑ Ȇș Ȉǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

◆地区で話し合う場への参加の推進 

᷂ӢǲǑǋǭ̮ ֿṲǓ ǞֻǍḹǵ σș╠ǔ ǔ ǞƲ᷂ӢКǵǫǱǓȑș Ȉǭǋǖ

ⱳ ǓǉȒƳ 

◆地域のつながりの重要さの周知 

ǋǝǯǋǍǯǔǲ᷂ḢǵǫǱǓȑǓ ǯǱȒǚǯșƲ ƵǱ ̝ȋ ș Ǟǭק Ǟǭǋ

ǖⱳ ǓǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ ǞǦ ǵȹȩɱɇɧȢɓǲǑǘȒƲ ǵ᷂ḢɅɑɣɶșר ǠȒǦȈǵ˗ ǱǰƲ

ȋ᷂ӢКǵǫǱǓȑǬǖȑǲὫʦǠȒֺ ֝ȑ Ȇș Ǟǭ ȈǭǋǖƳ 

ɵֺ᷂Ӣǵ˹♥ǵǉȑ ǲǫǋǭ ǞֻǍ ̝ǓṔǏǭǋȒƳ˹♥ȉƲ13 ᷂ӢЋǭǲǑǋǭǤ

ǍǞǦ Ǟֻǋǵḹș ǫǚǯș Ǟǭ ǠȒǯǯȉǲƲƼ Ǟֻǋș ȅǏǦƲ᷂Ӣǲ

ǯǪǭⱳ Ǳ֝ȑ Ȇƽș ǮǔȒȏǍǲҟȈȒƳ 

ɵ˹♥ȉֺ᷂ӢǲǑǋǭƲǋǝǯǋǍ ǵǦȈǲƼ᷂ḢǮ ǏֻǏȒ˿ ȆǬǖȑƽȋƼ

Ǯǵ ǵ ǏȒ ƽșר͜ ǠȒ ǜșƲȏȑ ǮǔȒȏǍǲק ɵᵃ ǠȒƳ 
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Ҳ  ᷂Ḣ ḹ ⅎ  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）身近な居場所づくりの推進【♥重点３関連】 

Ū˧ ǓǮǔȒḹȋ ̝ș ǲṔȋǞǭǋǔȅǠƳ 

ū˹ǉȒ˧ ǵḹȋ ̝ǲ ǦǱ›ẑș֝ȑЊȓȒǱǰƲ֝ȑ Ȇș ȈǭǋǔȅǠƳ 

（２）地域福祉活動拠点の充実 

Ū᷂ӢКǮ ȅȒḹǯǞǭƲ Ǧǲ ǮǔȒḹ ș ǞǭǋǔȅǠƳ 

ū᷂ӢКǵ ȋↄ Ǳǰș ҧ ǮǔȒȏǍǲ ǞǭǋǔȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨɝɉɅȢɵȳɫɱǵ σ ǀ ǁ 

ƨẉ Ǳᾱḹ Ǭǖȑǵ ɵ  

主な成果 

★ミニデイ・サロンの周知活動について 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ σ ș ǞƲƼɝɉɅȢɵȳɫɱǵǛ ˺ƽНἧș̸ ǞƲ

ᾐ Ʋ᷂Ӣ ӲƲɝɉɅȢɵȳɫɱǲ ⁹ǞǭƲ Ḹ ͑ș ǪǦƳ 

ɵ⁸ⅎḸ ǲ᷂Ḣǵ ǋǵḹǯǞǭɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ˺ ˗ș ǞǦƳ 

★ミニデイ・サロンの継続的な開催の支援について 

ɵ ἭǵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ Ҳ ֗Ǻ ǦǱɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ǨʣǙ ș ǪǦƳ

⁸ ӲǮ ǞǭǋȒȳɫɱǵ σǒ 27 ₴↓ ᷀ 104 ǒ Ʋ28 ₴↓

᷀ 107 ǒ  

ɵ⁸ ӲǮ Ҳș ǞǭǋȒȳɫɱ 107 ǒ ₳ 28 ₴↓ ǵǍǨƲ șᾍ

ǯǞǦȳɫɱǓ 87 ǒ Ʋἧǰȉșᾍ ǯǞǦȳɫɱǓ 20 ǒ ǯǱǪǭǋȒƳἧǰȉș

ᾍ ǯǞǦȳɫɱǵʴǲǶƲˎ℗ЃǯǤǵ șᾍ ǯǞǦἧ ǭȳɫɱǵ̀Ʋᾛɵʴἶ

ǵἶ ș Ǎȳɫɱ ȉǉȒƳ ₴ṔқǞǭǋȒǵǶƲ ̝ᶷḢ ᷂Ḣǵ ǰǱǦ

Ǯȉ șᾍ ǯǞǦȳɫɱǓʺǮǉȒƳ 

★活動者同士の交流や情報交換、研修の場の提供について 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱ Ҳ ֿṲǵ Ḹ˧ ǵḹƲ Ҳǲ☻ ǫ Ḹ ͑ǵḹǯǞǭƲɝɉɅ

Ȣɵȳɫɱ ̝ș σǞǦƳ 

★新たな形のミニデイ・サロンの提案・支援について 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǱǰƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶș ǲ ǞǦ Ҳș ǞǦƳ 

᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶș ǲ ǞǦᶥ 27 ₴↓ 361 ᶥƲ28 ₴↓ 430 ᶥ 

᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶș ǲ ǞǦȳɫɱ ȳɫɱȉǯȅǨ ɴῴ᷂Ӣ Ʋȱ

ɝɣɉɄȡȳɫɱ Ӕ᷂Ӣ ƲǋǚǋǵὤɵǥǍǜȚǵǑ ᾶɵɍɶɆȳɫɱ ᾛᴇ

᷂Ӣ  
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ɵ ὡЃ ǵ̵ Ҳǿǵ ǯ Ҳș ǟǦ̎ Ǭǖȑǵḹș ǞƲ ὡЃ ȳɫɱǵ

ҲǲǫǱǙǭǋǖǦȈƲ ὡ ȳɫɱƼȏȑȆǨƽǵ Ҳ ȋƲȳɜɶȷȭɶɩǵ

σș ǪǦƳ 

 

課題と今後の取り組みの方向性 

●活動者の育成について 

ɵẉǖǵɝɉɅȢɵȳɫɱǮ Ҳ ǵ ӓǓ ǯǱǪǭǋȒƳɝɉɅȢɵȳɫɱ Ҳǵ

ק ǲȏȑƲ Ҳ ǵ ͪș ȈȒⱳ ǓǉȒƳ ǵ̀ǵ֝ȑ ȆǯȉВ ǞǦ

ǮǉȑƲ᷂Ӣȋ ͜ᶧ̱ǯӲҘǞǭ֝ȑ ȚǮǋǖƳȅǦƲɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ǋ

ǯǞǭǶƲ֓қ Ǔ ǋ ǲǱȒ Ʋ ǦǱ ǋ ǵ ș֝ȑЊȓȒƳ 

●商店・企業を巻き込んだ拠点活用について 

ɵ᷂Ӣǵ ӓǵǦȈǲƲᵀↄɵ̔ר ǯǵ ș Ȉǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ ǦǱ᷂Ӣǵ Ҳ

ǵǦȈƲ ǔↄ Ʋ ǔὤ ǵ ǲǫǋǭ⁸ȋ ͜ ǯ Ǟǭ֝ȑ Ȇș

ȈǭǋǖƳ 

●ミニデイ・サロンの支援のあり方について 

ɵ᷂Ḣ ǓṔẎǠȒʴǮƲ♫ ǵ Ҳ◐ ǯ ǱȒɝɉɅȢɵȳɫɱ ҲǓїǭǖȒ

ǚǯȉ˔ ǜȓȒƳ˹♥ǵѰ↓ ȉ ȅǏƲ⁸ȋ ͜ ǯ ǞǱǓȐ ǵǉȑ

ș Ǟǭǋǖⱳ ǓǉȒƳʺǲᾍ ǲǯȐȖȓǱǋ ǦǱ Ҳ◐ ǵɝɉɅȢɵȳ

ɫɱǲǫǋǭȉ ǲ Ḹș ǞƲק ǵ ǲ֝ȑ ȚǮǋǖƳ 

 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨ Ǳᾱḹ ǬǖȑǵǦȈǵḹǵ ͑ǯ  

主な成果 

★公共施設の開放 

ɵ᷂Ḣ ̝ ֗Ǻ⁸ ҲȳɛɶɆȹɱȽɶǲǑǘȒ ǵϹὕƲѫ ɉɶȸǲꜘ

ǟǦ ᵣƲ ǱⅎḸ ҲǱǰș ǟƲ᷂Ḣ Ҳȋ⁸ Ҳǵḹș ͑ǞǦƳȅǦƲ

ƵǱ Ҳǿǵ֓қ ̝șҍїǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ⁸ ǁ 

ɵ ᶥǵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ̝ ǲ᷂Ӣǵ ͜ Ǔ ȅȑƲὑ ǲ ḸВ ș

ǋƲ᷂Ḣ ǵׄʣǲҟȈǦƳȅǦƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǲǶƲ᷂Ḣǵ

ǋǵḹ ȳɫɱ ǯǞǭ ǞǦƳǀ ǁ 

ɵ ̝ ǵ ᵣǯ̿Ǣǭ ̌ ɴῴЏᶸ̱ ἶ ǿǵ ǲׄǘǦ֝ȑ Ȇ

ș ȈȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ǁ 

ɵɪȭɨȦɶȵɥɱǵḹǯǞǭǵЏᶸ ᷂șƲ ǲͪЋɵ ǠȒǚǯǮ᷂ḢǮ ǲѫ

ǮǔȒ ṑș ǏȒǚǯǓǮǔǦƳȅǦƲ⁸ ᴣǲȏȒὑ ǱɏɆɫɶɩș ǋƲṥ

ȓǦ Е ǵ ɵ ʹ ǲȏȑƲὄⱲǞǭѫ ǮǔȒḹș ͑ǠȒǚǯǓǮǔǦƳ

ǀЏᶸ ᷂ ǁ 
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ɵƼ᷂ḢǮ ὃȒǔȓǋǮὄЋǱƲȏȑ ǱЏᶸ̸ȑƽș ǲƲ᷂Ḣǯ⁸Ǔʝ̱ǯǱǪ

ǭƲЏᶸǵ ӓ Ҳȋ ӓ Ҳș ǠȒǦȈǵЏᶸ ̝Ѱ↓ș ǠȒǚǯǮƲ᷂Ḣ

̮ ǲȏȒЏᶸǵ ɵ Ǔὕ ǜȓƲЏᶸǵ ӓ Ҳș ǪǦƳǀЏᶸ ᷂ ǁ 

ɵ Ҳḹȋ КǱǰǵЏ ἶ ǵѫ Ǔ₴ǛǯǲȖǡǒǱǓȐṔқǞǭǑȑƲ˹♥

ȉ᷂Ḣǿǵ ș ǠȒƳǀ ǁ 

★多世代交流の場の提供 

ɵ᷂Ḣ Ҳǿǵ֓қ ǵׄʣƲ˧ ̝ǵ ͑ǓǮǔǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

ɵ ὡ Ҳ̝ɵǼȓǉǋ˧ ̝șὕ ǞǦǚǯǮƲ ὡ ᶧ̱ǲȏȒ ˗ǵ σș Ǡ

ȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ὡ ǁ 

ɵ᷂ḢǲǑǘȒ˧ ǵ ̝ș ͑ǞƲ₴ ѩǵר ͜ǓǱǖ ǲ Ǐǭ ǞȈȒḹǯǱȒ

ȏǍҟȈǦƳǀᾛᴇ Џ ɵ †Џ ɵ Џ ɵӳ Џ ǁ 

★利用可能なスペース（福祉施設等）開放への働きかけ 

ɵ ֻḌ᷂ḢȷɛɶɂȭɧɔǯǞǭ ᶧ̱Ǔ ǜȓǦƳǀȷɛɶɂ ǁ 

ɵѫ ȠɱȯɶɆǲḨǬǔ ǵѫ șẀ ǞƲѫ ǵɉɶȸǲֻȖǢǦ ᵣ

ș ǍǚǯǓǮǔǦƳǀȷɛɶɂ ǁ 

ɵ⁸֗Ǻ ƵǱʺ̱ ᷂ Ʋ ὑ ǯǵӲϐǲȏȑƲƼ ᾜ₴ǵᾱḹ ƽș ͪ

ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ᾜ₴ ǁ 

★地区ボランティアセンターの公共施設移転 

ɵ27 ₴ ǲ ᷂Ӣ֗Ǻ ӳ᷂Ӣǵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǓЏВ ǲ Ǟ

ǦƳ᷂ḢӋ ȹɱȽɶ֗Ǻ ὙǓֿ КǲǉȒǦȈƲ̊Ѽȏȑ ǞȋǠǖ

ǱȑƲ ▌ӓǓᶫȓǦƳǀ ǁ 

★その他 

ɵἧ ǭʫ̈ǵǦȈǵ˧ ȳɫɱǮǶƲֺ 1 ᶥὑ ǲ˧ ȳɫɱșὕ ǞƲ200 ǵ

ἧǓ֓қǞǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

ɵἶ ǵ ̝֗Ǻ Ҳǵḹș ͑ǠȒǚǯǮƲặרǵ ̝֓қǵ͝ ǲὫʦǞǦƳǀ ặВ

ֿ֓ ǁ 

ɵ27 ₴↓ǲǶ ′ Ѽἧ ǭ ȹɱȽɶș ǞƲẉǖǵ ǵѫ ǓǉǪǦƳǀἧ ǭ

ǁ 

ɵͪ ǵ ρǲǫǋǭǶ ὑǚǰȉᶸ ᶸƲᾛ ͪ ˗ ǵ ǯ˔ὑșʣ

ᶥȒ ρșὕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀͪ ǁ 

ɵἧ ǭǲǫǋǭἶǽ ὙǶ ᶥș ȱɶȷǯǞǭ ὕ ǞǦƳǀβ∆Ṕ ǁ 

 

課題と今後の取り組みの方向性 

●活動場所の確保について 

ɵЏВ ǵ Ǳǰș ǋƲ˧ ǵḹǯǞǭѫ ǞǭǋȒǓƲֺᶧ̱ǒȐ Ҳḹ ǵ ͪ

Ǔᶩ ǮǉȒǯǵṶȉ ǓǪǭǋȒƳ˹♥ǶƲֺᶧ̱Ǔѫ ǞȋǠǋ Ҳḹ ǵ ρȋ

ͪș ǍƳ 

●担い手の確保について 

ɵ˧ ǓǮǔȒḹȋ ̝ǲẉǖǵ Ǔ֓қǠȒȏǍǲǱǪǦǓƲֺᶧ̱ǒȐ ǋ ǓᾜǱǋƲ

ζǵ ͪǓᶩ ǮǉȒǯǵṶǓ ǓǪǭǋȒƳ ☻ș ǋǦ᷂Ḣǵ ǓƲ ǦǱӲ

Ҙ ǯǞǭ᷂Ḣ Ҳǿǵ֓қǲ ǺǫǖȏǍǱ ↔ȋȢɗɱɆǵКὦș ǞǭǋǖƳ 
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  
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27  
 

 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼ᷂ḢǮ ǲ șїǢ

Ȓḹ ǓǉȒƽ⁸ ǵҊ

ֻ 
31.1%   30.3%  40.0% 50.0% 

ƥȳɫɱǵ σǒ Ħ  89  97  104  107   97  103  

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱ

Ƚɶǵ ǵ ᶥ  
Ħ ɵ  

344ᶥ 406ᶥ 361ᶥ 430ᶥ  432ᶥ 576ᶥ 

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 ※３ 地区ボランティアセンターをサロンや他団体に貸し出した回数 

 

 Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼ᷂ḢǮ ǲ șїǢȒḹ ǓǉȒ⁸ ǵҊֻƽƲ

Ƽ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǵ ᶥ ƽǓ ǯǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯ

ǓǮǔǦƳ 

 

ƦƼ᷂ḢǮ ǲ șїǢȒḹ ǓǉȒƽ⁸ ǵҊֻǶʴ ΙǲǶᾴǒǱǒǪǦƳƼǱǋƽǯᶥ

ǞǦ ǒȐǶƲƼ ǲ ǠȒ ḸǓ♬ȐȓǭǋǱǋƽǯǋǍ Ǔ ǉǪǦƳ 

Ʀȳɫɱǵ σǒ ǶƲ ὑ ǒȐ₴ ǒ ǡǫṔқǠȒ ὑǮ ὑǞǦƳʴ ὕ ǯǞǭ

Ƕ ǒ ǯ ǲ Ιș ǏȒὕ ǓʣǓǪǭǑȑƲ ᷀֝ȑ ȚǮǋȒ ǨʣǙ ǲ

ʝὑǵ ș ȒǚǯǓǮǔȒƳ 

Ʀ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǵ ᶥ ǶƲʴ ὕ ΙǶ ș Ǵ ǞǭǑȑƲ᷂ḢǲǑ

ǘȒ Ǳᾱḹ ǯǞǭὑ ǞǫǫǉȒǚǯǓǋǏȒƳ 

 

 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  רׄ

 

◆身近な居場所づくりの支援 

Ǳ᷂ḢǮ ǲ șїǢȒᾱḹ ș ͪǠȒǦȈƲɝɉɅȢɵȳɫɱ Ҳ ǵ σ ș

Ǟǭ Ǎⱳ ǓǉȒƳ 

◆情報提供の充実 

̮ ǿ᷂Ḣǲ˧ ǓǮǔȒḹǓǉȒǚǯșƲǔȈ ȋǒǲⅎḸק șǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

●若い世代への情報発信の強化について 

ɵ ǦǱ ǋ ǵʥ ǯǋǍ ǓǉȒʴǮƲ᷂Ḣǵᾛɵʴἶ ǱǰƲ ǋʫ̈ǒȐȉ᷂Ḣ

ǵ Ҳǲ֓қǞǭȂǞǋǯǵṶǓ ǓǪǭǋȒƳ ǋʫ̈Ǔ ǲǫǋǭ șװ ǭ

ȒȏǍǱ Ǳᾱḹ ǬǖȑǵǦȈǵḹǵ ͑ǯ ș ǍƳ 
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◆活動者の育成・確保 

Ҳ Ǔ ӓǞǭǋȒǦȈƲ ǦǱ ǋ ǵ ɵ ͪǓⱳ ǮǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ˹♥ǶƲȏȑ Ǳḹ Ǯǵʫ̈ș ǏǦᾱḹ Ǔʝ῁ⱳ ǯǜȓȒǯ ǏȐȓȒƳɝɉɅȢɵ

ȳɫɱ ҲșǶǟȈǯǠȒƲ᷂ӢǮǵ Ǳᾱḹ ǬǖȑǲǫǋǭǶƲ ǨʣǙ Ʋ

ș╠ǔ ǔ ǪǭǋǖƳ 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱȋȳɶȭɩ ҲǱǰƲ ǲ șїǢȒḹ ǲǫǋǭǵ᷂ḢǲǑǘȒǔȈ

ȋǒǱⅎḸק Ҳș ȈǭǋǖƳ 

ɵẉǖǵɝɉɅȢɵȳɫɱǮ Ҳ ǵ ӓǓ ǯǱǪǭǑȑƲ˹♥ǶȏȑϹὕǞǦ

ȋ ǋ ǵ ͪș ǪǭǋǖƳ 

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǶЏВ ǲ ǠȒǚǯǲȏȑƲ ǵ ͜ǮɝɉɅȢɵȳ

ɫɱ ǿǵ Ǔ ᾜǠȒǚǯǒȐƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵȆǱȐǡƲ ǔↄ Ʋ ǔ

ὤ ǵ ǲǫǋǭȉ ș ȈǭǋǖƳ 

 

 

 

  



32 

 

Ḩ  

 

 

Ҳ  Ҳ ֓қ  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）ボランティア活動のきっかけづくり 

Ū᷂Ḣ Ҳș ˺ǞֻǋƲ Ҳǵ ǋ șṔȋǞǭǋǔȅǠƳ 

ūṶșǒǘֻǋƲǤȓǥȓǓ♬ Ǳǚǯș ǒǞǭƲ᷂Ḣǲ ǞȅǠƳ 

Ŭ ǲ Ҳǲ֓қǞȋǠǋ̱Ѱș ǏȅǠƳ 

ŭɚɧɱɄȡȠ Ҳǵ Ḹș ͬǞȅǠƳ 

（２）安心してボランティア活動をするための環境づくり 

Ū♬ Ǳǚǯș ǒǢȒḹș ǏƲǫǖǪǭǋǔȅǠƳ 

ūὄⱲǞǭ Ǟǖ ҲǮǔȒ ṑș ǏȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨɚɧɱɄȡȠ Ҳǵ ֗ɵᵃ  

ƨɚɧɱɄȡȠ Ҳǵḹǵ ͑ 

ƨɚɧɱɄȡȠǲ ǠȒ ɵ  

主な成果 

★ボランティア活動の普及・啓発 

ɵɚɧɱɄȡȠ Ḹ ș ǞƲὑ ǲ Ҳ Ḹǵ ͑ǲҟȈǦƳ 

ɵ ₴ǮƼɚɧɱɄȡȠ ҲǵǞǑȑƽș ǞƲɚɧɱɄȡȠ ҲǵЊȑ֥ǯǱȒ Ḹ

͑ș ǪǦƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠȅǫȑɵ ɎȴɶșɚɧɱɄȡȠ ̝ǯВσǞƲ ₴ 1,000 ˲ǵ ḹ

ǲƲ Ҳǵק ș ǪǦƳ 

ɵ27 ₴↓ǒȐƲƼ ǒǱ ᾎ ̝ǲׄǘǦȅǨǬǖȑƽǲǑǘȒ ☻ꜘ ֥֗Ǻȹȩ

ɱɇɧȢɓȹɝɈɶǵ σǲӲҘǞƲ ☻ș ǋǦ῁ǿ₦ⅎǖɚɧɱɄȡȠ Ҳǿǵ֓қ

șᴀǺǒǘǦƳ 

ɵѧⱲ ׄǘǵ ↔ǯǞǭƲɚɧɱɄȡȠẎἶș σǞǦƳ ₴ 70 ˲ ǵ֓қǓǉȑƲ

ɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕǿǵқЊƲΉ˲ɚɧɱɄȡȠǵ ǲǫǱǓǪǭǋȒƳ 

ɵẉ ǱɉɶȸǲֻȖǢǦ ↔ǵ σǯǞǭƲẃ̜ȆǑȋǚ ὙƲɚɧɱɄȡȠẎἶ

ȱɶȷ 9 ȱɶȷ ˺ ɵВ Ḩ ↔ɵ īɵ Ĭɵ ɵ ᾚɵ ɵ ̸ȑ

⁹ǏȂȚɵἶ ̝ Ʋ ɚɧɱɄȡȠЊ ↔Ǳǰșὕ ǞǦƳ 

Ҙ  

   Ҳ ֞  ˲  
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★ボランティア活動の場の提供 

ɵʴἶ ǒȐẎἶ ǖȐǋȅǮșᾍ ǯǞǦɤɶȷɚɧɱɄȡȠ ɴῴǶƲ⁸ Ҳȳɛɶ

ɆȹɱȽɶǯВσǞƲɚɧɱɄȡȠᶧ̱Ʋ 20 ᶧ̱Ǔὕ ǵ֞ǘЊȓϼǯǱȑӲ

ϐǞǭ σǞǭǋȒƳ 

ɵ ὡɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ᵣ ǶƲ⁸ǵ ► ǵȂǒ ὡɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕ

ǯǯȉǲ σǞǭǋȒƳ 

ɵ ǓǋЃ ȳɛɶȽɶ ↔Ʋ ͪβɚɧɱɄȡȠ ↔ ˧ ̝ ƲїѼ ↔ǵ σ

ș ǟǭƲ ș ȈƲֿǟ᷂Ӣ Ӳ ǯǵ˧ ȉ ȅȓǭǔǦƳ 

★ボランティアに関する相談・支援 

ɵ⁸ ӲɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǮǶƲ ҲǓὄⱲǞǭ ǲ ȈȐȓȒȏǍƲֿ ᵂȋ

ǔ֝ȑ ș ǋǱǓȐƲǔȈ ǒǱ ֗ǺɓȧɫɶȠɁɕșǞǭƲȱɶɅȡɋɶɆș

ǪǦƳȅǦ Ḹ ͑ȋҞ ǵ ș ǪǦƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠɓȧɫɶȠɁɕ ↔ș σǞǦƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠ ̝ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶɵ⁸ ӲΉ˲ɚɧɱɄȡȠ˧ ̝ Ǒ

̝ ș σǞƲ Ḹ˧ ȋ˧ ș ǪǦƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠ ̝ὑ͈̝ ǵ̝ ǿǵїₐ 15 ᶥ ֗Ǻ ҲǿǵҞ Ʋ ș ǪǦƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕ ǿǵҞ ș ǪǦƳ 27 ₴↓ 25 ᶧ̱ 1,610,000 ЛƲ28 ₴

↓ 46 ᶧ̱ 1,730,000 Л  

課題と今後の取り組みの方向性 

●新規のボランティア活動者の確保に向けた広報 

ɵ Ḹ ƲəɶɞɘɶȶǵȂǒƲǤȓǥȓǵʫ̈ǲᾴǖⅎḸǲǫǋǭ Ǟ ȈǭǋǖƳ 

●継続しやすい環境づくり 

ɵ Ʋ₁ ǲֻȖǢǦɚɧɱɄȡȠɕɫȮɧɞǵ ǲǫǋǭ ǠȒƳ 

●ボランティアに関する相談・支援 

ɵɚɧɱɄȡȠ ̝Ʋ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ̝ Ʋ᷂Ӣ ► ᴣǯǞǭֺ᷂Ӣǵ

ǲᾍꜘǞǱǓȐ Ҳș ȈǭǋǖƳ 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨɚɧɱɄȡȠ Ҳ ӓǵר  

ƨ̮ ǓɚɧɱɄȡȠ ҲșὄⱲǞǭ ǍǦȈǵɎɁȭȠɁɕ 

主な成果 

★ボランティア講座の実施 

ɵ˧ ȳɫɱ֓қ ǓȅǱǺǵ⁸ ₉ǲ ǞƲ ↔șὕ ǠȒǱǰƲ Ҳǵ ̝ǵ ͑

ǓǮǔǦƳǀ ӓ ἶ ǁ 

★地域福祉活動紹介イベントの実施 

ɵ͈₴ σǞǭǋȒ᷂Ḣ Ҳ˧ ̝ǲǫǋǭƲ27 ₴↓ȏȑƲ᷂Ḣ ǿ șװ ǭȒȏ

ǍƲƼ Ḹ ͑Ḍǵ˧ ̝ƽǒȐȏȑƼ⁸ ֓қḌǵ ɵ Ḹ˧ ̝ƽǯǱȒȏǍƲὕ

ș›ẑǞǭ ǪǦƳǀ ǁ П  
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★商店・企業へのはたらきかけ 

ɵ ǒȐǵ Ḹ ͑ǲǫǋǭǶƲᵀↄ̝ᶧ̱ǵ̝ Ǔ ȅȒ̝ ȋƲᵀ›̝ ȋ̔

Ǔ ȅȒ̝ ǲǑǋǭƲ ǵ˗ Кὦ ǵ ș ǪǭǋȒƳǀ ǁ 

ɵᵀↄ̝ᶧ̱ ǲᾍǠȒ ǮǉȒƼǲǕȖǋҍї˗ Ҟ Ѱ↓ƽșѫ ǞǭƲẆїǓᶩ

Ǳ șᾍ ǯǞǭї█ǵ ὦ ș Ǎ ᵂ ὦșǶǟȈǯǞǦƲ Ǳ

ș֝ȑЊȓǦ˗ ᾽ șǞǭǋȒƳǀ ǁ 

★ボランティア活動活性化のための制度検討 

ɵὄⱲǞǭ⁸ Ҳǲ֓қǮǔȒ ṑǵ ρș ǲƲ⁸ Ҳǵ֓қ ǲᾍǠȒ ϬѰ↓

ǲқЊǞƲ֓қ ̝ș ͪǞǦƳǀ⁸ ǁ 

ɵ᷂ḢǮ ʺ ǲἧ ǭὤ↨ ǲ֝ȑ ȇᶧ̱ǵ Ҳș ǞƲͪ Ǔἧ ǭ Ҳǲ֓

қǞȋǠǖǱȒȏǍƲק Ҳșὕ ǞǦƳǀἧ ǭ ǁ 

ɵƼ᷂ḢǮ ὃȒǔȓǋǮὄЋǱƲȏȑ ǱЏᶸ̸ȑƽș ǲƲ᷂Ḣǯ⁸Ǔʝ̱ǯǱǪ

ǭƲЏᶸǵ ӓ Ҳȋ ӓ Ҳș ǠȒǦȈǵЏᶸ ̝ș ǠȒǚǯǮƲ᷂Ḫ̇

ǲȏȒЏᶸǵ ɵ Ǔὕ ǜȓƲЏᶸǵ ӓ Ҳș ǪǦƳǀЏᶸ ᷂ ǁ П  

★ボランティア活動への意識づくり 

ɵ ᶥǵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ̝ ǲ᷂Ӣǵ ͜ Ǔ ȅȑƲὑ ǲ ḸВ ș

ǋƲ᷂Ḣ ǵׄʣǲҟȈǦƳȅǦƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǲǶƲ᷂Ḣǵ

ǋǵḹ ȳɫɱ ǯǞǭ ǞǦƳǀ ǁ П  

ɵ
ȋǯ

ǲǑǋǭǶƲ⁸ ᶧ̱Ʋ ͜ ǯ șᶫȑǫǫ ǲͪЋɵ ǠȒǚǯǮƲ᷂

Ḣǲ ǜȓȒ ṑș ǏȒǚǯǓǮǔǦƳǀЏᶸ ᷂ ǁ 

ɵ᷂ḢǵӲҘ ǵҘșΕȑƲɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ Ⱳș ǪǭȉȐǍǦȈǵϐǔǒǘș Ǫ

ǦƳǀ Џ ǁ 

★新たな担い手の発掘への取り組み 

ɵ ☻ꜘ ֥ǯ ǞƲ ǦǱ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǋ ǓṔқǠȒȏǍƲ

˧ ̝ș ǪǦƳȅǦƲɚɧɱɄȡȠ̱ ǓǮǔȒȏǍǱȹɝɈɶǵ σș Ǟǭ

ǋȒƳǀ̔ ᵣ ǁ 

ɵὑ₴ș ǠȒ ̈♥ӭǵ șᾍ ǲ ֿṲǵ˧ ǵǉȒ ↔ș ὕǲὕ Ǯǔ

ǦƳǀ ′Џ ǁ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●若い世代、現役世代の参加促進について 

ɵ ǯǱǪǭǋȒ ǋ ʥ ǵ ǵǦȈǲƲ ǋʫ̈ȋƲ ☻╠ ♥ǵ șᾍ ǲƲ˹

♥Ʋ᷂Ḣ ǲǫǋǭǵ ș ȈȐȓȒȏǍⅎḸɵק șᶫȒƳ 

●活動参加者の増加について 

ɵɚɧɱɄȡȠǲ֓қǞǦǋ ǵʴǮƲƼ ѝǵ ǪǭǋȒ Ҙș ǒǞǭǋǔǦǋƽǯǋǍ

ȉẉǖǋȒƳ ўǱ Ḹ ͬǯƲ˗ ǵק ͝ Ʋ ͜ ȋ⅍К ǵ͝ ǱǰƲ˲

ǵḹș ǞƲ Ҳ֓қ șṔқǜǢǭǋǖƳ 

●ニーズの把握 

ɵ᷂Ḣǵὕ ȋɉɶȸǵ ǲǫǋǭǶƲ᷂ḢζǲǯǪǭɟɨɁɆș ǟƲǤǵ Ҳǯ

ǓǮǔȒȏǍǱ Ǯǵὕ ș ǠƳ 
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  

 

26 29

 

25 28

 

 
 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 

 

( 32 ) 

ƤƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қǞ

ǭǋȒƽ⁸ ǵҊֻ 
15.1%   13.8%  17.5% 20.0% 

ƥ ǵɚɧɱɄȡȠǵ  
Ħ ɵ ɵ  

׀1,848)  ׀74 ׀74  ׀181 ׀167 ׀191 (

※１ 単年度の実績値 

※２ 地区ボランティアセンター登録者・市社協ボランティアセンター登録者・ボランティア連絡会会員の新規登録者の計 

※３ 現状値は平成 25年度末の登録者の総数 ※４ 一定規模の実績値を継続的に確保することを目標とする。 

 

Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қǞǭǋȒ⁸ ǵҊֻƽǓ

ǯǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳ 

 

ƦƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қǞǭǋȒƽ⁸ ǵҊֻǶƲʴ ΙǲǶᾴǒǱǒǪǦƳƼ֓қǞǭǋ

Ǳǋƽǯᶥ ǞǦ ǵ Ҋ▀ǶƼ˹♥֓қǞǦǋƽǯǞǭǑȑƲǚǵȏǍǱ῁ǿǵ Ǔⱳ ǯ

ǏȐȓȒƳ 

Ʀ ǵɚɧɱɄȡȠǵ ǲǫǋǭǶƲʝὑǵ ș ͪǠȒǚǯǓǮǔǦƳǞǒǞƲɚɧɱ

ɄȡȠẎἶ Њ ↔ǲǑǋǭǶ֞ Ǔ ᾜϊׄǲǉȒǦȈƲⅎḸǵᶥ șṔȋǠ Ʋק ǵ

ҟҘǲȏȑ֞ ș ǞǭǋȒ ǮǉȒƳ 

 

 

 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  רׄ

 

◆それぞれの世代に応じた広報周知 

ɚɧɱɄȡȠ Ҳǵ ǋ șṔȋǞǭǋǖǦȈƲǤȓǥȓǵʫ̈ǲꜘǟǦⅎḸק ș›ẑǠȒ

ⱳ ǓǉȒƳ 

◆ボランティア活動者の支援 

ɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǓǚȓǒȐȉ Ҳș ǞǭǋǖǦȈǵ șϹὕǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

◆福祉活動に参加しやすい環境整備 

☻╠ ♥ ǲ Ҳǲ֓қǞȋǠǋ ṑ ρș ȈȒⱳ ǓǉȒƳ 
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֝  רׄ

ɵȽȤɱ ƲɧȶȨƲ᷂ϷȷɶɏɶǲǭɛȷȽɶ ǠȒǱǰƲɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ șװ

ǭȒȏǍǱⅎḸק Ҳǲ֝ȑ ȇƳȅǦƲɚɧɱɄȡȠ₁ ǿǵ ўǱ Ḹ ͑ƲɜɁȿ

ɱȮǲ֝ȑ ȇƳ ǋʫ̈ǲᾍǞǭǶƲSNS ǵ ǲȏȑƲ֓қ ׄǵǉȒ Ƶǲ Ƞ

ȭȹȷǮǔȒȏǍǱ֝ȑ Ȇș ȆȒƳ 

ɵɚɧɱɄȡȠ Ҳ Ǔ ᷀ǵ ҲșʥὄǱǖ ǞǭǋǘȒȏǍƲⱳ Ǳ ș ȈǭǋǖƳ 

ɵ ☻ș ǋǦ ǵʴǲǶƲ˹ȅǮǵ ș ǒǠǚǯǓǮǔȒɚɧɱɄȡȠǲ֝ȑ ȆǦǋǯ

ǋǍ ȉẉǋƳ˿˗șǞǭǋȒ ȉ șװ ǭȒȏǍǱ Ḹ ͑ȋƲ ☻╠ ♥Ʋ Ҳ

ǲЊȑȋǠǋ ṑș ρǮǔȒȏǍǲ ͜ ǯ ǞǱǓȐ֝ȑ ȇƳ 

ɵȋȈǭǋǖɚɧɱɄȡȠǵ Ƕ ǵɚɧɱɄȡȠȏȑȉẉǋǵǓ ǮǉȒƳ˹♥ǵ˲

ͪǲׄǘǭƲ ǵɚɧɱɄȡȠǵ ♬ǯǯȉǲƲɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǓǤȓǥȓǵ ǲֻ

ȖǢǭὄⱲǞǭ ǞǭǋǘȒȏǍⱳ Ǳ ș ȈǭǋǖƳ 
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Ҳ  Ҳ ˲  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）地域福祉の担い手の学習機会の充実 

Ū᷂Ḣ Ҳș ǍɚɧɱɄȡȠșȆȚǱǮ ǭƲ ʫ̈ǲ Ҳș ǞǭǋǔȅǠƳ 

ūἶ ǵ ̝șϹὕǜǢƲἶǺǦǋȉǵșἶȀȒ ṑș ǏȅǠƳ 

（２）福祉専門職のスキルアップに向けた取り組み 

Ū ᾐ ǓǤȓǥȓȷȫɩȠɁɕǠȒǚǯǮƲ̮ ǓὄⱲǞǭ ǮǔȒ ᾐ șṔȋ

ǞǭǋǔȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ᷂ӢǮ ҲșǘȚ╠ǠȒ˲ ǵ  

ƨ᷂ӢǮǵ Ҳș ǏȒᾐ ǵ  

主な成果 

★けん引する人材の育成 

ɵɚɧɱɄȡȠ ̝Ʋ᷂Ӣ Ӳ Ӳ ̝Ʋ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ̝ǵ ǯǞ

ǭƲ̝ ᵣƲ ʹ ǵ̔ ș ǪǦƳ 

ɵ᷂Ḣ ǵ ǋ Ỗᴣ̝ǲǫǋǭǶƲ₴ ᶥ᷂Ӣ Ӳ ǵỖᴣǯǯȉǲƲ᷂Ӣ

ǵ Ҳǲⱳ Ǳἶ ɵ ˧ ș ǋƲ28 ₴↓ǵ 10 ȅǮǲ 210  Ǔʹ˓ǞǦƳ׀

ɵ ỖᴣЃ Ỗᴣ ǵ ʹǵ ₉ ș ǋƲ᷂ӢǮ ҲșǘȚ╠ǠȒ˲ ǵ ǲҟ

ȈǦƳ 

ɵ ǲ̝ ᵣ ǲ ȖȒǚǯǲȏȑƲֺᶧ̱Ǯǵ șВ ɵ ǞƲ Ḹ˧ ȋ

ʹș ǟǭ ǿǵɐɱɆǓ♬ȐȓǭǋȒƳ 

ɵѰ↓ ȋ ǵ Ʋ⁸КẆǵרׄ ƵǱ Ҳșἶ ǞƲֺᶧ̱ǵ Ἥǵ Ҳǵ Ǟȋ

ǦǱ ҲǲǫǱǓǪǭǋȒƳ 

★専門職向け研修 

ɵ᷂Ḣ ͜ ᴣ ʹǲǫǋǭǶƲƼȱɝɣɉɄȡȻɶȵɡɩɭɶȭƽƲƼ᷂ḢȠȹȷɟ

ɱɆƽǲǫǋǭἶǺƲȠɱȯɶɆ ǲǑǋǭȉẺ ǮǉǪǦƳǚȓǒȐǵ᷂Ḣǯǵ

ǲȏȒ ǲǫǋǭ Ǔ ȇǯǯȉǲƲ╠ǔ ǔἶ ǞǦǋКὦǲǫǋǭ ǞǦƳ 

ɵ ᴣǵ ʹ Ǯ ₉ș ǋƲ⁸ ӲǲǑǘȒɚɧɱɄȡȠɵ᷂Ӣ Ҳǵ

șʴⱲǲ ș ǪǦƳ 

ɵ ͪβɚɧɱɄȡȠ Ỗᴣ̝ǲȏȑƲ⁸К ᷂Ḣ Ҳ ȹɱȽɶ ƲȮ

ɩɶɕəɶɞ ǲǑǋǭƲ12 ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵɚɧɱɄȡȠǯǵ˧ ̝

ș σǞǦƳ ͪβѝ ǵ ᴣƲ►˗ ǯ᷂Ḣǵ Ҳ ǯǵǫǱǓȑș̸ȑƲ ˛

șᶫȒ ̝ǯǞǭὕ ǞǦƳǚȓșǔǪǒǘǲѩǲ˧ ̝ș Ǎ᷂ӢȉǉǪǦƳ 
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課題と今後の取り組みの方向性 

●ボランティア活動の継承に向けた支援 

ɵ ↔ɵ ʹ ǵ̔ ɵ σ ș╠ǔ ǔ ǍǚǯǲȏȑƲֺᶧ̱Ǔ ♅ǲֻǪǦ ҲǓ

ὄὑǞǭ ǲ ȈȐȓȒȏǍƲǤǵ ǋ ǵ ͪș ǠȒƳ 

●地区活動者と専門職のさらなる理解推進に向けた取り組み 

ɵֺѰ↓Ʋ ǲǑǋǭ᷂Ḣǯǵ ǓǜȐǲ ♅ǜȓǭǋȒƳֺᶧ̱ǵ̝ Ʋ ʹǵḹș

ǒǞǭƲǑ˛ǋǵ Ҳ ᶪƲ☻Ҋ ș Ȉȏȑ ǋ ̱Ѱǵ ș ǠȒƳ 

 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨ ׄʣǵǦȈǵ ʹǵϹὕ 

ƨ ʹ Ḹǵ֛ ǯ ͑ 

主な成果 

★地区ボランティアセンターの相談支援の向上 

ɵֺ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵɉɶȸș ǞƲ ʹșὕ ǞǦƳ ὡǵǉȒ►˗ ǵ

ș ǋǦȑƲȮɩɶɕɭɶȭș ǋƲ᷂̀Ӣǯǵ Ḹ˧ ș ǪǦƳǀ ǁ 

★民生委員児童委員の活動強化 

ɵ Ǳ ʹș σǠȒǚǯǮƲ ỖᴣЃ ỖᴣǵȷȫɩȠɁɕșᶫȒǚǯǓǮǔǦƳ

ǀ ǁ 

ɵ28 ₴↓ǲ ǪǦ ỖᴣЃ Ỗᴣǵ ₴ǲ ᶥǵʝ ǲǉȖǢƲ ǵṔᴣș׀ Ǎǚ

ǯǮƲ Ҳǵ ǋ șṔȋǠǚǯǲȉǫǱǓǪǦƳǀ ǁ 

★地域福祉の担い手推進委員会実施の支援 

ɵ⁸ ӲǯӲҘǞƲ ֗ɵᵃ ș ǪǦƳǀĦ⁸ ӲǵƼʺǱ ƽ ֓ ǁ 

★福祉相談室の資質向上 

ɵ ᴣǲᾍǞǭƲ⅍К ͜ ֗Ǻ ͜ ȏȑƲ ʹș ǪǦƳȅǦƲ˛ǋǵ♬

ѝ ș ǒǞƲ ᴣ ˛ǵ ʹș̔ ǞƲὕ ǞǦƳ ͜ ȋ ᶧ̱ǯ

ǵ ˧ ̝ȋƲ ǵ ἶș ǪǦƳǀ ǁ 

★研修・セミナー・講演会開催の情報提供 

ɵẎἶƲ᷂Ḣǵᶧ̱Ʋ˗ ǯǵӲҘǲȏȒ ɓȥȷȽ σǲȏǪǭƲ᷂ḢǮǵ ǲ

֝ȑ ȇ⁸ ș ǭȒǚǯǲǫǱǓǪǦƳǀβ∆Ṕ ǁ 

ɵֺ᷂ḢǲǑǘȒ ᾜ₴ǵβЋ ǲׄǘǦ ҲǓƲ ᾜ₴ ͜ᶧ̱ǲȏȑ ȖȓƲ⁸

֓қǓǱǜȓǭǋȒƳǀ ᾜ₴ ǁ 

 

課題と今後の取り組みの方向性 

●担い手に対する支援について 

ɵ ǵ ǋ ǲǫǋǭƲֺᶧ̱ǯȉ☻ᴣ ǵǱȑ ǓᾜǱǋʴǮƲֺ᷂Ḣǵ ҲǧǘǮǶ

ǱǖƲ⁸ɵ ǵ Ҳǲ֓қǢǝȒș♬Ǳǋ ǓǉȒƳ ʹȋ̝ ǵᶥ ẉǘȓǷ

ǋǯǋǍǚǯǮǶǱǖƲȏȑϹὕǞǦКὦǵ ǋȉǵș ͑ǮǔȒȏǍǲ›ẑșǠȒƳȅ
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  

 

26 29

 

25 28

 

 

 
 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼɚɧɱɄȡȠ ҲǲǑǋǭ

ȷȫɩȠɁɕǞǦǋǯ ǟǭ

ǋȒƽ⁸ ǵҊֻ 
34.9%   32.1%  37.5% 40.0% 

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ

ׄʣ ʹǵ֓қ
Ħ ɵ  

 ׀240 ׀240  ׀79 ׀12 ׀131 ׀206

ƥȱɶɅȡɋɶȽɶᾐ ʹǵ

֓қ Ħ  
 ׀40 ׀40  ׀40 ׀73 ׀32 ׀30

ƥ᷂Ḣ ǵ ǋ Ỗ

ᴣ̝ǵʹ˓ Ħ  
 ׀265 ׀205  ׀210 ׀187 ׀164 ׀125

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 ※３ 一定規模の実績値を継続的に確保することを目標とする。 

 

Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼɚɧɱɄȡȠ ҲǲǑǋǭȷȫɩȠɁɕǞǦǋǯ

ǟǭǋȒ⁸ ǵҊֻƽƲƼ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ׄʣ ʹǵ֓қ ƽǓ ǯ

ǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳ 

 

ƦƼɚɧɱɄȡȠ ҲǲǑǋǭȷȫɩȠɁɕǞǦǋǯ ǟǭǋȒƽ⁸ ǵҊֻǶʴ ΙǲᾴǒǱ

ǒǪǦƳǚǵҊֻǶƲ ǵɚɧɱɄȡȠ ҲǲǫǋǭǰǍ ǏǭǋȒǒǯǋǍ ᵂǲᾍǞƲƼ

᷀ ǪǭǋȒ Ҳșȏȑ ȈǦǋƽƼ˹ȅǮȋǪǭǋǱǒǪǦ ǦǱѝ ǵ ҲșǞǭȆǦǋƽǯ

ǋǍᶥ ǵֻ ǯǱǪǭǋȒƳǤǵ̀ǲƼ˹ǵȅȅǮǋǋƽǯǋǍᶥ Ǔ ҊǉȑƲɚɧɱɄȡȠ

Ҳ ǵ ҊǓ ǒǤȓ̊ʣǵ Ҳș ȚǮǋȒ ǯǱǪǦƳ 

Ʀ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ׄʣ ʹǲǫǋǭǶƲ σ ȋק ֗Ǻɉɶȸ

ș ǋⱳ ǱɄɶɜș ὑǞƲȽɶȰɁɆș ǪǦǚǯǲȏǪǭ֓қ˲ ǲǓ ǟǦƳ 

ƦȱɶɅȡɋɶȽɶᾐ ʹǵ֓қ ǲǫǋǭƲ ǲֻȖǢǦƲȱɝɣɉɄȡȻɶȵɡɩɭɶȭƲ

᷂ḢȠȹȷɟɱɆșɄɶɜǯǞǭὕ ǞƲ֓қ ǵ ͪǲҟȈǦƳ 

Ʀ᷂Ḣ ǵ ǋ Ỗᴣ̝ǲǫǋǭǶƲ ₴ʝὑ Ǔʹ˓ǞƲ᷂Ḣ Ҳǲǫǋǭǵⱳ Ǳἶ

֗Ǻ ˧ Ǔὕ ǮǔǦƳ 

 

ǦƲ ↔֞ ǒȐ ҲǲǫǱǙǭǋǖȏǍǱ˿ ȆǬǖȑɵȠɕɫɶȿ ɚɧɱɄȡȠᶧ

̱ǵ ˺Ǳǰ ɵȳɛɶɆș ǋƲ Ҳ șṔȋǞǭǋǖƳ 

●福祉専門職のスキルアップについて 

ɵ˹♥Ʋᾜἧ ӓǓǜȐǲ ȇʴǮƲ ƵǱ ș ǏǦ ƵǿǵᾍꜘǓ ȈȐȓȒƳ

ᾐ ǯǞǭ ᷀ȉ Ҳǲ ȖǪǭǋȒ ǲׄǘǭƲɉɶȸǲֻȖǢǦ ʹ֗Ǻ

ȷȫɩȠɁɕǮǔȒ ʹǵ ͑ș ǍƳȅǦƲ⅍К ͜ ȋ ͜ ǯǵ ▌ӓǲ֝ȑ

ȇƳ 
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 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

 

◆ボランティア活動の充実 

ɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǵ ҲǓǜȐǲϹὕǞǦȉǵǯǱȒȏǍƲ ʹ ș ǞǦ Ǔⱳ Ǯǉ

ȒƳ 

◆福祉専門職の資質向上 

ẉ ӓǠȒ ǲᾍꜘǠȒǦȈƲ ᾐ ǵǜȐǱȒ ׄʣǓ ȈȐȓǭǋȒƳ 

◆ボランティア活動者と福祉専門職の連携 

̮ ǵ ǿǯȉǲᾍꜘǠȒǦȈƲɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǯ ᾐ ǯǵ Ǔ ȈȐȓ

ǭǋȒƳ 

֝  רׄ

ɵɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǵ ș ǔǱǓȐƲȏȑϹὕǞǦ Ҳș ǏȒȏǍǱ ʹ șὕ Ǟǭ

ǋǖƳ 

ɵ ᾐ ǲǶ₴Ƶ ƵǱ ǿǵᾍꜘǓ ȈȐȓȒȏǍǲǱǪǭǋȒƳ˹♥ȉƲȷȫɩȠɁ

ɕǲǫǱǓȒɉɶȸǲֻȖǢǦ ʹǵ ͑ș ǍƳ 

ɵ˹♥ȉƲɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǯᾐ ǓǑ˛ǋǵ Ҳ ᶪƲ☻Ҋ ș ȈƲȏȑ ǋ ̱

Ѱǵ ǓǮǔȒȏǍǲ ǠȒƳ 
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Ḩ  

 

 

Ҳ  ᷂Ḣ ї ṑ  

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）バリアフリーの環境づくり 

Ū ȋ ὡЃ Ʋˎ℗ЃǯǤǵͪ ǱǰƲẆїǲ șⱳ ǯǠȒ˲ȉדȈƲ ȉ

Ǔ ǲẆїǮǔȒ ṑǬǖȑș ȈȅǠƳ 

ūȆȚǱǓὄⱲǞǭ᷂ḢǲїȐȓȒȏǍƲǑ˛ǋǲ ̝ǵɜɈɶș ǞƲṶșǒǘֻǋ

ȅǠƳ 

（２）社会参加のための支援の充実 

ŪẆїȋȱɝɣɉȯɶȵɥɱǱǰǵ ȋƲ ὡ ǵᾦҥǲׄǘǦ ǱǰƲ ƵǱ ș

ⱳ ǯǠȒ˲Ǔ֓қǞȋǠǋȏǍƲ᷂ḢЋ̱Ǯ ǞȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ ὡǲǫǋǭǵ ͝ ǯ ǵϹὕ 

主な成果 

★障害についての理解促進と支援の充実 

ɵ ƵǱ ↔ș ǋƲ ǵ ȐǞǲ ȋ Ǔⱳ Ǳ˲ǓǋȒǚǯșק ǠȒǚǯ

ǲȏȑ ǵ͝ ș ǋƲẆїș ǏȒ ǋ ǵṔǲҟȈǦƳ 

ɵ ͪβɚɧɱɄȡȠ ↔Ʋ ὡЃȳɛɶȽɶ ↔Ʋ Ǳǰ ᵃ ǵǦȈǵ

↔ș σǞǦƳ 

ɵ⁸ ӲɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǲὫǢȐȓȒɉɶȸǲǫǋǭɚɧɱɄȡȠ Ḹ ƼOpen  

the  Door ƽ ǲ ǞƲɚɧɱɄȡȠ ǿӲҘșᴀǺ ǘǦƳȅǦƲ ɚɧɱɄȡȠ

ǲǫǋǭǶƲ ↔ǵ σǵȂǒƲⅎḸ ǮǵӲҘǵᴀǺǒǘș ǋƲ Ҳǲ ǺǫǖȏǍ

Ǳ ș ǪǦƳ 

ɵɍɱɅȡȫɡɔ ɚɧɱɄȡȠ 27 ₴↓ 23 ˲Ł28 ₴↓ 24 ˲  

ɵɍɱɅȡȫɡɔ ̏ 27 ₴↓ 856 ̏Ł28 ₴↓ 765 ̏  

ɵ ὡЃǵ ἶ ǲ ǠȒ ǵВ ӓǯ ǵӲ ș ǯǞǭ 27 ₴↓ǒȐƼ ὡ

Ѓǵ ἶ ǲǫǋǭǵɋɁɆɭɶȭƽș ǨʣǙƲ̝ ș σǞǦƳ 

ɵƼǶǟȈǭǵ ɚɧɱɄȡȠЊ ↔ƽș σ 28 ₴↓ 25 ֞׀ ǞƲ ↔ ˓♥

10 ǓɚɧɱɄȡȠ׀ șǞǦƳ 

ֻ  

     ὄⱲ  ὄЋɵὄⱲ 



42 

 

課題と今後の取り組みの方向性 

●障害についての理解促進と支援の充実について 

ɵ ƵǱѰ↓ʣǵ Ҳǵ ǲ ǠȒǚǯ ǵ ǲǶƲ ὡǲǫǋǭǵ ᵃ

Ǔ ȑǭǋǱǋ ǓǉȒƳ╠ǔ ǔ ὡǲǫǋǭǵ ᵃ ǵ ↔ȋƼ ὡЃǵ ἶ

ǲǫǋǭǵɋɁɆɭɶȭƽș σǞƲ ͝ ǯ ǵϹὕǲׄǘǭ֝ȑ ȚǮǋǖƳ 

●人材育成について 

ɵẆїș ǏȒ˲ ǵ ͪǓ₡ǲⱳ Ǳ ǓǉȒƳ╠ǔ ǔ ɵ Ҳǲ ǠȒɚɧɱɄ

ȡȠ ǵ֞̂Ʋҹ ֗Ǻ șὕ ǠȒƳ 

●外出の支援について 

ɵẆї șⱳ ǯǠȒ ǿǵ Ǔ ƵǱ◐Ǯⱳ ǮǉȒƳ ὡ əɶɞɖɩɕȳɶ

ɑȷ˗ ƲɍɱɅȡȫɡɔ ˗ ǲǑǋǭƲֿ ȳɶɑȷȋ Ҳ ȳɶɑȷș

͑ǞƲ ὡЃ ȋǤǵὤ ǵ ș ǠȒƳ 

 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨɤɉɎɶȳɩɅȴȢɱș ǞǦ ṑ ρ 

ƨ ̝֓қǵǦȈǵ ǯ ̝ǵ ͑ 

主な成果 

★公共施設の施設整備 

ɵɎɨȠɓɨɶ ǲḨǬǖ ᾚș ǋƲȆȚǱǵɆȢɪ ș ρǜǢƲ┴ ǵɎɨȠɓɨ

ɶӓș ǞǦƳǀ┴ ᾚ ǁ 

★安全な道路などの設備 

ɵ  ǲ ǞǭǶƲ › ș Ǯ Ǟǭὕ ǞǦǦȈƲҧ Ǳ ᵎșᶫȒǚǯ

ǓǮǔǦƳǀ ǁ 

ɵ ȋ ǲǑǘȒ ǵɎɨȠɓɨɶӓș ȈȒǦȈƲ ǵ ₦ȋ 

ǵ ᵎƲ ὡ ᾚ ɔɫɁȭǵ Ǳǰșὕ ǞǦƳǀ ┴ ǁ 

★公共交通の利便性の向上 

ɵǨǓǜǔ ɕɧɱ Ỗᴣ̝ș σǞƲ ǨǓǜǔ ɕɧɱǲ̬ ǬǘǦΉ

ѩ ɪɱȽɩȳȢȭɩ ̝ὕ ǵὕ Ǳǰ ǵ֝ȑ Ȇ ǵ ֗Ǻᶧ̱ ˛ǵ

Ʋ Ʋ Ḹ˧ ș ǍǚǯǮ˗ ș ǞǭǋȒƳǀ ⁸ ǁ 

ɵȱɝɣɉɄȡɎȷ֗Ǻ˔ ḌˆֻɎȷǵ Ǳ Ǳǰǵ ƵǱ֝ȑ Ȇǵ ƲЏ

В˧ ǵѫ ǶṔқǞǭǋȒƳǀ ⁸ ǁ 

ɵƼ ẞ′ ȆȚǱǵɎɨȠɓɨɶ Ǭǖȑ ͈ƽǲ ►ǠȒ 75 ǵ ǵ ǲ

ǞǭƲ ͈ǲḨǬǖҞ ɵ ᾚș ǋɎɨȠɓɨɶӓș ǞǦƳǀ┴ ᾚ ǁ 

★心のバリアフリー啓発活動 

ɵ˲ ᵃ ̝Ʋ˲ ș ǏȒ⁸ ǵ ǋș σǞƲ⁸ ǵ˲ ᵂ ǲᾍǠȒ ǵׄʣ

ǓᶫȓǦƳǀ ặВֿ֓ ǁ П  
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ɵɎɨȠɓɨɶ ǲḨǬǖḨ ǲ ǜȓȒ ὑ˗ șЕ̱ӓǠȒǦȈǵ ὑ˗

ЏВ˧ ὑ˗ Ʋ ὑ˗ Ʋ˧ ὄЋ ὑ˗ Ʋ┴ ὑ˗ Ǳǰ ǲǫǋǭƲ

Ǵ ȑǲ˗ Ǔὕ ǜȓǭǑȑƲⱲǵɎɨȠɓɨɶǵ ֗ᵃ ǲǫǋǭǶƲ ̝ǯ

Ǟǭǵ Ǔרׄ ǜȓǦƳǀ ⁸ ǁ 

★福祉施設・団体への意識啓発 

ɵ⁸ ǲǑǘȒᶫ їǵ֝ȑ Ȇǿǵ ֿș♬ǭƲᶫ Ὣ ǓṔқǞǦƳȅǦƲЏҹ

ǵɚɧɱɄȡȠǵӲҘǲȏȑƲ ǲἳ ș֝ȑЊȓǦ ȑ ḹ ș ǘǦǚǯǮƲ

ǒȐẺ ǵ ǓṔқǞǦƳǀ ҵ ǁ 

★支援を必要とする人に対する支援 

ɵ Ϭ ǵ Ǳ ᵣș ͪǞƲЏВ˧ șѫ ǞǦ ҲǓᶩ Ǳ ǵẆї

șᶫȒǚǯǮƲ᷂ḢǲǑǘȒ̮ ǵ ǵׄʣʱǺǲЏВǵ ǵṔ șᶫǪǦƳǀ

ǁ 

ɵƼ ȪȢɇƽǵק șᶫȑẉǖǵ ǲ ⁹ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ˺ ǁ 

★特別支援教育の充実 

ɵǼȓǉǋ Ҟᴣǵ ǱǰǲȏȑƲ ѩǱ șⱳ ǯǠȒЃ ɵ ♪ʝ˲ʝ˲ǿǵǔȈ

ȋǒǱ șὕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀἶ ᾚ ǁ 

★障害者に対する雇用促進 

ɵ⁸ǲǑǘȒ ὡ ǵ ḹ̱ ǲǑǋǭƲ˹ȅǮǶ ὡ ǵȆǵ⅍К ḹ̱ ǧǪǦǓƲ

Ǧǲ ᴣ Ǯȉὕ ǮǔȒȏǍǲǱǪǦƳǀ ὡ ǁ 

★障害者が活動できる場の提供 

ɵↄ Ḍᾦҥ Ƕ 27 ₴↓ ˲Ʋ28 ₴↓ ˲ǮǉǪǦƳǀ ὡ

ǁ 

★その他 

ɵȹȩɱɇɧȢɓȹɝɈɶǲǑǋǭ⁸ ӲɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ֗Ǻ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱ

Ƚɶǵ ˺ș ǪǦƳǀ̔ ᵣ ǁ П  

ɵ ǲᾍǞǭ IT șὕ ǞƲ ӴǱ ̸ ƲȢɱȽɶɋɁɆǵѫ Ʋ ἧɟɶ

ɩǵ ֞ͬǵ șѼ ♥ ᶥǡǫ ǋƲȱɝɣɉȯɶȵɥɱɂɶɩǵѫ șǞǦƳ

ǀ ӓ ἶ ǁ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●より住みやすいまちを目指した環境整備について 

ɵ˹♥Ʋ ӓǓ ȇʴǮƲ ṑǵׄʣșᶫȒⱳ ǓǉȒƳɎɨȠɓɨɶ ǲḨǬǔƲ

⁸ ǵ ˗ ǵ ȋ ᷂ ș ǲ ǋƲ ȉǓѫ ǞȋǠǋ Ḩ ǵɎɨȠ

ɓɨɶӓș ȈȒƳ 

●特別な配慮が必要な人に対する支援について 

ɵ˹♥ȉ ǶṔқϊׄǮǉȒǯǯȉǲƲ ὡ ȋ ѩǱ Ǔⱳ ǱЃ ǱǰƲ ș

ⱳ ǯǠȒ˲ǵɉɶȸǓȏȑẉ ӓǠȒǚǯǓ ǏȐȓȒƳʝ˲ʝ˲ǵɉɶȸǲꜘǟǦ

ўǱ Ǔ ǏȒȏǍƲ̱Ѱȋ ṑș ρǞǭǋǖƳ 
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  

 

26

29  

25

28  

 

 

 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼɎɨȠɓɨɶș Ǟ

ǭǋȒƽ⁸ ǵҊֻ 
36.7%   36.3%  43.0% 50.0% 

ƥ Ҳ ˗ ǵѫ ̏
Ħ  

2,973̏ 3,135̏ 3,323̏ 3,388̏  3,300̏ (3,300̏Ħ ) 

※１ 単年度の実績値 ※２ 障害者保健福祉計画の改定に合わせて見直しを行う 

 

Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼɎɨȠɓɨɶș ǞǭǋȒ⁸ ǵҊֻƽ

Ǔ ǯǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳ 

 

ƦƼɎɨȠɓɨɶ ⱲǵɎɨȠɓɨɶșדȈȒ ș ǞǭǋȒƽ⁸ ǵҊֻǶȂȃ ǷǋǮ ǞƲ

ʴ ΙșʤᶥȒ ǯǱǪǦƳǚǵ ǶƼⱲǵɎɨȠɓɨɶƽș ǞǭǋȒǒǯǋǍ ᵂ

ǵ ǮǉȑƲ Ҋ̊ʣǓƼⱲǵɎɨȠɓɨɶƽǯǋǍ ș ȐǱǋǯǋǍ ǮǉǪǦƳʝ

ǮƲ ᾍ ǒȐǶƲ⁸Кǵ ǱǰǮ Ʋ ὡЃ Ʋˎ℗ЃǯǤǵͪ ǯǋǪǦ

ǲǯǪǭӾ Ǳ ǓǉȒǯǋǍƲ ǯǞǭ ǟȒɍɶɇ ǮǵɎɨȠɓɨɶǵ ș Ǡ

Ȓ Ǔ ὫǢȐȓǦƳ 

Ʀ Ҳ ǵѫ ̏ ǶƲ₴ƵṔқϊׄǮǉȒƳ ǲѫ ̏ ǓṔǏǭǑȑƲ ǵ ҲǲǑǋ

ǭƼ ҲƽǶʥ֯ Ǳ ǮǉȒǯ ǏȒƳ 

 

 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

 

◆支援が必要な人についての理解や啓発 

Ǔⱳ Ǳ˲ǲǫǋǭǵ ↔ǵὕ Ǳǰș ǟƲⱲǵɎɨȠɓɨɶǵ ֗ᵃ ș͝ ǠȒⱳ

ǓǉȒƳ 

◆支援ニーズの多様化 

ẉ ӓǠȒ ɉɶȸǲ ўǲ ǮǔȒȏǍƲ̱Ѱ ρǲ֝ȑ ȇⱳ ǓǉȒƳ 

◆生活環境の向上 

ȉǓ̮ȆȋǠǋȅǨǵὕ ǵǦȈǲƲ ǵ ρǱǰ ṑǵׄʣǲ╠ǔ ǔ֝ȑ ȇⱳ

ǓǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ Ǔⱳ Ǳ˲ǲǫǋǭ ș ȈȒ ↔ ș σǞƲ̮ ʝ˲ʝ˲ǓⱲǵɎɨȠɓɨɶș

ǮǔȒȏǍƲ ֗ᵃ ș ȈǭǋǖƳ 

ɵ ȈȐȓȒ Ƕȏȑẉ ӓǠȒǚǯǓ ǏȐȓȒǦȈƲɉɶȸǲꜘǟǭ ўǱ Ǔ ǏȒ

ȏǍƲ̱ѰǬǖȑȋ ṑ ρǲ֝ȑ ȇƳ 

ɵ ȉǓ̮ȆȋǠǋȅǨǵὕ ș ǞǭƲὄЋǱ Ǳǰǵ ρș ȈȒƳ 
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 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）身近なところで支え合える相談体制づくり【♥重点２関連】 

Ū ǵ ǲꜘǟǭ₦ⅎǖɉɶȸǲᾍꜘǮǔȒȏǍƲ Ǳ ֥ǒȐᾐ  

ȅǮƲ ̱Ѱș ǏȅǠƳ 

ūǤȓǥȓǵ ǲƲ ǞǭᾍꜘǞȅǠƳ 

（２）身近な生活課題にこたえるサービスや支援の充実 

Ū ȉǓὄⱲǞǭ ǞǦ ₡ ș ȓȒȏǍƲ ̱Ѱș ǏȅǠƳ 

ū᷂ḢǮӲҘǞֻǋƲ Ǳ ǲᾍꜘǮǔȒȳɶɑȷȋ șϹὕǜǢǭǋǔȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ ȳɶɑȷǵѫ  

ƨ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ Ҳǵ  

主な成果 

★制度理解やサービス利用に不安のある人への支援の充実 

ɵֺ ֥ǵ ǲȏȑⅎǖ᷂ḢǵᶩȑǛǯș֞ǘ ȈƲ ǞǦƳ 

ɵ ₴♥ ǲǫǋǭǶƲ Ḹǵ ͑ ǒȐⅎǖק șᶫȒǦȈ ↔ș σǞǦƳ 

ĢƼͬ șἶȃǍƽ ₉ ʝ ᶧ ˲ͬ Ӳ̝ 39 қ֓׀  

ὕ ǉȚǞȚȹɱȽɶ 1,989 ̏ 

╓ ṲǲȏȒ ₴♥ 24 ̏ 

˲♥ ֞̑ ̏ ♥ ὡ ȹɱȽɶ 3,470 ̏ 

803 ̏ ̂ 21 ̏ ᾛ֥ 587 ̏ ̂ 209 ̏  

★地区ボランティアセンター活動の支援 

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ Ҳὕ  12 ᷂Ӣ 4,381 ̏ Ҳ  729 ׀  

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ̝ș σǞƲВ ǵ ȋ ˗ Ǳ Ḹ ǵВ

șᶫǪǦƳ ₴ ᶥ Ʋ12  

ɵ⁸ Ӳǲֺ ǵ ș ǞƲ ֥șק ǠȒǚǯǲȏȑƲ ǒȐǵ᷂Ḣǵ

Ǔ֯ ǯǱǪǭǋȒƳ 

ɵ᷂Ӣ ► ᴣǓ ᷂Ӣǿїׄǔ ș ǍǚǯǮƲֺ᷂Ӣǵ ǯⱳ ǲꜘǟǦ

ǲǉǦȒǚǯǓǮǔƲȅǦƲ⁸ ӲКǵ ǯȉ ǞǱǓȐ ҲșǠȒǚǯǮƲ

ǞǦ ș᷂ӢǿɓȡɶɇɎɁȭǠȒ ȓș̸ȒǚǯǓǮǔǭǋȒƳ 

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ˛ǵ Ḹ˧ ɵ В șᶫȒǚǯǮƲֺ᷂ӢǓ ǵ

ȋ ǵ șἶǺǉǋƲ᷂Ӣș ǏȒҘș ȈȒ ̝ǯǱǪǭǋȒƳ 

Ҳ  ᶩ ֞ ὄⱲ  
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課題と今後の取り組みの方向性 

●継続的な相談窓口の周知 

ɵ șⱳ ǯǠȒ˲Ǔ ўǲ ֥ǿǫǱǓȒǚǯǓǮǔȒȏǍƲ ֥ȋ ǵȖǒ

ȑȋǠǋק Ǔ ǲⱳ ǮǉȒƳ 

●人材確保の支援 

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǓƲ̮ ǲ Ǳ ǏֻǋǵḹǯǞǭⱳ Ǳ ҲǓ ǘȐȓȒ

ȏǍƲ ǦǱ˲ ͪɵ˲ ǿǵ Ǔⱳ ǮǉȒƳ 

●連携した対応   

ɵ ǞǦ ǲ᷂Ḣ ᷂Ӣ ȋ ͜ ǯ ǞǭᾍꜘǠȒǦȈƲ Ḹ˧ ȋ˗͈

ǵḹ ș ǟǭƲ ˛ǵ☻Ҋ șʝ῁ ȈȒⱳ ǓǉȒƳ 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨὄⱲǞǭ ǮǔȒ ֥ǵϹὕ ǀ ǁ  

ƨ Ѱ↓ȋȳɶɑȷǵϹὕ 

主な成果 

★各種分野の相談窓口の充実 

ɵẉ Ǳ ̱ѰǓ ǋƲ Ǳḹ ǲǑǘȒ⁸ ǵ ǵʝҞǯǱǪǭǋȒƳǀ⁸

ǁ 

ɵͪβ₉ǲȏȒ β∆ ș ȋ ֥ ǲǭὕ ǞƲⱳ ǲ ͜ ș ˺ǞƲβ∆

ǲ ǠȒʥὄǵ ǲҟȈǦƳǀβ∆Ṕ ǁ 

ɵ27 ₴↓ǒȐ ₴ ǮȰɶɆȫɶɏɶș 515 ˲ ǞƲ ѝǵⱲȋǍǫ ǲ Ⱳș ǫ

ǔǪǒǘș ǫǯǯȉǲ ǲ ǠȒ᷂Ḣǵ șṔȋǠǚǯǓǮǔǦƳǀͪβ˔ ǁ

П  

ɵΉƵǵɉɶȸǲ ǪǦ ἧͪβǵ Ὑǵ ˺ȋƲβ∆ ƲΉѩ ᵂșὕ ǞƲ Ǟȋ

Ǡǋ ṑǬǖȑǲҟȈǦƳǀβ∆Ṕ ǁ 

ɵ Кǵ ֥Ǔ᷂Ḣӣ Ὑǲ ǜȓǦƳ ᵂǠȒǚǯǮ ǵ ǏȒ ͜ǯ

ǱȑƲ᷂ḢǮǵ ǓЛ ǲǱǪǦƳǀӣ˗ ɵ᷂Ḣӣ Ὑǁ 

ɵẉ ӓǠȒ ̝ǵʴǮƲ Ȇȋʥὄș ǏǭǋȒЃ ɵ ♪Ʋͪ Ƕẉ ǑȑƲǤǵ

Ƕ ѵӓǞǭǋȒƳ ᾜ₴ ˗ ǮǶƲǤǵȏǍǱ Ƶǵ ȆȋʥὄǲὫȑ ǋƲ

Ʋ Ʋ ᵂ șὕ ǞǦƳǀ ȹɱȽɶǁ 

★福祉相談室の充実 

ɵ ֻ ȋѰ↓ǵǶǝ ǵȯɶȷᾍꜘǮǶƲ⅍К ͜ Ʋ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶƲ⁸

ӲƲ Ὑǯẉ ǵ ǯ ǞƲᵂ ǲҟȈǦƳǀ ǁ 

★地区の相談の担い手に対する支援 

ɵ᷂Ӣǵ ǋ Ǔ֞ǘǦ șǤǵ ǋ ǵȆǮ ǏǭǞȅȖǱǋȏǍǲƲᾐ ǯὭǲ

ȖȒǚǯǓǮǔȒȏǍǱ ͜Ǭǖȑɵ ▌ӓǲҟȈǦƳǀ ǁ 
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★日常生活自立支援事業利用への支援 

ɵ⁸ ӲǯӲҘǞƲ ֗ɵᵃ ș ǪǦƳǀĦ⁸ ӲǵƼʺǱ ƽ ֓ ǁ 

★成年後見制度利用支援など 

ɵ⁸ ǲ₦ⅎǖ ₴♥ Ѱ↓ǲǫǋǭק ǠȒǦȈƲ ̝șὕ ǞǦƳ 27 ₴↓ ֓қ

53 Ʋ28׀ ₴↓ ֓қ 101 ׀ ǀ ˺ ɵ ὡ ǁ 

ɵ28 ₴↓ǲ ẞ′ ̝ Ӳ ̝ǯƲ⁸ ♥ ˲ ↔ Ḩ ʹ șὕ ǞǦƳ29

₴↓ǲǶ⁸ ♥ ˲ ↔ ὕ ʹ șὕ ˔ὑǮǉȒƳǀ ˺ ɵ ὡ

ɵ ǁ 

★虐待防止 

ɵ ͜ ǯ Ὥǲ ǞǱǓȐƲ ǵ ǒȓǭǋȒ ǲꜘǟǭƲǔȈ ǒǱ ș

ǋƲặרǵὄⱲɵὄЋǱ ȐǞǵὕ ǲὫʦǞǦƳǀ ặВֿ֓ ǁ 

ɵⱳ ֺ ͜ ǯ ǞƲ ♅ǯѨ ǜȓǱǒǪǦȯɶȷǲǫǋǭȉƲ᷂Ӣȯɶȷɭɶ

ȩɶǓʴⱲǯǱȑƲ ȋ ș ǪǦƳǀ ὡ ǁ 

ɵ ͜ ᴣǿǵ ʹǵ σǲȏȑƲ ♅ ǵᵃ șᶫȒǯǯȉǲƲ ♅ǵ Ḹ

֥Ǔ⁸ ˺ ǮǉȒǚǯșק ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ˺ ǁ 

★介護者が安心できる環境の整備 

ɵѰ↓ȋȳɶɑȷșѫ ǠȒѫ ǲ ȖȒὤ Ʋ˺ ͜˗ Ʋᾐ ᶧ̱ Ǔ ǞƲ

ǲᾍꜘǠṞ̑Ѱș ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ˺ ǁ 

ɵⱲ ǵβ∆ǲ ǠȒΉѩǵ ǲꜘǟƲⱳ Ǳ ᾚ֗ǺҞ ș ǋƲ ₡ ǲǑǋǭ

˲֗Ǻὤ ǵβ∆ ǓȷɞɶȸǲǮǔȒȏǍ ǞǦƳǀ Џ ɵ †Џ ǁ 

★福祉サービスの充実 

ɵᶮǵ ǲֻȖǢǭƲǹǯȑ ₡ ǵᾍ ̏ǵẀ ș ǪǦƳǀἧ ǭ

ǁ 

ɵἧ ǭǲᾍǠȒʥὄȋ Ȇș ǏȒὤ↨ƲЃ ♅Ǔ ѵӓǞǭǋȒὤ↨ș ͜ ǯ

Ǟǭ ǞƲ Ѓʥὄ ǵ ǲҟȈǦƳǀǚǰȉ ǁ 

ɵἧǰȉǵ ȋ Ȗȑ ǲǫǋǭǵ ș֞ǘƲ ֻ ȹɱȽɶ ǵ ͜

ǯǵ ǲȏȑͪ ș ǞƲͪ ǵἧǰȉǿǵ ͝ șᶫȒǚǯǓǮǔǦƳǀǚ

ǰȉ ǁ 

ɵ27 ₴↓ǵἧǰȉɵἧ ǭ Ѱ↓ ș֞ǘƲЋǭǵὤ↨ ͪ ὙǓ ֯˗ ǿ Ǟ

ǦƳǀͪ ǁ 

ɵ̜ ǵͪ ɉɶȸ ├Ȁ 274 ˲ 27 ₴↓ Ʋ├Ȁ 291 ˲ 28 ₴↓ ǲᾍǞǭ ў

ǲᾍꜘǞƲЃ ǵὄⱲǮǔȒ ṑș ͑ǞǦƳǀͪ ǁ 

ɵǛȆȋ ș ḹ ȅǮ ǨїǠǚǯǓᶩ Ǳʫₑșᾍ ǲΉѩ֛ ș Ǎǯǯȉǲ

ὄב șὕ ǠȒƼὄⱲȅǛǚȔ֛ ƽǲǫǋǭƲ ˺ Ʋ ὡ șǶǟ

ȈƲ ͜ ǯ ǞƲ ǵ֞ǘ̂ǘ֗Ǻ șὕ ǞǭǑȑƲǛȆїǞǲ Ǟǭ

Ǒᶩȑǵ⁸ ǵʥὄ ǲҟȈǦƳ ˗ ǵὕ ̏ Ƕ 328 ʫₑǯǱȑƲ27 ₴↓ǵ 292

ʫₑǯ ǞƲ36 ̏ṔқǞǭǋȒƳǀ ṑ˗ ȹɱȽɶǁ 
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ɵ ѩǱ ș ǠȒЃ ɵ ♪ǿǵΉƵǵɉɶȸǲᾍꜘǞǦҧ Ǳ ǲǫǋǭȠɇɎ

ȢȷșǞƲ ὡǵ˘ ὡ ǲ ᶦǠȒǋǟȈȋʥ Ʋᵂ Ҳǵ̭ șᶫȒǚǯ

ǓǮǔǦƳǀἶ ᾚ ǁ 

ɵ ǲ ↓ σǜȓȒˎ℗Ѓβ∆ ǶƲֿǟˎ℗Ѓșȉǫ ǵ ǋǵḹǯǞǭѫ ǜ

ȓǑȑƲ Ǧǲ˧ șⅎǙ̎ Ǭǖȑǵ ǯǱǪǦƳǀ †Џ ɵӳ Џ ǁ 

ɵˎ℗Ѓǵ ǵ ǵḹș ǘȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ′Џ ǁ 

ɵ18 ǵ ↓ǵ ὡǓǉȒЃ Ǔ ȅȓȒḹ ǓǱǖƲɉɶȸȋ ǓẉǖǉǪǦǚǯ

ǒȐƲӣ ȯȠșדȇ ↓ǵ ὡЃǓ Њ ǮǔȒὄⱲ ˗ ǲǫǋǭƲ˗

ǯǵ ˧ ș ǍǱǰƲ˗ ỒǲׄǘǦ ρș ȈǦƳǀ ὡ ǁ 

★地域包括ケアシステムの構築 

ɵ᷂ḢӋ ȯȠȵȷɄɞǵ ǲׄǘǦƲӣ ǯ ǵ Ʋẉ Ǳʺ̱ǯǵӲҘ̱Ѱǵ

Ʋ᷂ ḢӋ ȯȠȵȷɄɞǵḨ ρǶ Ǵ˔ὑ ȑ ȚǮǋȒƳ12 ᷂Ӣǵ᷂ḢӋ

ȹɱȽɶǮ᷂ḢȯȠ̝ șὕ ǞƲ ǵ ǲׄǘǦ֝ȑ ȆǓǮǔǭǔǭǋȒƳǀ

˺ ǁ 

★生活困窮者に対する支援 

ɵᾦ Ҳʴǵ ƲȅǦƲᾦҥǞǭǋȒ ǲׄǘǭƲʥὄȋ ᵂƲᶩǪǭǋȒǚǯǱǰșֺ

֥ǲǑǋǭ ș֞ǘƲȠɇɎȢȷȋ Ḹ ͑ș ǋ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ

ҥϐ ǁ 

ɵ ὡ ǯǞǭ ǜȓƲ Ὑ ǵ ș ǟǦ ǓὫǢȐ

ȓȒȏǍǲǱǪǦƳǀ ǁ 

★地域の安全を見守る仕組みの充実 

ɵˎ℗Ѓβ∆ Ƕ╠Ǫ Ǟǭǔǭ ȑֻǋǵǋǱǋ ǵ֓қȉǉȑƲἧ ǭǵἴ ӓș

ǕƲ᷂ḢǮ ǏȒἧ ǭǵ ̝ǯǱǪǭǋȒƳǀᾛᴇ Џ ǁ 

ɵ Ӳ ̝ǲǑǋǭƲ30 ₴ ǵ►˗ ̝ǵ ǨʣǙǲׄǘǭ ρș ǪǦƳǀ

ὡ ǁ 

ɵ ὡ ǲᾍǞǭ᷂ḢǮⱳ Ǳ ș Ǎ᷂Ḣ ρǲׄǘǭƲ ƵǱ ὡ ᶧ

̱ǯ ˧ ȋ˗ ǿǵȠɱȯɶɆ ș ǋƲ ρș ǯǞǦ Ǟֻǋǵḹș

ᶥ σƲ29 ₴↓ǵ ̝ ǲׄǘǦ ρș ǪǦƳǀ ὡ ǁ 

 

課題と今後の取り組みの方向性 

●相談員のスキルアップについて 

ɵ ᷀Ʋ ֥ǲὫǢȐȓȒ ǲǑǋǭƲƼ ǵ ǯ ὡ ǵֿכἧƽǱǰ ǫ

ǵὤ↨Ǯ ǵ ș ǏǭǋȒƼ ֻ ƽǲ ǠȒ̏ ǓṔǏǭǋȒƳǤǵȏǍǱẉ

ӓƲ ӓǠȒ КὦǲᾍꜘǠȒǦȈƲ ᴣǵ ǵׄʣǲҟȈȒƳ 

●関係機関との連携強化について 

ɵẉ ӓƲ ӓǠȒ КὦǲǫǋǭƲ ǫǵ ǵȆǮᾍꜘǠȒǵǮǶǱǖƲ ȋ᷂

ӢƲᾐ Ǔ ѝǵ Ǎ☻Ҋș ǞƲ ǲׄǘǭ ▌ӓǲҟȈȒƳ 
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  

 

26

29  

25

28  

 

 

 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤᶩȑǛǯǵ ϼǵǍǨ᷂

ӢКǮᾍꜘǞǭǋȒҊֻ 
24.1%   35.0%  27.0% 30.0% 

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ

ǵ Ħ ɵ  
2.25  2.5  2.58  2.50   2.60  3.00  

ƥ Ὑǵ̀ ǯǵ

șⅎǙǭǋǖǦȈǵ

˧ ǵὕ ᶧ̱ Ħ  
11ᶧ̱ 15ᶧ̱ 23ᶧ̱ 24ᶧ̱  24ᶧ̱ 30ᶧ̱ 

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 ※３ 地区ボランティアセンターの通常機能としての週当たり平均開所日数 

 

 Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲƼ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ƽǓ

ǯǱȑƲǤȓ̊Ẇǵ Ƕ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳ 

 

ƦƼᶩȑǛǯǵ ϼǵǍǨ᷂ӢКǮᾍꜘǞǭǋȒҊֻƽǲǫǋǭƲɹ șʣᶥȒ ǯǱǪǦƳ

ֺ᷂ӢǲǑǋǭƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶƲ᷂ḢӋ ȹɱȽɶƲ ὙǱǰǓȏȑѫ

ǞȋǠǋ ǯǞǭק ǜȓȒȏǍǲǱǪǦǚǯǓ ǏȐȓȒƳ 

ƦƼ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ƽǲǫǋǭǶƲ►ѧǵ Ǵ ǒȐƲ ǵ᷂Ӣȉ

їǭṔқϊׄǓ ȐȓǦǓƲ27 ₴↓ǲ ɴ Ǔ ΕʣǒȐЏВ ǲ ǞƲ ǵ˗ ǒ

Ȑ ǲ̜ ǯǱȒ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶȉїǦƳЏВ ḌǶ ǵ ȉ ǯ

ǱǪǭǋȒƳȅǦƲ Ṕș ǠȒʣǮǶƲ˲ ͪȉ ǯǱȒƳ 

ƦƼ Ὑǵ̀ ǯǵ șⅎǙǭǋǖǦȈǵ ˧ ǵὕ ᶧ̱ ƽǲǫǋǭǶƲʴ

Ιș ǮǔƲ ƵǱ ș֞ǘǦǯǔǲᾍꜘǮǔȒ ϼǓṔǏǭǋȒǚǯǓǋǏȒƳ 

 

 

 

 

 

 

 

●支援を必要とする人の発見・支援について 

ɵ᷂ḢǮᶩȑǛǯș ǏǦ ȋ ὡ ǲǶ ѝǮ SOS ș ͬǮǔǱǋǒƲȉǞǖǶƲ

ד ὑǲ Ǔⱳ Ǳ ǓẉǋƳǤǵȏǍǱ ș ǞƲ᷂ḢǮ Ǟǭ ǓǮǔȒ

̱Ѱǵ ρș ǍƳ 
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 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

 

◆支援が必要な人への相談窓口の周知 

șⱳ ǯǠȒ˲ǓᶩȑǛǯș ǲ ǮǔȒȏǍƲ ƵǱ ֥ǵⅎḸק șϹὕǠ

Ȓⱳ ǓǉȒƳ 

◆支援機関同士の相互理解と連携強化 

ẉ Ǳ ֥Ǔ̮ ǵ ǲӲҘǞǭᾍꜘǠȒǦȈƲ ˛ǵ ș▌ӓǠȒⱳ Ǔǉ

ȒƳ 

◆支援者の人材確保やスキルアップ 

Ǳ᷂ḢǮ ǲᾍꜘǠṞ̑ѰșϹὕǜǢȒǦȈƲɚɧɱɄȡȠ˲ ǵ ɵ ͪǓⱳ Ǯ

ǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵֺ᷂ӢКǲǶƲ ὙșǶǟȈǯǞǦֺ ֥ǓǉȒǦȈƲ șⱳ ǯǠȒ˲Ǔ

ǞȋǠǖƲ ǏǭǋȒᶩȑǛǯșȷɞɶȸǲ ǮǔȒȏǍǱק ȋ Ʋⱳ Ǳ ֥ǲǫ

ǱǓȒȏǍǱᾍꜘɵ ǓǮǔȒȏǍ ǠȒƳ 

ɵ˹♥ȉƲ ǱǯǚȔǮǵᵂ ǲׄǘƲ᷂Ḣǯǵ ▌ӓǵǦȈƲ╠ǔ ǔ᷂ḢǵȢɱɓ

ȧɶɜɩǱ ǱǰșדȈǦ₦ⅎǋѝ ǵᶧ̱ǯǵ ˧ ȋƲ ḸВ ǓǮǔȒȏǍ Ǟ

ǭǋǖƳ 

ɵ̮ ǓƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶșǶǟȈǯǠȒȢɱɓȧɶɜɩǱ Ҳȋ ֥șȏȑ ǲ

ǟƲ ǮǔȒȏǍƲ˲ ͪǵ ȋק Ҳș ǍƳ 
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Ḩ  

 

 

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ 

（１）課題解決のための連携強化【♥重点１関連】 

Ūẉ ӓƲ ӓǠȒ ǲᾍǞƲ ƵǱᶧ̱ȋ Ǔ Ǟǭ֝ȑ ȚǮǋǔȅǠƳ 

（２）新たな課題への取り組み 

Ū᷂Ḣ ҲǲȏǪǭ ǜȓǦ̮ ǵṶǱǔṶǒȐ ș ǞƲȳɶɑȷȋѰ↓ș Ǟ

ǭǋǔȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

 ⁸ Ӳ ֝  

取り組みを進めるために期待される役割 

ƨ᷂Ӣǯǵ ӲϐǲȏȒ  

ƨ ǜȓǭǋǱǋ ǿǵ֝ȑ Ȇ 

主な成果 

★コーディネーター配置事業への取り組みを通じ、地区の相談支援体制をつくる 

ɵ28 ₴  ᷂Ӣ Ӳ Ӳ ̝ ʹ̝ƼȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǲǫǋǭƽὕ Ƴ 

ɵ28 ₴↓ὕ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂ӢǓ˗ Ồ  ĦȂǒ ᷂ӢǮ ρ Ồ 

ɵ29 ₴ Ƽ˗ ὕ 3 ᷂Ӣ Ḹ˧ ̝ƽș σƳ 

ɵ29 ₴ ̮ ǯᾐ ǵ ǵʝҞǯǞǭƼ᷂Ḣ ͜ᾐ ᴣ ʹƽș σƳ 

★はざ間の課題について検討し、必要な取り組みや提言を行う 

ɵƼ ὡЃǵ ἶ ǲǫǋǭǵɋɁɆɭɶȭƽș ǞǦƳ П Ǥǵ̀Ʋ Ҟ

ȋֺ ǵ˗ Ǯ ǞǦ ș ɵВ ǞƲⱳ Ǳ ǲǫǋǭ șǞǭǋȒƳ 

ɵȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ș ǠȒʴǮƲ˗ ̱ș ὕ ǵ᷂ӢǲǑǋǭȉ̮ ǯᾐ

ǵ ḹ Ǔ ǲ ǦȓȒȏǍǲǱǪǭǋȒƳ 

ɵȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ șȉǯǲƲὕ ᷂ӢКǵ Ǳ ǵ ǓǮǔƲ᷂Ӣǵ֝

ȑ ȅȓȒֺ ǵ Ҳǯǵ ȉ їǞȋǠǖǱǪǭǔǭǋȒƳ 

ɵ᷂ӢКǲȿɶɞǓǮǔȒǚǯǮƲᶩ ǯדȖȓȒ ǲȉ Ǟǭ֝ȑ ȇӲҘ̱ѰǓ

ȅȓƲǶǝ ș̸ȐǱǋ֝ȑ Ȇǲ ǬǋǭǋȒƳ 

Ҳ  Ѱ↓ ֝  

˛ Ҙ ֻ  

  Ѱ↓ ֝  Ѱ↓ǵǶǝ  
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課題と今後の取り組みの方向性 

●地区の状況に合わせた取り組みの支援 

ɵֺ᷂Ӣǵ Ἥǵ ҲȋƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶșʴⱲǯǞǦ̮ ǯᾐ ǵ

ǵὕ ș ǞǱǓȐƲֺ᷂Ӣǵ ǲꜘǟǦ◐ǮȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǵ֝ȑ

Ȇș ỒǮǔȒȏǍ ǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

●事業のわかりやすい周知 

ɵ ₴ƲᶮǵҲׄȉ ǲֺ ɵ˗ Ǔ᷂Ӣșɗɶȷǲ ֞ǘ ǯǞǭ ȈȐȓȒϊׄ

ǓǉȑƲȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǯǵǠȆѝǘ ƲȖǒȑǲǖǜǓ ǮǉȒƳ̀ǵ

ɵ˗ ǯǵ ș ȈƲȖǒȑȋǠǋ˗ ǯǞǭק ɵ᾽ ǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

●連携のための役割理解と専門職の資質向上 

ɵǶǝ ǵ ǵ ǲǶƲǤȓǥȓǓ☻Ҋɵ ș ǨὫȑƲǵȑǞȔșⅎǙǦ Ҳș

ȈȒⱳ ǓǉȒƳ᷂Ӣ̮ ǲȏȒ ǿǵ Ǭǔ ɵɉɶȸȫɡɁȿ ȋ ὃȑș

ǏȒ ḹǵᾐ ǓƲВ ǵ ʹǵḹ ș ǟǭ ˛ǵ☻Ҋ ș ȈȒǯǯȉǲƲ

ׄʣǵ ̝ș ǫⱳ ǓǉȒƳ 

●支援にかかわる情報の取り扱いについて 

ɵ ǲׄǘǦ ɵӲҘǲǶƲ ḸǵВ Ǔ ǱɛȢɱɆǯǱȒƳⱳ Ǳ˲ǲ ɵ

ўǱ ș ǏȒȏǍƲȅǦƲ Ǔⱳ Ǳ˲ǯ ͜ᶧ̱ɵ ǵͬ ͜șͪǭȒ

ȏǍƲ ǲǒǒȖȒ Ḹǵ֝ ǋǲ ǠȒ ș ǯǯȉǲ ȈȒƳ 

 ⁸ ֝  

市に期待される役割 

ƨ ▌ӓǵǦȈǵ˿ ȆǬǖȑ ǀ ǁ  

ƨ᷂Ḣ ǵ ǯ ǦǱȳɶɑȷɵѰ↓ǵ  ǀ ǁ 

主な成果 

★見守り体制の充実 

ɵ ֺ͜ ȋ ỖᴣЃ ỖᴣƲ᷂ḢӋ ȹɱȽɶƲ Ὑ ǯ ǞƲ Ḹ ͑

ș ǋƲ ὃȑǵ▌ӓșᶫǪǦƳǀ ǁ 

★地区での課題解決の仕組みづくり 

ɵ28 ₴ ȏȑƲ ӳ᷂ӢǲǑǋǭȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ Ǔ ὕ ǜȓǦƳȅǦƲᾛ

ᴇ ᷂ӢǲǑǋǭƲ ρ̝ ǵҲǔǓǉǪǦƳǀ ǁ 

ɵ12 ᷂ӢǠȀǭǵ᷂ḢӋ ȹɱȽɶǮƼ᷂ḢȯȠ̝ ƽșὕ ǞƲ ǵ ǲׄǘǦ

֝ȑ ȆǓǮǔǭǔǭǋȒƳǀ ˺ ǁ 

★地域課題への対応先の検討 

ɵ᷂Ḣ Ỗᴣ̝ș₴ ᶥ σǞƲʴ ͔֗Ǻ Ǟǲǫǋǭ ǞƲ șרׄ

ὑȈǦƳǀ ǁ 

ɵ ᾜ₴ ǲ ǠȒ ǲ ǞƲ ͜ ǒǋǓὕ ǠȒ˗ ǲǫǋǭ ḸВ ǮǔǦƳ

ǀ ᾜ₴ ǁ 

ɵ⁸К ᾜ₴ᶧ̱ ἧǰȉ̝ Ǔ ǏȒ ȋ șỖᴣ Ǯ ǞƲֺ ḹǒȐǰǵȏǍ

Ǳ ǓǮǔȒǒ ǠȒǚǯǓǮǔǦƳǀ ᾜ₴ ǁ 
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 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ  

 

26

29  

25

28  

 

 

 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼᶩǪǦǯǔǲὤ ǵȂ

ǒǲ ǠȒ ǓǋǱ

ǋƽ⁸ ǵҊֻ 

12.1%   12.8%  9.0% 6.0% 

ƥȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗

ǵὕ ᷂Ӣ Ħ  
2᷂Ӣ 2᷂Ӣ 2᷂Ӣ 3᷂Ӣ  6᷂Ӣ 12᷂ӢĦ  

※１ 累計の実績値 

※２ 市内全域を表す「12地区」（計画策定時：平成 27年３月）については、地域コミュニティの再編により、平成 29年４

月より「13地区」となっています。 

 

Ҳ ǲ ǠȒ ș ǙǭǋǦǓƲ ǯȉ ǯǱǪǦƳ 

 

ƦƼᶩǪǦǯǔǲὤ ǵȂǒǲ ǠȒ ǓǋǱǋƽ⁸ ǵҊֻǲǫǋǭǶƲʴ ΙǲǶᾴǒ

ǱǒǪǦƳ˹ȉ ѝȋὤ ǵ ǮᶩȑǛǯș ǞǦǋǯǋǍ⁸ ǶẉǋǚǯǓȖǒȒƳ ѝ ȋ

ὤ КǮǶ ǮǔǱǋǯѨ ǞǦ ǲƲ ǲ ǮǔṞ̑Ѱș ρǞǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

ƦƼȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǵὕ ᷂Ӣ ƽǲǫǋǭǶƲ►ѧǵ ȆǲǶ ǞǭǋǱǋȉǵǵ

᷂ӢǓ 28 ₴↓ǲ˗ ș ỒǞƲ29 ₴↓ǲȉ ᷂Ӣ ỒǯǱȒƳ̠ ǵȖǒȑǲǖǜǓǚȓ

ȅǮȉ ǯǱǪǭǋǦǚǯș ȅǏƲὕ ǵ֝ȑ ȆǒȐȖǒȑȋǠǖ̟ǏȐȓȒȏǍǱ›ẑ

ǯƲ˗ Ồǲ Ȓ ǔʣǵ ș ǏǦǚǯǓ ǲ ǺǫǋǦȉǵǯ ǏȐȓȒƳ 

 

 

 

 

★地区のニーズ把握・新たなサービスの開発 

ɵȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǲǑǋǭƲ᷂ӢǮǵ ș ǫǘїǞƲƼ᷂ḢǵȏȑǰǚȔ

ӳ᷂Ӣ ƽȋƲƼἧǰȉǵ ȅȓȒḹ ᷂Ӣ ƽǵ ș ǞǭǋȒƳǀ

ǁ 

課題と今後の取り組みの方向性 

●各地区での相談支援体制のあり方について 

ɵ⁸КЋ̱ǮƲ ƵǱẉ ӓƲ ӓǠȒ ǓǉȒǓƲ᷂ӢǲȏǪǭȉὫǢȐȓȒ

ȋ ǏǭǋȒ Ƕ ǱȒƳ ḹǵ Ṷ ș ǲ ǞƲ ǲǫǱǙƲֺ᷂Ӣ

Ǔ֞ǘȒ ȋ ǏȒ ǲֻȖǢǦ ̱Ѱǵ ֗ǺϹὕǵ ș ǍƳ 

●関係機関との連携強化について 

ɵẉ ӓƲ ӓǠȒ КὦǲǫǋǭƲ ǫǵ ǵȆǮᾍꜘǠȒǵǮǶǱǖƲ ȋ᷂

ӢƲᾐ Ǔ ѝǵ Ǎ☻Ҋș ǞƲ ǲׄǘǭ ▌ӓǲҟȈȒƳ П  
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 Ҳ ǲǑǘȒ ֗Ǻ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

 

◆支援における情報共有 

ǲǑǋǭⱳ ǯǱȒ ḸǲǫǋǭƲ ͜ ǮǵВ ǵ Ǔⱳ ǮǉȒƳ 

◆コーディネーター配置事業における事業のわかりやすさ 

ȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǵȖǒȑǲǖǜǵ ǵǦȈƲ᷂ӢșӴ̬ǯǞǦֺ ˗ ǯǵ

șᶫȒⱳ ǓǉȒƳ 

◆各地区の実情に応じた相談支援体制 

ֺ ֥Ǯ ǞǦ Ǔ ǜȓƲⱳ Ǳ ǵ ͑ǲǫǱǓȒ˿ ȆǬǖȑǵ Ǔⱳ

ǮǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵὄⱲǞǭ ǲ ǮǔṞ̑Ѱș ρǠȒǦȈǲǶƲ᷂ḢǮǵ ǵ▌ӓǓⱳ ǮǉȑƲ

șҧ ǲ ȈǭǋǖʣǮǶƲΉ˲ Ḹșדȇ Ḹș ͜ ǮВ ǠȒḹֻǓǉȒƳǤ

ǵǦȈƲ Ḹǵ֝ȑ ǋǲ ǠȒ șВ ǞƲ ḸВ ǵ ș ǲǞǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

ɵȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǲǫǋǭǶƲ ὕ ᷂ӢǲᾍǞǭ᷂ӢǵȠȹȷɟɱɆș ǋƲ᷂Ӣ

ǲֻǪǦǒǦǨǮ˗ ᾽ ǓǮǔȒȏǍǲϐǔǒǘǭǋǔƲὕ ᷂ӢșṔȋǞǭǋǖƳ 

ɵֺѝ Ǯ᷂ӢșʴⱲǲ șᶫȒ˗ ǓṔǏƲ ˛ǲ ǠȒ ѝȉǉȒǚǯǒȐƲȖǒȑǲ

ǖǜǓ╠ǔ ǔǵ ǮǉȒƳǤȓȐș ǠȒǦȈǲȉƲ ͜ Ǔ ˛ǲ șᶫȑƲⱳ

Ǳ ѝǶ Ǟǭ˗ ș ǞǭǋǖƳ 

ɵǨȎǪǯǞǦᶩȑǛǯǒȐᾐ ǵ Ǔⱳ ǯǱȒ ȅǮƲ⁸КǲǶ ƵǱ◐ ǵ

֥Ǔ ǜȓǭǋȒƳ Ǔ ǲǫǱǓȒ ֥ǓṔǏƲ ǓṔǏȒǚǯǶ̮ ǲǯǪǭ

ǋǚǯǮǉȒǓƲ˹♥ǶǤȓǥȓǵ ֥Ǔ ǞǦ Ǔ ɵ ǜȓƲ᷂ḢǲВ ǠȒ

ǵ ǒȐƲⱳ Ǳ ǿǫǱǓȒ˿ ȆǬǖȑș ǪǭǋǖƳ 
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第３章 重点的な取り組みにおける 

中間評価 
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֝  ˗  ̓ Ҳ  

 

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ П  

（１）課題解決のための連携強化 

Ūẉ ӓƲ ӓǠȒ ǲᾍǞƲ ƵǱᶧ̱ȋ Ǔ Ǟǭ֝ȑ ȚǮǋǔȅǠƳ 

 

 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ П  
 

26

29  

25

28  

 

 

 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼᶩǪǦǯǔǲὤ ǵȂ

ǒǲ ǠȒ ǓǋǱ

ǋƽ⁸ ǵҊֻ 

12.1%   12.8%  9.0% 6.0% 

ƥȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗

ǵὕ ᷂Ӣ Ħ  
2᷂Ӣ 2᷂Ӣ 2᷂Ӣ 3᷂Ӣ  6᷂Ӣ 12᷂ӢĦ  

※１ 累計の実績値 

※２ 市内全域を表す「12地区」（計画策定時：平成27年３月）については、地域コミュニティの再編により、平成29年４月

より「13地区」となっています。 

 

 Кǲ֝ȑ ȇǚǯ 
（１）コーディネーター配置事業の12地区への展開を目指します。 

（２）コーディネーター配置事業が各地区に広がった段階で、市全体の調整を行う組織として「（仮

称）地域福祉総合調整チーム」を設置します。 

 ŪƼ ̌ ᷂Ḣ ֻ ȿɶɞƽǶƲֺ᷂ӢǮ σǜȓȒ᷂Ӣ ɋɁɆɭɶȭ̝ Ǯ֝

ȑʣǙȐȓǦ ǵǍǨƲ᷂ ӢКǵᾍꜘǯǞǭ ҧǱ Ǔ ǫǒȐǱǋȏǍǱᶩ Ǳ˗͈ǲᾍ

ꜘǠȒǦȈƲᾐ ǲ ș ȈƲ ǦǱȳɶɑȷș ǠȒ☻Ҋș ǋȅǠƳ 

 ūƼ ̌ ᷂Ḣ ֻ ȿɶɞƽǶƲ᷂Ӣ ɋɁɆɭɶȭ̝ ǵ̈ ǯ⁸ǵ ͜ Ǳǰ

Ǯ ǞƲǤǵ̀ ͜ ǲȉ֓қșᴀǺǒǘǭǋǔȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

実績 

「（１）コーディネーター配置事業の 12地区への展開を目指します。」について 

○地区の現状について 

ɵȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ̊ʤ ˗ ὕ ᷂ӢǲǫǋǭǶƲɠɅɩ˗ ǒȐ ỒǞ

ǭǋȒ ᷂Ӣ֗Ǻ Ӕ᷂ӢƲ28 ₴ ȏȑ ὕ ǞǦ ӳ᷂Ӣǵ ᷂ӢǯǱǪǭǋ

ȒƳ 
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ɵ ˗ Ồ►ѧǶƲᾐ ǮǉȒ⁸ Ӳɵ ὙƲ᷂ḢǮ ǜȓǭǋȒ᷂Ӣɚɧɱ

ɄȡȠȹɱȽɶ ̊ʤ ᷂Ӣɚɧȹɱ ǵȷȽɁɓȋ ỖᴣЃ ỖᴣǓ șֻȖǢǭ᷂

Ӣǵ ǲǫǋǭ ǞֻǍὑ ǱḹǶǉȅȑẉǖǶǱǒǪǦƳǞǒǞƲ ᷀ǮǶƲ

ᴣǓ᷂Ӣ ỖᴣЃ ỖᴣӲ ̝ǵὑ͈̝ǲ֓қǞǦȑƲ⁸ Ӳǵ᷂Ӣ ► ᴣƲ

ᴣǓ᷂Ӣɚɧȹɱǵ̝ ǲїₐǞǦȑǯ ǵ ǏȒ ͜Ǔ ǜȓǭǋȒƳ 

ɵ28 ₴ ǲǒǘǭ᷂Ӣǵ ș ǞǦʴǮǶƲ ˗ Ǔ ǯǞǭǋȒƼ᷂ḢЋ

̱Ǯ ǏȒ˿ ȆǬǖȑș ǞƲ Ǳ᷂Ḣǵ ̱Ѱș ǠȒƽǯǋǍǚǯǲ

ǞǭǶƲ᷂ӢǮǵ ǵ ǏȒ ͜ǶǮǔǫǫǉȑƲ ǲǫǋǭȉ᷂Ӣ̮ ǵɉɶ

ȸǲᾍꜘǞǭǋȒ ǓȆȐȓȒƳ 

ɵ ǵǫǱǓȑǲǫǋǭǶƲ˹ȅǮǵǤȓǥȓǵ ҲǵʴǮǵ ǮǉȑƲ Ǳ̱Ѱǯ

Ǟǭ ǜȓǭǋȒǒǯǋǍǯƲǤǚȅǮǶ ǪǭǋǱǋ ȉǉȒƳ 

 

「（２）コーディネーター配置事業が各地区に広がった段階で、市全体の調整を行う組織とし

て「（仮称）地域福祉総合調整チーム」を設置します。」について 

ɵ ᷀Ʋ ˗ Ƕ⁸К ᷂ӢǵȆǮǵὕ ǮǉȒǦȈƲ˹♥ǵ˗ ǵ᷂ӢǿǵⅎǓȑ ș

ǭƼ ̌ ᷂Ḣ ֻ ȿɶɞƽǵ ș ǠȒƳ ǜȓȒȅǮǵ ǲǫǋǭ

ǶƲ˗ ὕ ᷂ӢǮǵ Ḹ˧ ǲҟȈȒƳ 

ɵ29 ₴ ǲ˗ ὕ ᷂ӢǮǵ ḸВ ̝ șὕ ǞǦƳ 

 

課題 

●事業のわかりやすさについて 

ɵȅǨǩǒȐӲ ̝ȋ˺ ͪ Ѱ↓ǵƼ᷂ḢȯȠ̝ ƽǓ ̧̝ ̱ǯǞǭǉǙȐȓƲǤǵ

ǋǓȖǒȑǲǖǋƲȅǦƲ ˗ ǵ׀ ǒȐƲ˗ Кὦș ǞǲǖǋȉǵǯǱǪǭǋ

ȒǦȈƲᾍ ȋ☻ҊșȖǒȑȋǠǖ Ǟǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

●「地区支援ネットワーク会議」及び「福祉なんでも相談窓口の設置・運営」について 

ɵ ǦǱ̝ ȋ ֥ș ǠȒǚǯǓƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ǲǯǪǭ ǲ ǟȒ

ḹֻǓǉȒǦȈƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ Ἥǵ̝ ș ǠȒǱǰƲ ǯǱȐǱ

ǋȏǍ›ẑǠȒⱳ ǓǉȒƳ 

●個人情報の取り扱いについて 

ɵΉѩ˗͈ǵ ǯҧ ǲ ȈǭǋǖʣǮǶƲΉ˲ Ḹș ͜ ǮВ ǠȒḹֻǓ

ǉȒǦȈƲΉ˲ ḸǵВ ǲǫǋǭǵВ ǯВ ǵ ș ǲǞǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

 

 ʴ ͔ ǯ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

～委員等の主な意見～ 

ɵƼ12 ᷂Ӣǿǵ᾽ ș ǠƽǲǫǋǭǶƲֺ᷂Ӣǲȏȑὕ Ǔ ǱȒǵǮ▌╠ǲ ȈǱǋȂǍǓ

ǋǯ ǏȒƳǰǵ᷂ӢǮȉ Ǔ ǠȓǷ ẀӓǮᾍꜘǓẀȖǪǭǖȒǯדǍǵǮƲȱɶɅȡɋ

ɶȽɶ ˗ șⱳ ǯǠȒ᷂ӢǓїǭǖȒ֯  ǓǉȒƳר

ɵȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǵ☻Ҋȋ̀ ǯǵ ǋǓȖǒȑǬȐǋǯǚȔȉǉȒǦȈƲǰȚǱ

ǓǮǔȒǵǒƲǰǵȏǍǱ șǞǭȉȐǏȒǵǒƲ̮ ǮȖǒȑȋǠǖ Ǟ Ǟǭǋǖǯ

ǋǯדǍƳ 

ɵƼ᷂Ӣ ɋɁɆɭɶȭ̝ ƽƼ᷂Ḣ ֻ ȿɶɞƽǵ ǲǫǋǭǶƲֺ᷂ḢӋ ȹɱ



58 

 

ȽɶǓὕ ǠȒƼ᷂ḢȯȠ̝ ƽƲ⁸ǓʺσǠȒƼ᷂ḢȯȠ̈ ̝ ƽǯ ȋ ˗ Ǔ Ǳ

Ȓ ѝǓǉȒǯדǍƳ ǦǲǮǔǦ˿ ȆǲǫǋǭǶϼ Ǟǭ֝ȑ ȚǮǔǦȉǵǯƲǤǵВ

ȋ ș ӓǞǦʣǮƲǮǔȒ ȑֻ ǲ ᵣǮǔȒȏǍ Ǔⱳ ǒǯדǍƳ 

ɵɚɧȹɱǱǰ᷂ḢǮ ҲǠȒ˲ Ǔʥ ǞǭǋȒʴǮƲǰǵȏǍǲ ǋ ș їǞǭǋǖǵǒ

ǶǉȒǯדǍǓƲ ї♥ǵ˲ ǱǰɎɁȭȠɁɕ̱Ѱș ǲǞǭǋǖǚǯȉⱳ ǮǉȑƲ˲

ǵ ǵ ǮǶǱǖƲ˲ Ǔ ȐȋȑǦǋǯǋǍ ǨǲǱȒȏǍǱ ̝ȵȷɄɞș Ǟǭ

ǋǖǚǯǓⱳ ǮǉȒƳ 

 

 

ʴ ͔  

ɵ᷂Ӣǵ ș ǞƲ̮ ǯᾐ ǓӲϐǞǭ ǲׄǘǦ ȋ Ҳș᾽ Ǟǭǋ

ǖ֝ȑ Ȇǵⱳ ǶƲר ˗ ș ỒǞǦ ǒȐ˹ȉẀȖȐǱǋ ǮǉȒƳ 

ɵ28 ₴ ǲǒǘǭֺ᷂Ӣǵ ș ǞǦʴǮǶƲ ˗ ǵ Ǡ̱Ѱ ǲǑǘȒ

Ƽ ǵ ǏȒ ͜Ǭǖȑƽǵ Ƕ Ǵǵ ș♬ǭǋȒǓƲǤȓȐș Ʋɉɶȸ

ǲǫǱǙȒ Ǳ̱Ѱș ǠȒǯǋǍ ǲǑǋǭǶƲ șǒǘǭ◐̸ȒǚǯǓ ȈȐȓȒ

ǮǉȒƳ 

ɵ ǲׄǘǦ ҲǲǶᾐ ǵǒǒȖȑǶ ǮǉȒǓƲ ǵʴǲǉȒᶩȑ ȋẀӓș

ȏȑ ǋ̬ Ǯ ǠȒǚǯș ǠʣǮǶƲ̮ ֿṲǵ Ǳ ǵἭ᷀Ƕʥ֯ר͜ Ǯǉ

ȒƳ̮ ǯᾐ Ǔ ˛ǵҘș ǞֻǪǦ᷂ӢКǮǵ ɵ ǵǉȑ ș ǠȒǚǯǯ

̱Ѱǵ ρǶƲ˹♥ȉ Ǟǭⱳ ǮǉȒǯ ǏǭǋȒƳ 

֝  רׄ

ɵ˹♥ǵ ˗ ǵ᾽ ǲǑǋǭǶƲȅǡƲ ǲɵǰǚǲ ǞǦȐ ǋǵǒȖǒȐǱǋᶩȑǛǯ

ș ǏǦ̮ ǲǯǪǭȖǒȑȋǠǋ˗ ǵ Ȉ ș ǠȒǚǯǓⱳ ǯ ǏȒƳ 

ɵ ǮȉƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵȂǒƲֺ᷂ӢǮǶ ƵǱ Ҳȋֻ̝ Ǔ ȖȓǭǋȒ

ʴǮƲǤǍǞǦ᷂Ӣǵ ǯȠȹȷɟɱɆǲҟȈƲⱳ ǲꜘǟǦӲ ș ǋǱǓȐƲֺ᷂

Ӣǵ Ἥǵ Ҳș ǒǞǦ˗ ᾽ ș ǞǭǋǖƳ 

ɵ˹♥ǵ Ѱ↓ǵҲǔș ǏƲ᷂Ḣ ǵ șʴⱲǲ̀ ǯǵҧ Ǳ ǲȏǪǭ˗ Ǔ

᾽ ǮǔȒȏǍƲ⅍КẆǵ ͜ ǯǵ Ǳ ɵ☻Ҋѝ ș ȈǭǋǖƳ 
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֝  Ὑ Ϲὕ Ҳ  

 

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ П  

（１）身近なところで支え合える相談体制づくり 

Ū ǵ ǲꜘǟǭ₦ⅎǖɉɶȸǲᾍꜘǮǔȒȏǍƲ Ǳ ֥ǒȐᾐ ȅǮƲ

̱Ѱș ǏȅǠƳ 

ūǤȓǥȓǵ ǲƲ ǞǭᾍꜘǞȅǠƳ 

 

 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ П  

 

26

29  

25

28  

 

 

 

26  

 

27  
 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤᶩȑǛǯǵ ϼǵǍǨ᷂

ӢКǮᾍꜘǞǭǋȒҊֻ 
24.1%   35.0%  27.0% 30.0% 

ƥ Ὑǵ̀ ǯǵ

șⅎǙǭǋǖǦȈǵ

˧ ǵὕ ᶧ̱ Ħ1 
11ᶧ̱ 15ᶧ̱ 23ᶧ̱ 24ᶧ̱  24ᶧ̱ 30ᶧ̱ 

※１ 累計の実績値 

 

 Кǲ֝ȑ ȇǚǯ 
 ὙǶƲ᷂ӢǵᶩȑǛǯǵ ǲ☻ ǫȏǍǲƲʤ Кǵᾓ ϑș Ǟǭ֝ȑ Ȇș

ȈǭǋǔȅǠƳ ᴣȉƲ ƵǱ ǵᾍꜘȋ ș ǟǭƲ᷂ӢǯǵǫǱǓȑș ȈȒǯ

ǯȉǲƲ  ǲҟȈȅǠƳ 

 ȅǦƲ᷂ӢǮǵ ǲǫǋǭѝ ș ǋƲѰ↓ǵǶǝ ǵ ǿǵᾍꜘǵǦȈƲ Ὑǵ

̱Ѱǵ ϹǲׄǘǦ ș ȈȅǠƳ 

 

 

<福祉相談室の将来像> 

ɵ᷂ӢǵǱȚǮȉ ǯǞǭƲ ǒȓǦ Ὑș ǞȅǠƳ 

ɵ᷂Ӣǵǚǯșȏǖ ȑƲ᷂Ӣǵ ǜȚǯ ₡ ǲ ȖȒǚǯǮͬ ͜ș ǔƲʝ ǲ᷂ḢҘș

ȈȐȓȒỡș ǞȅǠƳ 

ɵ᷂ḢӋ ȹɱȽɶǯǯȉǲƲ᷂Ӣǵ ǵ ǯǞǭƲᾐ ᷂ǒȐ Ǳ Ǔ֯

Ǳ Ὑș ǞȅǠƳ 
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 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

実績 

○福祉相談室の活動件数の実績 

Ὑǵ₴ ֻ Ҳ̏ Ƕ ₴ṔқǞǭǋȒƳ 

地区名 福祉相談室名称 平成 27年度 平成 28年度 

茅ヶ崎 ゆず 380件 531件 

海岸 あい 877件 964件 

鶴嶺東 さくら 766件 656件 

鶴嶺西 みどり 481件 474件 

湘南 すみれ 662件 745件 

南湖 れんげ 747件 955件 

湘北 あかね 827件 854件 

小和田 青空 472件 468件 

松林 くるみ 865件 834件 

松浪 さざなみ 943件 825件 

浜須賀 あさひ 931件 858件 

小出 わかば 684件 812件 

全体 8,635件 8,976件 

 

○福祉相談室の他機関との連携を広げていくための意見交換の実施団体数（計画指標） 

※団体数は「２ 指標」を参照 

 ὙǶ ₴ ǦǱ ͜ ǯ ˧ ș ǪǭǋȒƳʺǱ ˧ ᶧ̱ǶƲ

˗ Ʋ⁸ ҲȳɛɶɆȹɱȽɶƲ ₴♥ ȹɱȽɶǱǰǮǉȒƳ 

 

○福祉相談室通信の発行 

27 ₴↓ǲ Ὑ ͬƼȆȚǱ to ȒɵȒɵȒƽșҍѠǞƲ⁸КǵЏВ ȋֺ᷂Ӣǵ

͜ Ǳǰǲ ɵ ֓ǞƲ Ὑȋ ͜ǵ Ḹ ͬǲ֝ȑ ȚǧƳ 

ɵ27 ₴ 11  ƼȆȚǱ to ȒɵȒɵȒƽ ֵ 2,583  

Ģ ˺ ˗ ɵ ֥ǲǫǋǭ  

ɵ28 ₴  ƼȆȚǱ to ȒɵȒɵȒƽ ֵ 3,761  

Ģἧ ǭ ȹɱȽɶǲǫǋǭ  

ɵ28 ₴  ƼȆȚǱ to ȒɵȒɵȒƽ ֵ 3,817  

ĢȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǲǫǋǭ  

ɵ29 ₴  ƼȆȚǱ to ȒɵȒɵȒƽ ֵ 3,906  

Ģ ὡ ǵᾦҥǲǫǋǭ  
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○その他の周知活動 

ɵ᷂ḢӋ ȹɱȽɶǯֻֿǮ₴ ᶥǵ⁸ Ǽȓǉǋȅǫȑǿɔɶȷșї᾽ǞƲק ș

ǪǦƳ 

ɵֺ᷂Ӣǿǵק ș ǯǞǭƲ ὙʺσȢɗɱɆș σǞǦƳ ὙǜǝǱ

ȆƼȾɔɩȯȠȩɓȥ ǜǝǱȆƽƲ ὙȖǒǷƼї█ ȂǞǫƫɟȻɁɇƽ  

 

○福祉相談支援員の担当地区での会議・イベントなどへの参加 

 ᷂ḢǛǯǲ σǜȓȒКὦǶ ǱȒǓƲʤ ǵȏǍǱᶧ̱ǵ̝ ɵȢɗɱɆǱǰǲїₐǞƲ

̮ ǯ ǵ ǏȒ ͜Ǭǖȑǲ֝ȑ ȚǮǋȒƳ 

ɵֺ᷂Ӣ ỖᴣЃ ỖᴣӲ ̝ 

ɵֺ᷂Ӣ ̝ Ӳ ̝ 

ɵֺ᷂ӢȅǨǩǒȐӲ ̝ 

ɵֺ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ 

ɵֺ᷂ӢɝɉɅȢɵȳɫɱ 

 

○コーディネーター配置事業における取り組み 

 ȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ὕ ᷂Ӣǵ ɵ Ӕɵ ӳ᷂ӢǲǑǋǭǶƲ ǲ ᶥǵ᷂

Ӣ ɋɁɆɭɶȭ̝ ǲǭ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵȷȽɁɓȋ ỖᴣЃ Ỗᴣǯ᷂

Ḣǵ ǲǫǋǭВ ɵ ǞƲ⁸ Ӳǵ ᴣǯǯȉǲƲᾐ ǵ ǒȐ ǲǉǦǪǭ

ǋȒƳ 

 

○専門職の強みを活かし、スキルアップを図る取り組み 

ɵ ᴣ ʹ ⁸ʺσ ǮǶƲ⁸ǵ ֺ͜ ǲқǏƲ⁸ ӲƲ ẞ′ ȯῴͪβ

˗ҵ Ʋ ẞ′ ό ȯῴ ό Ǳǰș ₉ǯǞǭ ș ǪǦƳ 

ɵ ᴣǓ̔ ǠȒ ʹ̝ǮǶƲ ᴣǵǚȓȅǮǵ ȋƲїₐǞǦẆ

ʹș ǒǞǦ ʹ̝șὕ ǞǦƳ 

ɵ Ὑ ̝ ɵ ᴣ ̝ǯǋǪǦ ᴣЋᴣǓїₐǠȒ̝ ǵ

ḹǮǶƲֺ ὙǮᾍꜘǞǭǋȒ ˗͈ǵ ș ǪǦƳ 

 

○福祉相談室の業務範囲について 

ɵ ᴣǵ ҵ ᶪǓʥ ǮǉȒǯǋǍ ǓǉǪǦǦȈƲ⁸ǯ ὙǮ

̝ș ǪǦƳ 

ɵƼѧ ǒȐǫǱǗ ȅǮƽǓ ҵ ᶪǮǉȑƲ ўǱ ͜ ǿǫǱǗǦȈǲǶƲ

ḹֻǲȏǪǭǶ╠ǔ ǔΉѩ ǯǞǭ ȖȒǚǯȉǉȑ♬Ȓǚǯș ǞǦƳ 

 

○困難ケースへの対応について 

ɵ ὙǲὫǢȐȓȒ ǵʴǲǶƲ ֻ Ǳ ǓǉȒǦȈǲǰǵ ȉȢɉȵȠȿ

ɔșǯȐǱǋȯɶȷȋƲֺЏ Ѱ↓ǵǶǝ ǵ ǵǦȈǲѰ↓ǲ ǺǫǒǱǋȯɶȷǱ

ǰǓǉȑƲ ǲ ὙǓᾍꜘᶩ Ǳȯɶȷș ǏǭǞȅǍǚǯǓ ǯǱǪǭǋ

ǦƳ 

ɵᶩ ȯɶȷǵᾍꜘș ǠȒǦȈƲ ͜ ǯǵȩɱɓȟɪɱȷǵ σș⁸Ǔ ǞǦƳ 
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 ʴ ͔ ǯ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

～委員等の主な意見～ 

ɵ ǧǲ Ὑǵ ↓Ṷ̌ǋƳȅǦƲ Ὑǯ᷂ḢӋ ȹɱȽɶǵ ǋǓ̮ ǲǶȖ

ǒȑǲǖǋƳǜȐǱȒק ș ǋƲ᷂Ḣǲ ǒȓǦ Ὑș ǞǭȂǞǋƳ 

ɵ ᴣ ʹǱǰǮ⁸☻ ǵ ͜ ǯֻֿ ʹșǠȒǚǯǮƲǜȐǲ ͜ ǯȷɞɶȸǲ

șᶫȒǚǯǓǮǔȒǯדǍƳ 

ɵᶩ Ǳȯɶȷș ὙǓ ǏǭǞȅǍǚǯǓ ǯǜȓǭǋȒǓƲѰ↓ǵǶǝ ǵ ǲᾍꜘ

ǠȒǚǯȉ ˗ ǵ ǵʝǫǮǉȒǯדǍƳǶǝ ǵȯɶȷǲᾍǞǭ ǠȒǚǯȉ

ǜȓǭǋǦ ǮǉȒƳ ̝ Ṳǵ☻Ҋș ǏȒǯƲ ̝ Ǔʥ ǞǭǋȒ ѝǲʝ Ǳ

ș ǦǠǯǯȉǲƲ ȋ ȉ ǪǭǋǖǯǋǍǚǯȉⱳ ǱǵǮǶǱǋǒƳ 

ɵ᷂ḢҘș ȈȒȱɶɅȡɋɶȽɶǓ ǜȓǦ ǯǞǭǵ ὙǓȂǞǋƳ 

 

 

ʴ ͔  

ɵ ͜ ǯǵ ˧ ȋ᷂Ḣǵ̝ ̱Ǳǰǿǵ֓қƲֺ ⅎḸק Ҳșὕ ǠȒǚǯǮƲ

̏ Ǔ₴ƵṔқǞƲ ὙǶ᷂Ḣǵ Ǳ ֥ǯǞǭ♦Ƶǲὑ ǞǫǫǉȒƳǞǒ

ǞǱǓȐƲ ǧǲק ǓӦѝǯǶ ǏǱǋ ǮǉȒƳ 

ɵѰ↓ǵǶǝ ǵ ǒǫᶩ Ǳ ǲᾍꜘǠȒǦȈǲǶƲ Ὑǯֺ ȋ̮

ǯǵǚȓȅǮ̊ʣǵ ɵӲϐǓⱳ ǯǱǪǭǋȒƳ 

֝  רׄ

ɵ╠ǔ ǔƲ̮ ȋ ǠȒ ͜ ǲׄǘǦ Ὑǵҧ ǱⅎḸק Ҳșὕ ǠȒƳ

Ʋ ὡǱǰǵѝ ǲǯȐȖȓǱǋ ǓǮǔȒǯǋǍ Ὑǵ ⱪșȖǒȑȋǠǖ̟

ǏȒǚǯǲҟȈȒƳ 

ɵ ͜ ǯǵ șЛ ǲǠȒǦȈƲ Ὑǯ ͜ ֙ ǵ☻Ҋș Ǟǖ ǮǔȒ˗

͈ ̝ȋ ʹǵ ̝ș ǘǭǋǖƳ 

ɵ ᴣǵ ׄʣșᶫȒǦȈƲ ὙǵᾍꜘǠȒ Кὦǵϊׄș ȅǏǦ ʹ

șǜȐǲϹὕǜǢǭǋǖƳ 

ɵ Ѱ↓ǵҲǔǲ ǞƲ ǵ⁸ǵ˗ ȋƲ̮ ǵ᷂Ḣ Ҳǯǵ ♥˹șᶫȑƲרֻ

ș ǏǦ ўǱὕ ◐ ș Ὑ ͜ ǯǯȉǲ ǠȒƳ 

課題 

●福祉相談室の認知度について 

ɵ Ҳ̏ ǵὕ ǓṔқǞƲק Ҳș ǪǭǋȒȉǵǵƲ Ὑǵ ↓Ǔ ǧǲ

̭ǋǯǋǍ Ǔ ֞ǘȐȓȒǦȈƲʝ῁ǵק ș Ǎⱳ ǓǉȒƳ 

●関係機関との連携について 

ɵֺ ǯǵЛ Ǳ ǓᶫȓǭǋǱǋǚǯǓǉȒǦȈƲֺ ǯȏȑ ǋ

ǵǉȑ ș ǠȒⱳ ǓǉȒƳ 



63 

 

֝  σ  Ҳ  

 

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ П  

（１）身近な居場所づくりの推進 

Ū˧ ǓǮǔȒḹȋ ̝ș ǲṔȋǞǭǋǔȅǠƳ 

ū˹ǉȒ˧ ǵḹȋ ̝ǲ ǦǱ›ẑș֝ȑЊȓȒǱǰƲ֝ȑ Ȇș ȈǭǋǔȅǠƳ 

 

 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ П  

 

26

29  

25

28  

 

 
 

26  

 

27  
 

 

 
 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼ᷂ḢǮ ǲ șїǢ

Ȓḹ ǓǉȒƽ⁸ ǵҊ

ֻ 
31.1%   30.3%  40.0% 50.0% 

ƥȳɫɱǵ σǒ Ħ  89  97  104  107   97  103  

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱ

Ƚɶǵ ǵ ᶥ  
Ħ ɵ  

344ᶥ 406ᶥ 361ᶥ 430ᶥ  432ᶥ 576ᶥ 

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 

※３ 地区ボランティアセンターをサロンや他団体に貸し出した回数 

 

 Кǲ֝ȑ ȇǚǯ 

（１）ミニデイ・サロン活動の周知 

 ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ σ ș ǞƲⅎǖ Ḹ ͑ș ǍǚǯǮ Ҳșק ǞƲ֓қșᴀǺ

ǒǘȅǠƳ 

（２）ミニデイ・サロンの継続的な開催の支援 

 ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ǨʣǙ ֗Ǻ Ἥǵ Ҳǵ ș Ǟǭ ǋȅǠƳ 

 ɵ⁸ ӲǮ σǞǭǋȒ Ἥǵ ↔ ǮɝɉɅȢɵȳɫɱǵק șᶫȑƲ ҲșᴀǺǒǘǭǋǔȅ

ǠƳ 

 ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ Ǳ σș ǏȒǦȈǵ ☻Ʋ ☻șҵȈȅǠƳ 

（３）活動者同士の交流や情報交換、研修の場の提供 

 ɵɝɉɅȢɵȳɫɱ ̝ș ǞƲү▌ȋ Ḹ˧ ǵḹș ͑ǞȅǠƳ 

（４）新たな形のミニデイ・サロンの開催を提案・支援 

 ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǱǰƲ Ἥǵ ș ǞǦ σș ɵ ǞȅǠƳ 

 ɵ₴ ȋΉ˲ǵ ǲ ȖȐǡƲ ȉǓ᷂ḢǵʴǮ˧ ǓᶫȓȒȏǍƲ σḹ ȋ ₑǵ›ẑǱ

ǰƲẉ Ǳ◐ǵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ σș ɵ ǞȅǠƳ 
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 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

実績 

「（１）ミニデイ・サロン活動の周知」について 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ σ ș ǞƲƼɝɉɅȢɵȳɫɱǵǛ ˺ƽНἧș̸ ǞƲ

ᾐ Ʋ᷂Ӣ ӲƲɝɉɅȢɵȳɫɱǲ ⁹ǞǭƲ Ḹ ͑ș ǪǦƳ 

ɵ⁸ⅎḸǲ᷂Ḣǵ ǋǵḹǯǞǭɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ˺ ˗ș ǞǦƳ 

「（２）ミニデイ・サロンの継続的な開催の支援」について 

ɵ ἭǵɝɉɅȢɵȳɫɱǵ Ҳ ֗Ǻ ǦǱɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ǨʣǙ ș ǪǦƳ

⁸ ӲǮ ǞǭǋȒȳɫɱǵ σǒ 27 ₴↓ ᷀ 104 ǒ Ʋ28 ₴↓

᷀ 107 ǒ  

ɵ⁸ ӲǮ Ҳș ǞǭǋȒȳɫɱ 107 ǒ ₳ 28 ₴↓ ǵǍǨƲ șᾍ

ǯǞǦȳɫɱǓ 87 ǒ Ʋἧǰȉșᾍ ǯǞǦȳɫɱǓ 20 ǒ ǯǱǪǭǋȒƳἧǰȉș

ᾍ ǯǞǦȳɫɱǵʴǲǶƲˎ℗ЃǯǤǵ șᾍ ǯǞǦἧ ǭȳɫɱǵ̀Ʋᾛɵʴἶ

ǵἶ ș Ǎȳɫɱ ȉǉȒƳ ₴ṔқǞǭǋȒǵǶƲ ̝ᶷḢ ᷂Ḣǵ ǰǱǦ

Ǯȉ șᾍ ǯǞǦȳɫɱǓʺǮǉȒƳ 

「（３）活動者同士の交流や情報交換、研修の場の提供」について 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱ Ҳ ֿṲǵ Ḹ˧ ǵḹƲ Ҳǲ☻ ǫ Ḹ ͑ǵḹǯǞǭƲɝɉɅ

Ȣɵȳɫɱ ̝ș σǞǦƳ 

「（４）新たな形のミニデイ・サロンの開催を提案・支援」について 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǱǰƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ș ǞǦ Ҳș ǞǦƳ 

᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ǵ ᶥ 27 ₴↓ 361 ᶥƲ28 ₴↓ 430 ᶥ 

᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ ș ǞǦȳɫɱ ȳɫɱȉǯȅǨ ɴῴ᷂Ӣ Ʋȱɝ

ɣɉɄȡȳɫɱ Ӕ᷂Ӣ ƲǋǚǋǵὤɵǥǍǜȚǵǑ ᾶɵɍɶɆȳɫɱ ᾛᴇ

᷂Ӣ  

ɵ ὡЃ ǵ̵ Ҳǿǵ ǯ Ҳș ǟǦ̎ Ǭǖȑǵḹș ǞƲ ὡЃ ȳɫɱǵ

ҲǲǫǱǙǭǋǖǦȈƲ ὡ ȳɫɱƼȏȑȆǨƽǵ Ҳ ȋƲȳɜɶȷȭɶɩǵ

σș ǪǦƳ 

 

課題 

●活動者の育成について 

ɵẉǖǵɝɉɅȢɵȳɫɱǮ Ҳ ǵ ӓǓ ǯǱǪǭǋȒƳɝɉɅȢɵȳɫɱ Ҳǵ

ק ǲȏȑƲ Ҳ ǵ ͪș ȈȒⱳ ǓǉȒƳ 

●商店・企業を巻き込んだ拠点活用について 

ɵ᷂Ӣǵ ӓǵǦȈǲƲᵀↄɵ̔ר ǯǵ ș Ȉǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

●ミニデイ・サロンの支援のあり方について 

ɵѰ↓ ǲȏȑƲ♫ ǵ Ҳ◐ ǯ ǱȒɝɉɅȢɵȳɫɱ ҲǓїǭǖȒǚǯȉ˔ ǜ

ȓȒƳѰ↓ ȉ ȅǏƲ⁸ȋ ͜ ǯ ǞǱǓȐ ǵǉȑ ș Ǟǭǋǖⱳ

ǓǉȒƳ 
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 ʴ ͔ ǯ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

～推進委員会委員等の主な意見～ 

ɵɝɉɅȢɵȳɫɱǶֺ᷂ӢǲǑǋǭǤȓǥȓǵȋȑ Ǯ ǲ ȖȓǭǋȒǵǮƲ Ȉ ǲǫǋǭ

Ƕ᷂Ӣȋ ͜ᶧ̱ǯӲ ǠȒǚǯǓⱳ ǮǉȒƳ 

 ɵɚɧɱɄȡȠǧǘǮ ᵣǠȒǵǮǶǱǖƲ ᵣșɓȧɫɶǠṞ̑Ѱș ǏȒⱳ ǓǉȒƳ 

ɵ Ҳ ǵ ͪǲǫǋǭǶẉǖǵ᷂ӢǮ ǏȒᵂ ǮǉȒƳ᷂ Ḣǵ˲ ǲҘș Ǘⱳ ǓǉȒƳ 

ɵ ǯǞǭǶ ǔὤᾍ ȉ ǲЊȓǭḹ ǵ ͑ș᷂Ӣǲ ǞǦȐȏǋƳ 

 

ʴ ͔  

ɵȳɫɱǵ σǒ ǶƲ ὑ ǒȐ₴ ǒ ǡǫṔқǠȒ ὑǮ ὑǞǦƳʴ ὕ ǯ

ǞǭǶ 107 ǒ ǯ ǲ Ιș ǏȒὕ ǓʣǓǪǭǑȑƲ ᷀֝ȑ ȚǮǋȒ Ǩʣ

Ǚ ǲʝὑǵ ș ȒǚǯǓǮǔȒƳ 

ɵẉǖǵɝɉɅȢɵȳɫɱǮ Ҳ ǵ ӓǓ ǯǱǪǭǑȑƲ˹♥ǶȏȑϹὕǞǦ

ș Ǫǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

ɵ᷂Ḣ ǓṔẎǠȒʴǮƲ♫ ǵ Ҳ◐ ǯ ǱȒɝɉɅȢɵȳɫɱ ҲǓїǭǖȒǚǯ

ȉ˔ ǜȓȒǚǯǒȐƲɝɉɅȢɵȳɫɱ Ҳǵ ǲǫǋǭȉȏȑ ǲ Ǫǭǋǖⱳ

ǓǉȒƳ 

ɵ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǵ ᶥ ǶƲʴ ὕ ΙǶ șȂȃ ǞǭǋȒƳǞǒ

ǞƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǓЏВ ǲ ǠȒǚǯǲȏȑƲ ǵ ͜ǮɝɉɅ

Ȣɵȳɫɱ ǿǵ Ǔ ᾜǠȒǚǯǒȐƲ᷂ ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵȆǱȐǡƲ ǔↄ Ʋ

ǔὤ ǵ ǲǫǋǭȉ ș Ȉǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ᷂ӢǮǵ Ǳᾱḹ ǬǖȑǯǞǭƲɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ǨʣǙ Ʋ ǵ֝ȑ Ȇ

ș ȈǭǋǖƳ 

ɵ ǦǱ᷂Ӣǵ Ҳ ǵǦȈƲ ǔↄ Ʋ ǔὤ ǵ ǲǫǋǭ⁸ȋ ͜ ǯ Ǟ

ǭ֝ȑ Ȇș ȈǭǋǖƳ 

ɵѰ↓ ǲȏȒ ǦǱ Ҳ◐ ǵɝɉɅȢɵȳɫɱǲǫǋǭȉ ǲ Ḹș ǞƲק

ǲ֝ȑ ȚǮǋǖƳ 

ɵ˲ ͪǲǫǋǭǶƲ ǵ̀ǵ֝ȑ ȆǯȉВ ǞǦ ǮǉȑƲ᷂Ӣȋ ͜ᶧ̱ǯӲҘǞ

ǭ֝ȑ ȚǮǋǖƳȅǦƲɝɉɅȢɵȳɫɱǵ ǋ ǯǞǭǶƲ֓ қ Ǔ ǋ ǲǱȒ Ʋ

ǦǱ ǋ ǵ ș֝ȑЊȓȒƳ 

ɵȏȑ Ǳḹ Ǯǵʫ̈ș ǏǦᾱḹ Ǔ˹♥ʝ῁ⱳ ǯǜȓȒǯ ǏȐȓȒƳɝɉɅȢɵȳ

ɫɱ ҲșǶǟȈǯǠȒƲ᷂ӢǮǵ Ǳᾱḹ ǬǖȑǲǫǋǭǶƲǜȐǲ֝ȑ Ȇș Ȉǭ

ǋǖƳ 
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֝   Ҳ  

 

 Е̱ Ǳ֝ȑ Ȇ П  

（２）様々な方を対象とした福祉教育の推進  

Ū ǲ ǠȒἶ ǵ ̝șṔȋǞȅǠƳ 

ūἧǰȉǵ ̱ ǵ ̝șṔȋǞƲדǋȋȑǵⱲș ǋȅǠƳ 

 

 

 Ҳ ǵ ș ǠȒǦȈǵ ǯǤǵ П  

 

26

29  

25

28  

 

 

 

26  

 

27   
 

 

( 29 ) 
 

( 32 ) 

ƤƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ

֓қ ׄɵ ⱲǵǉȒƽ

⁸ ǵҊֻ 
46.6%   43.7%  51.0% 55.0% 

ƥїѼ ↔ǵᾍꜘ̏ Ħ  45̏ 41̏ 44̏ 46̏  53̏ 59̏ 

ƥ ȳɛɶȽɶ

↔ǵ֞ Ħ  
 ׀7,367 ׀5,927  ׀8,766 ׀7,203 ׀5,202 ׀4,007

※１ 単年度の実績値 ※２ 累計の実績値 

 

 Кǲ֝ȑ ȇǚǯ 

（１）福祉教育プログラム内容の充実・開発 

 ἭǵɕɫȮɧɞȋ ↔șП ǞƲ ƵǱ ʣǵᶩ ǲǫǋǭ ș ȈƲЕ̱ ǱӲϐǲǫ

ǱǓȒɕɫȮɧɞș ǞȅǠƳ 

○既存のプログラムの活用 

ɵƼ ɕɫȮɧɞ ƽƲƼ ǪǭǋȓǷȏǒǪǦ ὡ 25 ₴ ƽș ǞǦ ᵃ

ǲ֝ȑ ȆȅǠƳ 

○他の講座・事業等の活用 

ɵ ǓǋЃ ȳɛɶȽɶ ↔ƲɚɧɱɄȡȠẎἶƲǉȚǞȚȹɱȽɶ ↔ ǵ ȋƲֺ

͜ ǱǰǯǵӲϐǲȏȒ ǵ ǲǫǋǭ ǞȅǠƳ 

○新たなプログラムの開発 

ɵ Ʋ Ʋ ṑǱǰǵ ǒȐƲ̮ȆȋǠǋ᷂Ḣș ǏȒ ↔ș ǞȅǠƳ  

ɵ˹ȅǮ ǪǭǋǱǒǪǦ ὡǱǰǿǵ ș ȈȒɕɫȮɧɞș ǞȅǠƳ 

 

２）福祉教育プログラムの対象・開催方法の広がり 

 ǵᾍ Ƕ᷂ḢЋ̱ǵ˲ƵǯǱȑȅǠƳ˹♥ƲЃ ɵ ♪ǵȆǮǱǖƲ̮ ɵᵀↄɵ̔

ș⁵ǔ ȚǮƲ ƵǱ ̝ș ǟǭ ȈȅǠƳ 
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○学校など地域の場を活用し、地域住民を主体とした学びの場 

 ɵἶ Ǯ ȖȓȒ ǵḹǿƲ᷂Ḣǵ˲ǵ֓қșᴀǺǒǘȅǠƳ 

 ɵ᷂Ḣǵ ș ǞǭƲẃ̜ȆǱǰǵ ̜ ǲɝɉ ↔Ǳǰǵ σș ǞȅǠƳ 

○地域の施設・企業との学びの場 

 ɵ᷂Ḣǵ ɵ̔ ǯǵ ǲȏȒ ǵḹǵ ὑșǞȅǠƳ 

○福祉視点を持った職員の育成（市、市社協、福祉・介護事業者の職員等） 

 ɵ⁸ ȳɶɑȷƲ ǲ ȖȒ ᴣǓȅǡἶǺƲǤȓǥȓǵ˗ ǵᾍ Ǔ ǏǭǋȒ ȋ

ǲǫǋǭ᷂ḢǮ ș ȈȒɏȢɕ☻ș ǏȒȏǍ ɵ ǞȅǠƳ 

ɵ ǵʴǮǵ ƵǱ ̝ș ǏƲǑ˛ǋǵ ș ȈƲדǋȋȑǵⱲș Ǫǭ ȐǞǭǋǖǚǯ

ǓǮǔȒȅǨǬǖȑș ȈȅǠƳ 

○出前講座 

 ẉǖǵ ὡǵǉȒ►˗ ȋɚɧɱɄȡȠǵӲҘș♬ǭƲ ɕɫȮɧɞș ǞǦїѼ ↔

ǓƲἶ ȋ᷂Ḣ Ҳᶧ̱ǵἶ ̝ǱǰǮ ȖȓǭǋȅǠƳ 

○商店会と福祉施設の協働 

 ὡ ǵᾦҥ Ǔ᷂Ḣǵᵀↄ̝ǲқ ǞǭƲ˿˗ș ǘ ǪǭǋȅǠƳ 

 ↓ǵ ὡ ǓƲ᷂ḢǮ☻Ҋș ǋ ȐǞǭǋǖǚǯǓǮǔȒȅǨǮǉȒǚǯǶƲ ǦǨȆȚǱ

ǵὄⱲǲǫǱǓȑȅǠƳ 

○認知症サポーター養成講座と SOSネットワークの取り組み 

 ɴῴ⁸Ʋὲ′ ǵⅎḢǮƲ ǲ Ǎ ș ǲ ͪ ǠȒǦȈǲƲ10 ₴ ǲ

SOS ɋɁɆɭɶȭǓ ǨʣǓȑȅǞǦƳὤ ǒȐǵ ǓǉǪǦḹֻǶƲ ș̓Ǫ

ǭƲᾶẆȷɒɶȩɶǒȐǵᴀǺǒǘǲȏȒ ȉʱ Ǟǭ ȖȓȅǠƳͪβ ˗ҵ Ʋ όƲ

͜ Ʋ᷂Ḫ̇ ǓӲҘǞǭɋɁɆɭɶȭșǫǖǪǭǋȅǠƳ 

 ȅǦƲ19 ₴ǒȐ ⁸ǲǑǋǭȉ ș Ǟǖ ǞƲ ȋὤ ș ὃȑ ǠȒƼ

ȳɛɶȽɶ ↔ƽǓ ȈȐȓƲӲҘ ǵ ǓⅎǓǪǭǋȅǠƳ 

 

 ǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇ 

実績 

「（１）福祉教育プログラム内容の充実・開発」について 

ɵ ἭǵɕɫȮɧɞ ̱ ὡ Ʋ ἧ̱ Ʋ ș ǠȒ ↔ƲȢɱȷȽɱɆ

ȵɉȠ̱ Ʋ ὡ ƲȠȢɜȷȭ ᾚ̱ Ʋ Ἤ̱ Ʋ ̱ Ʋ ὡ

Ʋ ̱ Ʋ ὡǵ ɵ ǲқǏƲ ǵɕɫȮɧɞǵ σș ỒǞǦƳ

ȅǦƲ28 ₴↓ǒȐ ɕɫȮɧɞ ɵ ὡѝ ̝ș σǞƲ Ḹ֛

֗Ǻ ș ǋƲ ὡǯ ș ǠȒɕɫȮɧɞƾ ὡǵǉȒἧǪǭƲǰȚǱ

Ǩ ƿș̸ ǞǦƳ 

ɵ ʹ̝ș σǞƲ ǵ ǲǫǋǭᵃ Ʋ Ḹ˧ ș ǪǦƳ 

27 ₴↓ ֓қ 32 ׀ ►˗ ᶧ̱ Ʋᾛἶ׀ ᴣ Ʋʴἶ׀ ᴣ Ʋ᷂Ӣ׀ Ӳ

14 ƲɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕ׀ 12 Ʋ⁸׀ Ỗᴣ̝ ׀  

28 ₴↓ ֓қ 52 ׀ ►˗ ᶧ̱ Ʋᾛἶ׀ ᴣ 14 Ʋʴἶ׀ ᴣ Ʋ᷂Ӣ׀ Ӳ

14 ƲɚɧɱɄȡȠȮɩɶɕ׀ 13 ׀  
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「 ２）福祉教育プログラムの対象・開催方法の広がり」について 

ɵїѼ ↔ƲǉȚǞȚȹɱȽɶ ↔ Ʋֺ ǲ ǠȒ ↔ș σǞǦƳȅǦƲ ǋ

Вֿҹ Ʋ₴ ǦǠǘǉǋҹ ǵ ҹ ǲǫǋǭƲɚɧɱɄȡȠȋ᷂Ӣ Ӳ ǵӲҘș

♬ǭὕ ǞƲ ǲǫǋǭⅎǖ⁸ ǲᴀǺǒǘșǞǦƳ 

ɵїѼ ↔֓қ  

27 ₴ 44 ̏ 3,964 ̏↔   ׀ 98 ̏ ἶ ̊Ẇ ᷂Ӣ ǒȐǵ͒ ̏  

28 ₴ 46 ̏ 3,912 ̏↔   ׀ 98 ̏ ἶ ̊Ẇ ᷂Ӣ ǒȐǵ͒ 16 ̏  

ɵ ͪβɚɧɱɄȡȠ ↔ǲǑǋǭƲ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǯ ͪβ ͜ ǯǵ

˧ ̝ș σǞǦƳ 27 ₴↓ ᶥ σƲ֓қ ֻ 36 Ʋ28׀ ₴↓ ȷɛɶɂș

ǟǦ˧ ̝ș ᶥ σƲ֓қ 72 ׀  

ɵ ɕɫȮɧɞ ǵק ᷂Ӣȋ̝ᴣ̔ ǲ ƲїѼ ↔ǵ ˺ș ǪǦƳ 

ɵ27 ₴ ӲǨǓǜǔ 15 ֵƲ 15 ֵ ǲ ͪβɚɧɱɄȡȠ˧ ̝ǵḸףǯ

̿Ǣǭ ǲǫǋǭǵ ˗ș ǞƲⅎḸǞǦƳ 

ɵ28 ₴ ɏɱɓɪɁɆș ɵ ǞǦƳ Ʋ ὡƲ ὡǯ

ș ǠȒɕɫȮɧɞǲǫǋǭȉ Ȇ ȚǧƳ 

 

課題 

●新たな分野のプログラム（精神障害、知的・発達障害）について 

ɵɕɫȮɧɞǵק Ʋ ֗Ǻ᷂Ḣ ǿǵ ș Ȉǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

●福祉教育の担い手の育成について 

ɵ᷂Ӣ ǿǵ֓қӲҘᴀǺǒǘș ȈƲ ǋ ǵ ͪș ȈȒⱳ ǓǉȒƳ 

●多分野とのつながりについて 

ɵ᷂ḢƲ̔ ǯǵ ș Ȉǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

 

 ʴ ͔ ǯ ♥ӭǲׄǘǦ֝ȑ Ȇǵ  ǲǫǋǭרׄ

～推進委員会委員等の主な意見～ 

ɵ᷂Ḣǵ ᶧ̱ǯ⁸ ӲǯǓʝ ǲ ǏȒȏǍǱɕɫȮɧɞǓ ͑ǜȓȒǯȏǋƳ 

ɵ ʫ̈ǲȉ ǓǮǔȒ ṑș ρǞǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

ɵǋǟȈȋ ὡǵ ɵ▀ ǿǵ ɵ Ǐ ǱǰǵⱲǵ Ǔⱳ Ƴ 

ɵ ᷀ǵ Ǳ ǧǘǮǶǱǖƲᾓ ǵ᷂Ḣ ǵǉȑ ș ǋǭ ș ȈȒǚǯǓⱳ

ǮǉȒƳ 

 

ʴ ͔  

ɵїѼ ↔ǵᾍꜘ̏ ǲǫǋǭǶⱨṔǞǭǋȒƳἶ ǒȐǵ͒ ǲǫǋǭǶƲ ֻǵ ǵ

ǵ ᾜǲ̢ǋȋȋ ᾜϊׄǲǉȒǓƲ ǵⅎḸɵק ǲҟȈǦ Ʋ᷂Ӣ Ӳȋ᷂Ӣ

ỖᴣЃ ỖᴣӲ ̝Ǳǰẉѝ ǒȐǵ͒ ǓṔǏǭǋȒƳ˹♥ȉ╠ǔ ǔ ǵⅎ

Ḹɵק Ǔ ǮǉȒƳ 

ɵ̔ ǒȐǵ ǵ ʺǲ ̧̱ ș֞ǘƲɉɶȸǲֻȖǢǦɕɫȮɧɞ

ȋ ș ǪǭǋȒ ͒ ζǵ ǱѰ Ǳǰȉǉȑ 27 Ʋ28 ₴↓ǲǫǋǭǶὕ ǲ
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ǪǭǋǱǋ Ƴ˹♥ȉ╠ǔ ǔ̔ ǵɉɶȸǲֻȖǢǦɕɫȮɧɞ ɵ ș ǪǭǋǖƳ 

ɵ˹ȅǮ ǪǭǋǱǒǪǦ ὡǱǰǿǵ ș ȈȒɕɫȮɧɞș̸ ǞǦƳ ὡȋ

Ʋ Ʋ ₴ Ǟǖ̸ ǞǦɕɫȮɧɞǲǫǋǭǶ͒ ǓᾜǱǋϊׄǲǉȒƳКὦǵ

ʝ῁ǵϹὕ֗Ǻק Ǔ ǮǉȒƳ 

֝  רׄ

ɵ26 ₴ǲ Ǔ рǞǦ ὡ ѫ Ǯ ȖȓǭǋȒὑ ǵʴǵǹǯǫƼֻ

reasonable accommodation ƽƲ23 ₴ǲ ǜȓǦ ὡ Ḩ Ƽѩǵ ƽ

ǵʴǮȉ⁸ ǵᵃ ǵ Ǔר ȖȓǭǋȒǯǚȔǮǉȑƲἧǰȉǵȆǱȐǡⅎ

ǖ ̝ʝ ǲׄǘǭ˹♥ȉ╠ǔ ǔ˗ ǵ ֗Ǻʝ῁ǵϹὕșᶫǪǭǋǖⱳ ǓǉȒƳ 

ɵ ἭǵɕɫȮɧɞ֗Ǻ Ǟǖ̸ ǞǦɕɫȮɧɞǲǫǋǭ╠ǔ ǔἶ Ʋ᷂ӢƲ̝ᴣ̔ ǿ

₦ⅎǋⅎḸƲק ș ǍƳ 

ɵ ɕɫȮɧɞǵКὦǵϹὕǲǫǋǭƲⱲǵ șדȈǦ ș ǪǭǋǖƳ 

ɵ᷂ Ḣ ҲǯǵӲϐὕ Ʋ᷂ Ḣȋ ǯ ǞǦ֝ȑ Ȇǲǫǋǭ ș ȈǭǋǖƳ 
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第４章 計画全体の中間評価 
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「みんながつながる ちがさきの地域福祉プラン」中間評価結果について 

ể  

 ₳ 27 ₴ ǲ⁸ǵ ɴῴ⁸᷂Ḣ ǯ⁸ Ӳǵ ɴῴ⁸᷂Ḣ Ҳ

șʝ̱ӓǞƲƼȆȚǱǓǫǱǓȒ ǨǓǜǔǵ᷂Ḣ ɕɧɱƽș ὑǞȅǞǦƳ 

 ǵ 5 ǫǵḨ ǲǶƲŪƼ Ḹ ͬɵ ᵃ ƽƲūƼǫǱǓȑǬǖȑƽƲŬƼ˲ ƽƲ

ŭƼὄЋɵὄⱲƽƲŮƼѰ↓ǵǶǝ ƽșȫɶɭɶɇǯǞǭ ὑǞƲȖǒȑȋǠǖ᷂Ḣ ș

ǞǭǋǖǚǯǯǞȅǞǦƳ 

 

 

 

 ǵѼӭǮǶƲ᷂Ӣǵ᷂Ḣ ǵ ǋ ǲׄǘǭƼ ǵⅎḸɵק ƽș ǋƲ ǲ

̬ ǬǘǭǋȒֺ֝ȑ ȆǲǑǋǭƼ ͜ ǯǵ ƽǵ▌ӓșᶫȒǯǯȉǲƲֺ Ҳ Ǯὑ

ȈǦƼ֝ȑ Ȇș ȈȒǦȈǲ ♅ǜȓȒ☻ҊƽǲǫǋǭƲƼֺʺ̱ǲȏȒ֝ȑ Ȇǵ ƽǲҟ

ȈǭǔȅǞǦƳ 

 

Ễ  

ǵʴ ǮǉȒ₳ 29 ₴↓ǲǶƲȠɱȯɶɆ 29 ₴ 4 ὕ ȋ⁸ǯ⁸ ӲǲǑǘȒ

˗ ǵ ͔Ʋֺ ̝ ȋ ˧ ̝Ʋ᷂Ӣ ̝ ǵ ǛȔǵ᷂Ӣǯǵ ȖȑǲǑǘȒ

ї ș ȅǏƲ᷂Ḣ Ỗᴣ̝֗Ǻ᷂Ḣ Ҳ Ỗᴣ̝ǵֻֿỖᴣ̝ǲǑǋǭʴ

͔ș ǋȅǞǦƳ 

ǤǞǭƲ Ǳ֝ȑ ȆșדȈǦֺ Ҳ ǵ ǵ ȋ Ʋ ♥ӭǲׄǘǦ

֝ȑ Ȇǵ ǲǫǋǭרׄ ȐǒǲǞƲ Ћ̱ǯǞǭǶƲẎǔǖ̊ʤǵ Ǔ ǒǺʣǓȑȅǞ

ǦƳ 

ƤƤ ƤƤ 

ɵ ǵ ǲǫǋǭǶƲ˔Ȉ ὑǞǦ 26 ǵǍǨƲ16 Ǔ ǮǉȑƲ

ǤǵǍǨ ὑ ǒȐὕ ǓʤǓǪǦ Ǔ 10 ǵ ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

 

ɵ᷂Ḣ ǵ ǲǶƲẉǖǵ˲ǵ֓қǓⱳ ǱǚǯǒȐƲⱳ ǯǠȒ Ḹǵ ͬǲȏ

Ȓק ȋ Ǔ ȅȒȏǍǱᵃ ǲǚȓǒȐȉ֝ȑ ȇⱳ ǓǉȑȅǠƳ 

ɵ⁸КǮ ǞǭǋȒǜȅǝȅǱ ᶧ̱ǲǑǋǭǶƲ Ҳ ǵ ӓ ǲȏȑƲ ʥ

Ǔᵂ ǯǱǪǭǑȑƲ ǦǱ ǋ ș ͪǠȒⱳ ǓǉȑȅǠƳ 

ɵ Ǳ˧ ǵḹǲǫǋǭǶƲ˹♥ȉ᷂ḢǮ ǏֻǍ ṑș ǏǭǋǖǦȈǲǶƲ᷂Ӣǵ

ᾱḹ ș▌ӓǠȒǔǪǒǘșǫǖȒⱳ ǓǉȑȅǠƳ 

ɵᾜἧ ӓȋ ̝ǵẉ ӓƲ ӓǲȏȑƲ⁸ ǒȐὫǢȐȓȒ Кὦ ẉ ӓ

ӓǞǭǋȅǠƳ ǫǵ ǵȆǮǵᾍꜘǮǶǱǖƲ᷂Ḫ̇ ȋ ͜ ẉ Ǳʺ̱ǓǤ

ȓǥȓǵ☻ҊǲꜘǟǭƲᵂ ǲׄǘǦ ▌ӓǲҟȈǭǋǖⱳ ǓǉȑȅǠƳ 

①情報発信・意識啓発   ②つながりづくり   ③人材育成 

④安全・安心   ⑤制度のはざ間 
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̊ʣǵ ǒȐƲ ǵ♥ӭǲǑǋǭ֝ȑ Ȇș ȈȒʣǮƲŪƼק ɵᵃ ƽƲūƼ ǋ

ʥ ƽƲŬƼǫǱǓȑǬǖȑɵᾱḹ ǬǖȑƽƲŭƼǶǝ ɵ ֻ ǿǵ֝ȑ ȆƽƲŮƼ

▌ӓƽǵ 5 ǫǵȫɶɭɶɇǓ ǏǭǔȅǞǦƳ 

 

 

 

ǚȓȐǵȫɶɭɶɇǶƲ ǵḨ ǲ ὑǞǦ ǫǵȫɶɭɶɇǯКὦǶֿ ǮǉȒǚǯ

ǒȐƲǚȓȅǮǵ֝ȑ ȆșǜȐǲ Ǟǭ ȈȒǚǯǓⱳ ǮǠƳ 

 

ễ  

 ǚȓȐș ȅǏƲ ǵ˹♥ǵ ǶƲרׄ ǵǯǑȑǮǠƳ 

ƨ ǵ ǵ Ȇș ǞǫǫƲ╠ǔ ǔ ͜ ǯǵ șᶫȑǱǓȐƲȫɶɭɶɇǲ

ǠȒ֝ȑ ȆșȏȑϹὕǜǢǭǋǖƳ 

ƨ˹♥ǵ ̝ ǵẀӓǲȏȒ ɉɶȸǵẉ ӓƲ ӓǲȉ ǲᾍꜘǞǭǋǖƳ 

ƨ ǵК ǲǑǋǭǶƲ ҊȑǮǶǱǖƲ ǲ⅍К ș ȈƲ֝ȑ ȚǮǋǖƳ 

ƨ ǶƲ►ѧǲ ǙǦ ȋ Ǐ șᾗ ǠȒƳ 

ƨʴ ΙǲᾴǒǱǒǪǦ 16 ǵ ǲǫǋǭǶƲ˹ ᶥǵʴ ͔ǵ Ǯ♬ȐȓǦɅɶȽ

șѝ ǞƲᾍ ș ǪǭȠɕɫɶȿǠȒǱǰƲȫɶɭɶɇș ǞǱǓȐ ǵ ǲ

ׄǘǭ֝ȑ ȇƳ 

ƨʴ ὕ ǮǠǮǲ ș ǞǭǋȒ ǲǫǋǭǶὕ șǜȐǲ ȈȒȏǍƲ֝ ȑ

Ȇș ȈȒƳ 

 

Ệ  

 ♥ӭǲׄǘǦ 5 ǫǵȫɶɭɶɇǲ ǠȒʺǱ֝ȑ ȆǶƲ ǵǯǑȑǮǠƳ 

ק ɵᵃ  

ɵSNS ǱǰƲֺʫ̈ǲֻȖǢǦҧ Ǳ Ǯǵ Ḹ ͑ 

ɵ ǋʫ̈șǶǟȈǯǞǦ₦ⅎǋ₴ ῁ǲ ǲ ǠȒἶ ̝ș ͑ 

ɵɚɧɱɄȡȠ₁ ǿǵ ўǱ Ḹ ͑ 

ɵ ǵϹὕșᶫȑƲ₦ⅎǋᾍ ǿǵק ǧǘǮǶǱǖƲ᷂Ḣȋ

ǯ ǞǦ֝ȑ Ȇș  

ǋ ʥ  
ɵȹȩɱɇɧȢɓǮǵ᷂ḢɅɑɣɶș ǠȒǦȈǵ֝ȑ Ȇǵὕ  

ɵ ☻ʫ̈ǓɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǲ șװ ǭȒȏǍǱ Ḹ ͑ 

ǫǱǓȑǬǖȑ 

ᾱḹ Ǭǖȑ 

ɵ᷂Ӣ ̝ǱǰƲ᷂Ӣǵ˹♥ǵǉȑ ș ǞֻǍ ̝ǵ ͑ȋ  

ɵʫ̈ș ǏǦ˧ ǵḹǵϹὕ 

ɵ ǔↄ ȋ ǔὤǱǰǵ ǲׄǘǦ  

Ƕǝ ɵ ֻ  

ǿǵ֝ȑ Ȇ 

ɵ᷂ӢǛǯǲȠȹȷɟɱɆș ǋƲǤǵὕ ǲֻȖǢǦ ̱Ѱǵ

ǲׄǘǦ  

▌ӓ 

ɵ ǵ ǏȒ ͜Ǭǖȑ 

ɵֺ ḸВ ǵ ǵ ӓ 

ɵɚɧɱɄȡȠ Ҳ ǯᾐ Ǔ ǮǔṞ̑Ѱ ǲׄǘǦ  

 

  

①周知・啓発   ②担い手不足   ③つながりづくり・居場所づくり 

④はざ間・複合課題への取り組み   ⑤連携強化 
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ƤƤ ǵ ὑǒȐʴ ͔ȅǮǵ ȓ Ȣɟɶȶᶫ  ƤƤ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ǛȔǵ 

᷂Ӣǯǵ Ȗȑǲ 

ǑǘȒ ї 

ȠɱȯɶɆ  
᷂Ḣ  

Ỗᴣ̝ ǒȐǵ 

֛ 

⁸ɵ⁸ Ӳ 

˗ ǵ ͔ 

ǵⅎḸɵק  ͜ ǯǵ  
ֺʺ̱ǲȏȒ 
֝ȑ Ȇǵ  

ǵ ὑ ₳ 27 ₴  
 
 
 

Ḹ ͬɵ ᵃ  ǫǱǓȑǬǖȑ ˲  ὄЋɵὄⱲ Ѱ↓ǵǶǝ  

～今後の方向性について～ 

ƨ ǵ ǵ ȆǲǑǋǭǵȫɶɭɶɇǲ ǠȒ֝ȑ ȆǵϹὕ 

ƨ˹♥ǵ ̝ ǵẀӓǲȏȒ ɉɶȸǵẉ ӓƲ ӓǿǵ Ǳᾍꜘ 

ƨ К ǲǑǘȒ Ǳ⅍К ǵ  

ƨ ǵ►ѧǲ ǙǦ ȋ Ǐ ǵᾗ  

ƨʴ ͔ǵ Ǯ♬ȐȓǦɅɶȽǵѝ ǲȏȒȫɶɭɶɇș ǞǦ ǵ ǯ  

 
ɵ ǵ Ģ26 ǵ ǵǍǨ 16 Ǔ  

ɵ ḸǵǜȐǱȒק ǯ Ǔ ȅȒȏǍǱᵃ  

ɵǜȅǝȅǱ ᶧ̱ǲǑǘȒ ǋ ʥ  

ɵ᷂ӢǵǫǱǓȑǬǖȑȋᾱḹ Ǭǖȑș▌ӓǠȒǚǯǓǮǔȒǔǪǒǘǬǖȑ 

ɵẉ ӓƲ ӓǠȒ ȋ ǵ ǲׄǘǦ ȋ᷂ӢƲᾐ ǵẉ Ǳʺ̱ǵ ▌ӓ 

ʴ ͔ ₳ 29 ₴↓  

ק ɵᵃ  
ǫǱǓȑǬǖȑ 

ᾱḹ Ǭǖȑ 
ǋ ʥ  ▌ӓ 

Ƕǝ ɵ ֻ  

ǿǵ֝ȑ Ȇ 

♥ӭǲǑǋǭ֝ȑ Ȇș ȈȒʣǮǵȫɶɭɶɇ 
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計画指標の一覧                         

26 ǵǍǨ 10  

 

 

  

ῴ⁸ ֻ Ḩ ᷂Ḣ

30.9% 30.9% 26.9% 29.1% 33.0% 35.0%

Ḩ Ⱳ ⅎ ד

26

25

ƤƼ⁸Кǵ ḸșЊ Ǯǔǭǋ

ƱȒƽ⁸ ǵҊֻ
92.5% - 91.4% 93.5% 94.5%

ƥ⁸ⅎḸ ǵ ǲ ǠȒ ˗ǵ

Ʊ ᶥ Ħ ̏ ̏ ̏ ̏ ̏ ̏

ƥ⁸ Ӳəɶɞɘɶȶǵ Ħ ɵ ˲ ˲ ˲ ˲ ˲ ˲

ƥ ǵ Ḹ ǵ ǒ
Ħ

ƤƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қ ׄɵ

ƱⱲǵǉȒƽ⁸ ǵҊֻ
46.6% 43.7% 51.0% 55.0%

ƥїѼ ↔ǵᾍꜘ̏ Ħ ̏ ̏ ̏ ̏ ̏ ̏

ƥ ȳɛɶȽɶ ↔ǵ֞

Ʊ
Ħ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀

Ḩ ᷂Ḣ ʴ ї̝ ˧ ⅎ

26

25

ƤƼ ǮҞǘֻǍ Ǟǋ˲Ǔǋ

ƱȒƽ⁸ ǵҊֻ
21.7% 18.4% 26.0% 30.0%

ƥ᷂Ӣ ̝ǵ σ᷂Ӣ Ħ ɵ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ

ƤƼ᷂ḢǮ ǲ șїǢȒḹ Ǔǉ

ƱȒƽ⁸ ǵҊֻ
31.1% 30.3% 40.0% 50.0%

ƥȳɫɱǵ σǒ
Ħ

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ ǵ

Ʊ ᶥ Ħ ɵ ᶥ ᶥ ᶥ ᶥ ᶥ ᶥ

Ƽ᷂Ḣǲ Ǐֻǋǵ˿ ȆǓǉȑƲὄⱲǞǭ Ǯǔ

ȒƽǯדǍ⁸ ǵҊֻ
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Ḩ Ҙ Ҳ ֞

26

25

ƤƼɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қǞǭǋ
ƱȒƽ⁸ ǵҊֻ

15.1% - 13.8% 17.5% 20.0%

ƥ ǵɚɧɱɄȡȠǵ Ħ ɵ ɵ (׀ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀

ƤƼɚɧɱɄȡȠ ҲǲǑǋǭȷȫɩ
ƱȠɁɕǞǦǋǯ ǟǭǋȒƽ⁸ ǵ

ƱҊֻ

34.9% - 32.1% 37.5% 40.0%

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶ

Ʊ ׄʣ ʹǵ֓қ
Ħ ɵ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀

ƥȱɶɅȡɋɶȽɶᾐ ʹǵ֓қ

Ʊ
Ħ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀

ƥ᷂Ḣ ǵ ǋ Ỗᴣ̝ǵ

Ʊʹ˓ Ħ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀ ׀

Ḩ ֻ ὄⱲ

26

25

ƤƼɎɨȠɓɨɶș ǞǭǋȒƽ⁸
Ʊ ǵҊֻ

36.7% - 36.3% 43.0% 50.0%

ƥ Ҳ ˗ ǵѫ ̏ Ħ ̏ ̏ ̏ ̏ ̏ ̏Ħ )

ƤᶩȑǛǯǵ ϼǵǍǨ᷂ӢКǮᾍ

ƱꜘǞǭǋȒҊֻ
24.1% - 35.0% 27.0% 30.0%

ƥ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶǵ

Ʊ Ħ ɵ

ƥ Ὑǵ̀ ǯǵ șⅎǙ
ƱǭǋǖǦȈǵ ˧ ǵὕ ᶧ̱

Ʊ
Ħ

ᶧ̱ ᶧ̱ ᶧ̱ ᶧ̱ ᶧ̱ ᶧ̱

Ḩ ˛ Ҙ ֻ Ѱ↓ ֝

ƤƼᶩǪǦǯǔǲὤ ǵȂǒǲ Ǡ

ƱȒ ǓǋǱǋƽ⁸ ǵҊֻ
12.1% - 12.8% 9.0% 6.0%

ƥȱɶɅȡɋɶȽɶ ˗ ǵὕ ᷂

ƱӢ Ħ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ ᷂Ӣ
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地域福祉に関連する統計データ等                  

（１）人口に関する統計 

①人口と世帯数の推移 

 

17 ⁸ 22 ⅔╟┘ 27 │ ╟╡⁹ 

∕╣ ─ │⁸ ⌐ ≠⅝ ה ה ─ ⌐╟╡ ⇔√  

⅔╟┘ 10 1 ⁹ 

ﬞ  

 

②年齢３階級別人口の推移 

 

 

1 1  

ﬞ  

 

  

236,093  237,065  237,826  239,348  240,046  

95,262  96,339  97,479  97,951  99,112  

2.48 2.46 2.44 2.44 2.42 

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

24  25  26  27  28  

 

  
   

33,123  33,075  33,052  32,931  32,486  

150,933  149,272  147,644  146,120  146,244  

51,616  53,854  56,120  58,333  59,977  

21.9 
22.8 

23.7 
24.6 25.1 

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

24  25  26  27  28  

  65  15 64  0 14   
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③世帯類型の変化 

 

   

 

④合計特殊出生率の推移 

 

 

 

（２）高齢者に関する統計 

①高齢者のいる世帯構成の推移 

 
 

  

80,822 100.0 87,697 100.0 93,356 100.0 97,817 100.0

55,331 68.5 59,044 67.3 62,661 67.1 64,777 66.2

18,043 22.3 21,761 24.8 24,205 25.9 27,388 28.0

4,158 5.1 6,266 7.1 7,843 8.4 9,911 10.1

1.30 1.29 

1.41 

1.27 

1.35 

1.25 1.27 
1.28 1.29 

1.33 

1.00

1.10

1.20

1.30

1.40

1.50

23  24  25  26  27  

  

17,647  

22,469  28,347  
33,291  

33,291 
 

14.9 

18.5 

22.1 
23.6 

25.6 
26.8 

32.0 33.1 34.1 34.7 

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

7  12  17  22  27  
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②高齢者に占める要支援・要介護認定者の割合 

 

ﬞ 9  

 

③地域包括支援センターの相談件数の推移 

 

 ﬞ 3 31  

 

 

  

53,182  
55,549  

57,771  
59,666  61,185  

7,270  7,766  8,136  8,479  8,759  

13.7 14.0 14.1 14.2 14.3 

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

24  25  26  27  28  

  
   

10,975  

6,643  
7,684  

12,496  
14,542  

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

24  25  26  27  28  

 
 

※平成 25年度については、相談受付状況報告書（月報）のフォーマットを変更し、介護予防支

援に関する相談・サービス利用の連絡調整等の件数を計上しなくなったため、件数が大幅に

減少しています。 
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（３）障害者に関する統計 

①身体障害者手帳所有者数の推移 

 
ﬞ 4 1  

 

②療育手帳所持者数の推移 

 

    Ν⅔⅔╗⌡ 18 ╕≢⌐ ⅜ ╘╠╣√ ⌐ ⇔≡⁸ ╩ ℮ 

           ≤≤╙⌐⁸ ─ ⁸∕─ ╩ ∆╢√╘⌐ 

⅜ ∆╢╙─≢∆⁹ 

    ﬞ 4 1  

 

  

5,868  5,872  5,950  5,935  5,958  

2.49  2.48  2.51  2.49  2.49  

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

24  25  26  27  28  

    

1,018  1,077  1,155  1,235  1,289  

0.43  
0.46  

0.49  
0.52  0.54  

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

24  25  26  27  28  
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③精神障害者保健福祉手帳所持者数の推移 

 

  ﬞ 4 1  

 

④自立支援医療（精神通院）受給決定者数の推移 

 

   ﬞ 4 1  

 

⑤障害者生活支援センター等の相談件数   

 

ﬞ 4 1  

  

1,124  1,207  1,260  1,334  1,429  

0.48  
0.51  0.53  

0.56  
0.60  

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

0.70

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400
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24  25  26  27  28  

    

2,597  

2,713  2,746  

2,890  
2,972  

1.10  
1.15  1.16  

1.21  1.24  

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

2,400

2,500

2,600

2,700

2,800

2,900

3,000

3,100

24  25  26  27  28  

  
  

2,561  2,750  2,226  2,596  
3,470  

3,078  
3,950  

3,615  
4,194  

4,862  

3,165  

4,076  

3,830  

3,628  

4,047  

374  

1,745  

1,442  

1,573  

1,649  

9,178  

12,521  

11,113  

11,991  

14,028  

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

24  25  26  27  28  
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（４）子ども・子育てに関する統計 

①家庭児童相談室の相談件数等の推移 

 

ﬞ ↓≥╙ 3 31  

 

②子どもセンターの相談件数 

 

ﬞ ↓≥╙ 3 31  

 

③子育て支援センターの利用者数、相談件数の推移 

 

ﬞ ≡ 3 31  

  

162 165 148 
186 

130 

533 552 551 552 

476 

0

100

200

300

400

500

600

700

0

50

100
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200

250

300
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24  25  26  27  28  

 
 (  (  

2,996 
2,673 2,577 

2,899 3,087 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

24  25  26  27  28  

  

41,838  42,164  42,124  40,274  
46,596  

4,570  
4,151  4,103  

3,903  

5,338  

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

24  25  26  27  28  
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  ④青少年教育相談室の相談件数の推移 

 

ﬞ 3 31  

 

（５）その他福祉に関する統計 

  ①福祉相談室の状況 

 

ﬞ 3 31  

 

②生活保護の状況 

 

ﬞ 3 31  

  

2,607  2,616  
2,793 2,698 2,686 

0
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1,000
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(  

1,526  1,555  1,650  1,755  1,757  

2,148  2,127  
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③民生委員児童委員活動（分野別相談・支援件数）の推移 

 

ﬞ 3 31  

 

（６）市民活動に関する統計 

①自治会加入世帯数と加入世帯率の推移 

 

ﬞ 4 1  

②市民活動団体数の推移 

 
NPO◘ⱳכ♩∟⅜↕⅝ 9  

  

3,371  
3,199  

3,356  

2,976  

2,619  
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（７）ボランティア活動・地区活動等の状況 

①茅ヶ崎市社会福祉協議会登録ボランティアの推移 

 
ﬞ 3 31  

 

  ②ボランティアコーディネート数（市社協ボランティアセンター） 

 

ﬞ 28  

 

  

341 
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323 318 
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31 89 6 10 80 108 28 56

38 100 1 1 0 0 0 0

6 8 2 4 179 60 108 192

1 1 0 0 471 459 0 0

0 0 0 0 78 0 59 88

0 0 0 0 291 104 142 289

10 0 11 58 79 91 0 0

4 6 3 0 143 347 0 0

90 204 23 73 1,321 1,169 337 625
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地域福祉に関する市民意識調査の実施結果             

 

（１）調査の目的 

⁸ ǵ᷂Ḣ ǲ ǠȒ ǯὕ ș ǞƲƼȆȚǱǓǫǱǓȒ ǨǓǜǔǵ᷂Ḣ ɕɧ

ɱ ɴῴ⁸᷂Ḣ ɵ ɴῴ⁸᷂Ḣ Ҳ ƽǵʴ ͔șὕ Ǡ

Ȓǲ►ǦȑƲǚȓȅǮǵ֝ȑ Ȇǵ ͔ǵḨ Ǳ ș♬Ȓǚǯș ǯǞǭὕ ǞȅǞǦƳ 

 

（２）調査方法等 

①調査対象者 

̮ Ḩ ְₓǒȐ ̸ ǲ їǞǦ 20 ̊ʣǵ⁸  2,000 ˲ 

 

②調査方法 

̂ ᶥ֛  

 

③調査実施時期 

₳ 29 ₴ 26  

 

（３）回収結果 

ҧᶥ֛  923  ˲ 

ҧᶥ֛  46.1  

 

（４）結果の見方 

ɵ ǶƲᾛ ̊ʤ ̬șᶤ ˜ЊǞǭǋȅǠƳ♫ǪǭƲ Ιǵֻ Ǔ100.0 ǨȎǍǰǲǱ

ȐǱǋḹֻǓǉȑȅǠƳ 

ɵȮɧɓǱǰǲ̓ȖȓȒƼ ƽǶֺ ᵂǲᾍǠȒᶥ ǮǠƳ 

ɵᶥ ǵ ǶƲǤǵ ᵂǵᶥ șḨ ǯǞǭ їǞǭǋȅǠƳ♫ǪǭƲ ᶥ ǵ

ᵂǶǠȀǭǵ șֻ ǠȒǯ100.0 ș ǏȒǚǯǓǉȑȅǠƳ 
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（５）調査結果 

 

①隣近所の人との付き合いの程度 

 

̂ǔֻǋǵ ↓ǶƲƼ Ǩ șǠȒ ↓ǵ˲Ǳ

ȐǋȒƽǓ32.3 Ǯ ȉ ǖƲƼǉǋǜǫșǠȒ

↓ǵ˲ǓǋȒƽǓ31.5 ƲƼ̲ǒᶩǪǦ ǲҞǘֻ

Ǎ Ǟǋ˲ǓǋȒƽǓ18.4 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

 

 

 

②地域内で気軽に顔を出せる場所の有無 

 

᷂ḢКǮ ǲ șїǢȒḹ ǶƲƼǉȒƽǓ30.3 Ʋ

ƼǱǋƽǓ67.7 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

18.4%

6.5%

32.3%

31.5%

8.8%

2.5%

n(923)

30.3%

67.7%

2.0%

n(923)
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②－１ 地域内で気軽に顔を出せる場所 

 

᷂ḢКǮ ǲ șїǢȒḹ ǓƼǉȒƽǯᶥ ǞǦ ǲƲ ǲ șїǢȒḹ șǦǡǴǦǯǚ

ȔƲƼȳɶȭɩ Ҳ װ ƽǓ38.6 Ǯ ȉ ǖƲ ǋǮƼ ↄƽ 23.9 ƲƼ ̝ ƽƼ᷂

Ḣ ̝ ȱɝɣɉɄȡȹɱȽɶǱǰ ƽ Ǥȓǥȓ22.5 ǱǰǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

③困ったときの相談 

 

ᶩǪǦǯǔǲ ǒǲ ǞǭǋȒǒǲǫǋǭǶƲ

ƼǞǭǋȒƽǓ68.1 ǮƲƼǞǭǋǱǋƽǶ30.2

ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

22.5 

22.5 

13.9 

9.6 

23.9 

4.3 

4.3 

38.6 

22.5 

0.4 

0 10 20 30 40n=(280)

(%)

68.1%

30.2%

1.6%

n(923)
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③－１ 困ったときに相談をしていない理由 

 

ᶩǪǦǯǔƲ ǲȉ ǞǭǋǱǋǯᶥ ǞǦ ǲƲǤǵ șǦǡǴǦǯǚȔƲƼ ѝȋὤ Ǯ

̲ǯǒǞǦǋǒȐƽǓ58.4 Ǯ ȉ ǖƲ ǋǮƼ ǲ ǮǔȒ ǓǋǱǋǒȐƽ 34.4 Ʋ

ƼКὦș̀˲ǲ ȐȓǦǖǱǋǒȐƽ 17.9 ǱǰǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

  

10.4 

5.7 

9.3 

58.4 

34.4 

17.9 

11.5 

1.1 

0 10 20 30 40 50 60n=(279) (%)
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④困ったときや、不安を感じたときの家族以外の相談相手 

 

ᶩǪǦǯǔȋƲʥὄș ǟǦǯǔǵὤ ̊Ẇǵ ǓǋȒǒǲǫǋǭǶƲƼ ǮǔȒ Ǔ

ǋȒƽǶ84.3 ǯǱǪǭǑȑƲƼ ǮǔȒ ǶǋǱǋƽǶ12.8 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

ǮǔȒὤ ̊Ẇǵ ǶƲƼ֘˲ɵ ˲ƽǓ69.6 Ǯ ȉẉǖƲ ǋǮƼ ǵ˲ƽ 20.5 Ʋ

Ƽӣ ͜ ӣ₉ɵ ₉Ǳǰ ƽ 10.2 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

  

20.5 

69.6 

3.6 

2.5 

0.4 

10.2 

3.4 

2.3 

6.1 

3.3 

0.8 

5.0 

0.3 

1.0 

1.0 

0.8 

5.5 

12.8 

2.9 

0 20 40 60 80

ＮＰＯ

(

(

(%)
n=(923)
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3.0 

1.0 

1.3 

1.7 

2.1 

1.3 

3.5 

2.7 

1.5 

1.0 

1.0 

3.3 

80.1 

6.1 

0 20 40 60 80 100 (%)n=(923)

⑤地域福祉活動の拠点・組織の認知度 

 

᷂Ḣ Ҳǵ ȋ ǲǫǋǭƲƼ ҲКὦș ǪǭǋȒƽǶƲƼ᷂ӢɚɧɱɄȡȠȹɱȽɶƽ

Ǔ14.6 ƲƼ᷂Ӣ ̝ Ӳ ̝ ᷂Ӣ Ӳ ƽǓ19.1 ƲƼ᷂ḢӋ ȹɱȽɶƽǓ24.5 ƲƼ

ὙƽǓ12.7 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

⑥参加している地域のボランティア活動（地域福祉活動） 

 

᷂ḢǵɚɧɱɄȡȠ Ҳǿǵ֓қ ǶƲƼ֓қǞǭǋȒƽǓ13.8 ǮƲƼ֓қǞǭǋǱǋ β∆

ʣƲὤ ǵ˺ ǲȏȒḹֻȉדȇ ƽǓ80.1 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

֓қǞǭǋȒ ҲǵКὦǮǶƲƼ ҲƽǓ3.5 Ǯ ȉ ǖƲ ǋǮƼ Ǟ ɵ Ǜǯǵ

ƽ 3.0 ƲƼ ɏɆɫɶɩƽ 2.7 ǱǰǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

  

14.6 

19.1 

24.5 

12.7 

36.8 

34.8 

31.0 

33.5 

45.1 

42.6 

41.8 

49.9 

3.5 

3.6 

2.7 

3.9 

n=(923)
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12.9 

6.6 

7.7 

8.6 

6.8 

2.8 

11.4 

8.9 

5.5 

3.6 

4.2 

2.8 

43.9 

12.4 

0 10 20 30 40 50

(%)

n=(923)

⑥－１ 自分のしているボランティア活動に対する考え 

 

᷂ḢǵɚɧɱɄȡȠ Ҳǲ֓қǞǭǋȒǯᶥ ǞǦ

ǲƲǤǵ ҲǲᾍǠȒ ǏșǦǡǴǦǯǚȔƲƼ˹ǵ

ȅȅǮǋǋƽǓ62.5 Ǯ ȉ ǖǱǪǭǑȑƲƼ ᷀

ǪǭǋȒ Ҳșȏȑ ȈǦǋƽǓ21.9 ƲƼ˹ȅǮȋǪ

ǭǋǱǒǪǦ ǦǱѝ ǵ ҲșǞǭȆǦǋƽǓ10.2

ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

 

 

⑦今後、参加してみたいと思う地域のボランティア

活動（地域福祉活動） 

 

˹♥ǵ᷂ḢǵɚɧɱɄȡȠ Ҳǿǵ֓қ ׄǶƲƼ֓қǞǦǋƽǓ43.7 ǮƲƼ֓қǞǦǋǯǶד

ȖǱǋ β∆ʣƲὤ ǵ˺ ǲȏȒḹֻȉדȇ ƽ43.9 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

֓қǞǭȆǦǋɚɧɱɄȢȠ ҲǮǶƲƼ Ǟ ɵ Ǜǯǵ ƽǓ12.9 Ǯ ȉ ǖƲ ǋ

ǮƼ ҲƽǓ11.4 ƲƼ ɏɆɫɶɩƽǓ8.9 ǱǰǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

 

  

21.9%

10.2%

62.5%

5.5%

n(128)
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⑧市内の福祉情報の入手源 

 

⁸Кǵ ḸǵʺǱЊ ǶƲƼ⁸ǵⅎḸ ƽǓ69.4 Ǯ ȉ ǖƲ ǋǮƼ ̝ᶥ ƽ

43.0 ƲƼȽȤɱ ƽ23.6 ƲƼ⁸ǵəɶɞɘɶȶƽ19.7 ƲƼ ǵ˲ ֘ ɵ˲ ˲ƽ14.4

ǱǰǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

⑨市内の道路や公共施設のバリアフリー化に対する認識 

 

⁸Кǵ ȋЏВ ǵɎɨȠɓɨɶӓǲǫǋǭ

ǶƲƼǒǱȑ ȚǮǋȒƽ 2.8 ǯƼᾜǞǶ ȚǮ

ǋȒƽ 28.0 șֻȖǢǦƺ ȚǮǋȒƻǶ30.8

ǯǱǪǭǋȅǠƳ ǲƲƼǉȅȑ ȚǮǋǱǋƽ32.2

ǯƼЋǖ ȚǮǋǱǋƽ 4.7 șֻȖǢǦƺ ȚǮ

ǋǱǋƻǶ36.9 ǯǱǪǭǋȅǠƳ 

 

 

  

 

69.4 

19.7 

6.9 

9.3 

1.2 

0.9 

3.9 

23.6 

43.0 

14.4 

2.7 

2.0 

3.8 

3.0 

6.1 

3.0 

3.8 

4.8 

0 20 40 60 80n=(923)
(%)

2.8%

28.0%

13.8%

32.2%

4.7%

13.2%

5.4%

n(923)
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⑩心のバリアフリーを意識した行動 

 

ⱲǵɎɨȠɓɨɶș ǞǦ ҲǲǫǋǭƲƼǞǭǋ

Ȓƽ 13.1 ǯƼȋȋǞǭǋȒƽ 23.2 șֻȖǢ

ǦƺǞǭǋȒƻǶ36.3 ǯǱȑƲ ǲƼǉȅȑǞǭǋǱ

ǋƽ 22.5 ǯƼǞǭǋǱǋƽ 9.9 șֻȖǢǦƺǞ

ǭǋǱǋƻǶ32.4 ǯǱǪǭǋȅǠƳʝ ƲƼⱲǵɎɨ

ȠɓɨɶǯǋǍ ș ȐǱǋƽǶ25.4 ǯǱǪǭǋȅ

ǠƳ 

  

13.1%

23.2%

22.5%

9.9%

25.4%

6.0%

n(923)
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